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osszefoglalé

Bar a szakpolitikai hatas tekintetében az iden sem

2023-ban az alapitvdnyunk muUkdédésének 24., az
iskola 23. évében volt. Munkdnkat vittUk tovabb, a
tervek szerint, minden terUleten, kUl6ndsebb ddccend
nelkol, de nagy kUzdelemmel. A csaladok
helyzetében pozitiv valtozas nem kdvetkezett be, a
kriziskezelések szama nem csoOkkent, az oktatdsi
rendszer nem lett esélykiegyenlitébb, a hatdsdagi
szemlélet tovabb erdsd6doétt. Széval, a kézeg nem sok
plusz lehetdséget adott a valtozasokra. Azt, hogy az
elmult évben is tudtunk tovabb mikdédni, dolgozni, Uj
beavatkozdsi pontokkal a régiek megtartdsa mellett,
furcsa érzés eredménynek tekinteni, de meégis az.

A folyamatos muUkddés persze hozott eléremutato
eredményeket, is, ezekrél az egyes terlleteken
beszdmolunk. Hiszen szinten tudtuk tartani a
térségben az elért gyerekek, csalddok szamat, a
muUveészeti iskoldnk létszama is maradt, sikerUlt az
Osztondijasokat is megtartani, a szervezetben sikerrel
kezeljUk az élet diktalta szemeélyi vdltozasokat,

tovabb er8sodik a toldi kozosseg
kezdeményezdkepessege, mar érettsegizett
tanoddsunk is van, és egyre 0Osszetartdbb
csapatkent muUkoédnek és fejlédnek a

kézmUvesmuUhelyben dolgozé asszonyok is. Tovabb
erésddott a toldi kdzbsseg, tuddsban,
képessegekben, és a tarsadalmi vdllalkozasunk is
sokat lépett elbre Uzletileg is, a Szuno Iatvdnyosan, és
Uj vonalak indultak el az élelmiszerfeldolgozdsban is.

Akik régebben jartak ndlunk, és most eljdbnnek a
pilotprogramunk helyszinére, Toldra, racsoddlkoznak
a kozdsségi  szintereinkre, a  mikrokdzdssegi
programok  sokszinUségére, az  Okoszemlélet(
kertgazddlkoddsra, és a kdzdsség fejlédésére is. No
meg a lelkes csapatra, akik tele vannak o6tletekkel,
tervekkel, és pozitiv attitidjik kisugdrzik azokra is,
akiknek egyébként nem sok 6rémot tartogatnak a
mindennapok. Folyamatosan dolgoztunk ebben az
évben is a fejlesztést  végzd  csapattal,
szervezetfejlesztéssel, tuddasbdvitéssel, hogy egyre
hatékonyabban dolgozhassunk.

sikerGlt  valtozdst felmutatni, a  szakmai
kapcsolatok fejlédése jellemezte ezt az évet is,
ami nagyon megerdésitd erzés. Tovabb nétt a
tarsadalmi bedgyazoddasunk, helyileg,
orszdgosan, és nemzetkdzileg is.

Most, hogy készUlUnk a kdvetkezd évre, amikor 25
éves eévforduldhoz erink, és sorba vesszik a
merféldkéveket, mi magunk is rdacsodalkozunk,
honnan indultunk, és hova jutottunk el. Ehhez
minden év adott valami Ujat, megerdsitést, vagy
egy kis elérelépést, és ami fontos: egyre kevesebb
visszarendezddeést. A 2023-as év is.

Persze ehhez kell a folyamatossdg. A biztonsag.
Ezt pedig a tdmogatdinktdl kaptuk meg az idén s,
amiért nagyon hdaldsak vagyunk. Névekedett a
hosszu tavon elkdtelezd8ddtt tdmogatdk szama,
ami  kiszdmithatoébb mUkdédeést, tervezést ad
szamunkra.

Sok visszacsatoldst kapunk. A célcsoportunktdl is,
a tdmogatoktol is, és a koévetdktdl is. Nyilvan
minden terUletr6l mds fdékusszal, de mindenhol
felttnnek a legfontosabb fogalmak, amelyek
meghatdrozzak az alapértékeinket: atldthatdsag,
tudatossag, hitelesség..es remény.

L. RitékNora
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25 éve a gyermekszegénység ellen

Ma Magyarorszagon gyerekek tizezrei nének fel ugy, hogy nem kapnak valodi
esélyt képességeik kibontakoztatdsara. Ok azok, akiknek mar a szileik, nagyszileik
is a tarsadalom periféridjan élték le eletiket, sokan hamar kiestek az oktatdsbdl és
megfeleld képessegek és tapasztalat hijgdn nem tudnak biztos megélhetést
teremteni csaladjuknak. A probléma generdciorél generdciora meélyul, és az
intézmenyrendszer mukdédéese nem alkalmas arra, hogy kompenzdlja ezt és valos,
hosszu tavu megolddsokra fokuszdalva veddhalot nyujtson ezeknek a gyerekeknek.

Mi az Igazgydéngyben 25 éve dolgozunk ezekkel a gyerekekkel, és Iatjuk, hogy
milyen térekenyek ezek a sorsok, hogy mennyi erd, kitartds és kilsd segitseg kell
valtozdshoz. Célunk, hogy minden Iehetséges eszkdzzel tamogassuk a
kapcsolatrendszerinkben évé csalddokat abban, hogy egyénileg és kdzdssegi
szinten is képesek legyenek egy Uj, tudatosabb életstrategiat épiteni, amelyben
fontos eérték a tanulds és a legdlis munkavegzés a mindennapok része.

Komplexitas

A hosszU évek terepi tapasztalata azt mutatta meg, hogy nem elég egy-egy
terUletre (oktatdas, lakhatds, egészségmegdrzés) fokuszdalni, az dsszes
problémaforrdst fel kell téerképezni és lehetéseg szerint mindenre reagdlni. Ezért
olyan modellt dolgoztunk ki, amelyben az egymdsra épulé programelemek
atfogjadk az elet minden terUletét az oktatdson a kriziskezelésen dat a
munkahelyteremtésig. Azt is latjuk, hogy az egyes probléemdkat nem elegendd
gyerekek szintjén feltarni és kezelni: szUkség van a szUl6k, a kbdzdsség
megerdsitesére és a helyi intézményekkel vald szoros egyuttmuUkddesre.

Jelenlétink

A modellfejlesztésink helyszine
egy Told nevU kis zsdkfalu, ami
a tarsadalmi leszakadds dsszes
problémdjat hordozza. E mellett
hat telepUlésen vagyunk jelen
oktatdssal (a térképen jeldlve)
es tizenhéet telepUlésen
folyamatos szocidlis munkaval.
Toldon van tanoddank eés
tarsadalmi  vdllalkozdsunk s,
ahol a gyerekek szUleit
foglalkoztatjuk.

MAGYARHOMOROG



HosszuU tavu stratégia

HiszOUnk abban, hogy a gyermekszegénység ellen valé kiUzdelemben csak hosszu
evek kitartd munkadjaval lehet valddi eredményeket elérni, és ez a munka is csak
akkor lehet hatékony, ha a strategiai donteseket nem befolydsoljak 1-2 éves
palydazatok indikatorai. Az utobbi evtizedekben tébb probdlkozds volt mind a
szakpolitikai szinten, mind a civil szferdban a probléma kezelésére, de azt Iattuk,
hogy ezek a szUkséges forrdsok €s a hosszu tavu stratégia hidnydban néhdny even
belUl elhaltak. Ezért is olyan fontos szadmunkra az a stabil tdmogatdi bdzis, ami az
utdbbi években az Igazgydngy koré épult és amely megteremti a lehetdséget arraq,
hogy biztos Idbakon dlljunk. Tudjuk, hogy ez a jelenlegi gazdasdagi helyzetben nagy
Kivaltsdg és bizunk benne, hogy a jovében sem kell olyan kompromisszumokat
k&tnUnk, amelyek ellentétesek a szakmai megfontoldsainkkal.

A gyermekszegénység ugyének képviselete

Az Igazgydbngy hatdsa nem csak a kdzvetlen célcsoportunkra, a
kapcsolatrendszerinkben levd 1200 csalddra terjed ki. A terepi tapasztalatok
megosztasaval hiteles kepet adunk a tdarsadalom periférigjan €16 csalddok
helyzetérdl, ezzel formdljuk a k&ézgondolkoddst. HisszUk, hogy hosszu évek
munkdjdval ezen a terlUleten is sikerUlt valddi valtozdsokat elérni és bizunk benne,
hogy az évek sordan felhalmozott tudds valamikor a jévében a szakpolitika szadmara
is ertékes erdforrds lehet egy hosszuU tavu, a problemdak gydkereit is erintd stratégia
kidolgozdasdaban.

Eredményeink:

A gyerekek, fiatalok szintjen:
- hosszabb id6 az oktatdsban, jobb iskoldk, tudatosabb életpdlya tervezes,
megszund 18 ev alatti terhesseg
A szUISk, csaladok szintjen:
- hagyobb odafigyelés a gyerekek iskolai eldmeneteléere, részvétel kiskert/szuno
programban, érdeklédés a gyerekek iskolai munkdja iradnt
A kbz8sseg szintjen:
. tuddsbdbvulés tdbb terlleten, konfliktuskezelés, kommunikdcid javuldsaq,
kezdeményezbkepesseg

telepUlésen

komplex telepUléesen

esélyteremtd folyamatos telepUlésen
program szocidlis munka, eseti
mUkodtetése csaladsegités segitsegnyujtds
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SMovészeti iskoldbar

Az Igazgydngy Alapfoku Mdvészeti Iskola 2000 ota ad
iskolarendszerd képzest a kepzdmuveészet teruletén.
Tanuloink 50-60%-a hdtrdnyos helyzetU, ezen belll is
kiemelkeddéen magas a halmozottan hatrdnyos helyzetUek
aranya. Képzé- és iparmuivészeti dagon oktatunk,
delutanonként utazva a kérnyezd telepulesek iskoldiba.

Tanuldélétszamunk 600 f6 folott volt 2023-ban

« Berettydujfaluban tébb helyszinen, Kérésszegapdatiban,

s iskolaban Koérésszakdlban, Magyarhomorogon, Komddiban és
Biharkeresztesen vannak iskoldink,

« Az iskolatdrsuldsok réven 17 telepUlésrdl érkeznek
hozzdnk a gyerek.

llyen volt 2023...

- Folytattuk az egyUttmUkdéddeést a Berettyoujfalui
TankerUlettel — szocidlis kompetenciafejleszté vizudlis

nevelés bevezetése, megszilarditdsa - aminek
keretében 47 iskolaval dolgoztunk k&ézésen a
programban.

- Két nagyobb nemzetkdzi tadmogatdsu pedagogiai
projektUnk zajlott le, az egyik a Servier, a mdsik az
UNICREDIT tdmogatdsaval.

« T6bb éve sikeres az egyUttmUkdédésink a nyiregyhdzi
Tekerd csoporttal, 2023-ban 10 helyszinen, 10
projektnap alkalmdaval dolgoztunk velUk.

. Evek &ta sikeresek vagyunk a TESCO pdlydzatain, 2023-
ban Kérdsszakdlban egy nagyméretld murdlis alkotds
elkészitésére, Komddiban a gondoskoddasban é&lé
tanitvanyaink és az idésotthon lakdinak
kdézdssegformaldsdara  irdnyultak  projektjeink, és
megkezdtUk a munkdt a berettyoujfalui Rakoczi Ferenc
Altalanos Iskoldban, az Ujrahasznositdsra irdnyuld
projektUnkkel.

« Tobb tanulmdnyi kirdndulds megszervezésére volt
lehetéségunk 2023-ban, kdészénjuk az OTP Travelnek, a
Continental Travel és a VisFontis Alapitvdnynak, hogy
300 gyerek szadmara tudtuk biztositani ezt az éimenyt.

e s
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« Kihelyezett tanév kd&zbeni képzéseink 2023-ban:
Szerencsen, Komdromban, Csikszereddn és Lendvdn
voltak,

« Szekciot vezettiUnk Komdaromban a Nyari Egyetemen,

« Online Akadémiank nyolcadik kurzusa is Utnak indult
2023-ban.
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Amire buszkék vagyunk

« Eredményes évet zdrtunk, 2023-ban 345 egyeéni dijat
nyertek tanitvanyaink képzémuovészeti pdlydzatokon,
tanulmdnyi versenyeken.

« Portugdlidban, nemzetkdzi képz&muivészeti versenyen
iskoldnk képviselte Magyarorszagot.

« Kidllitasunk volt Budapesten, Debrecenben,
Székesfehérvaron, Pdocsmegyeren, Biharkeresztesen,
Toldon, Berettyodujfaluban, Koérésszegapdatiban,
Kérésszakdlban, Magyarhomorogon, Komadiban és
Biharkeresztesen.

« Tovabbd bUszkén vettuk at Rozsnydn a Szlovdakiai
Magyar Pedagogusok Szdévetsegenek dijat, mellyel 20

A éves kozos szakmai munkdankat ismerték el.
2 lgolzggongyos 93e'ekek
év végi k(ol”('tolsal

Kihivasok

"
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« Az oktatdsi szegregdcid negativ hatdsa meghatdrozza
a mi munkdnk kereteit is. Mindent elkdvetink az
amortizald hatdsok kikuszoéboleése ellen.

Gyermekkdzpontu vizudlis
nevelés

Eloretekintés

N
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+ hatranykompenzdacié

« Szeretnénk tovdabb haladni azon az uton, ami a
muUvészettel neveléssel egy Ujfajta pedagogiai
gondolkoddst tadmogat, fejlesztve a
kapcsolatrendszerunkben levd gyerekeket, és
tadmogatva a munkdnk irdnt érdeklédé szakembereket.

+ szocidlis
kompetenciafejlesztés




Az Igazgydbngy Alapitvdny Toldi Tanoddja a legkordabbi
beavatkozdsi pontokat keresi. Programkinalatunk ugy epul
fel, hogy mar varandoskent lehet hozzank csatlakozni, e€s
szUletéstdl az iskolarendszer vdlasztott vegeig kisérjuk a
gyerekeket.

« 70 gyereket ertunk el a tanodai szolgdltatasokkal

« Csalddmentorunk csalddokat Iadtogatott és kdzdssegi
programokat szervezett a 0-3 éves gyerekeknek és
édesanyjuknak.

« Kis-és kbzépsd csoportos ovisainknak csoportos
foglalkozdsokat tartottunk.

« A nagycsoportos ovisok és az alsésok egyeni
mentordldast kaptak.

. A fels6sdk és a kdzépiskoldsok szadmdara korrepetdldst
es rendszeres klubalkalmakat szerveztink.

Amire bUszkék vagyunk...

« Sikeres érettségit tett az egyik tanoddsunk, egy olyan
lany, aki a 2012-es kezdetek 6ta kapcsolddik hozzank

« Online meséldés programunkban 10 csaladndl 384
alkalom valdsult meg o6nkénteseink segitségével. A
rendszeres mesehallgatdsnak (is) kdszonhetden fejlédik
a gyerekek székincse, figyelme, meseszeretete.

« K&zépiskoldsainkkal eljutottunk a  Demokratikus
Ifjusagert Alapitvany vitatdboraba.

- A felsés korosztdllyal kapcsolatban tovdbbra is
Utkeresésben vagyunk. 2023-ban Uj formdban
probdlkoztunk az online tanuldssal, ami ésszességében
nem vdaltotta be a hozzd fizdtt reményeket. Bar néhdany
énmagdtdl is motivalt felsdssel rendszeresen és sokat
tudunk tanulni, nem az & elérésuk a kihivas.
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« Az dltalanos iskoldabdl kdzépiskoldba vald datmenet
tovdabbra is nehéz, hiszen jellemzben jobb iskoldkat
valasztanak a fiatalok - ami remek eredmeény -, de ami
Uj kihivas a gyerekeknek, az Uj kihivds a tanoddnak is,
eés ebben még nem vagyunk elég erések.

« Az dtmenet mellett az egész kdzépiskolai iddszak
kihivasokkal teli, tavol van télunk, nincs személyes
kapcsolat az iskoldval, késén érnek haza a tanoddsok
s a motivdciojuk is nagyon térekeny, itt is elmondhato,
hogy sokkal jobban kellene tdmogatnunk &ket.

El6retekintés

« Az év madsodik felében, realizalva, hogy lassan tébb
szemelyi vdltozds is aktudlissd valik, Uj kollegdak
keresésebe kezdtUnk: interjuk, beszélgetések,
taldlkozdsok utdn pedig hdarom remek szakemberrel
dllapodtunk meg, hogy 2024 egy-egy pontjdn
csatlakozik csapatunkhoz.

« Az Uj szakemberek Uj terUleteket is jelentenek, igy az oly
regota mumus angoltanitds és a sokakat érintd
logopéediai problémdk is nagyobb hangsulyt, szakertdi
tdmogatdst kaphatnak a tanoddban.

2023_ban is sokat
-taysasozt\mk

Egyénre szabott
fejlesztés

+ belsé motivacio
kialakuldsdnak
tdmogatdsa
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diszitd rajz biszke keszitdje

4 toldi kézmuUves munkatdarsat foglalkoztattunk teljes
alldsban,

5 toldi munkatdrsat alkalmi munkdaban,

3 toldi didkmunkds a nydri idészakra csatlakozott a
csapathoz,

25 toldi asszony kapcsolddott be a himzésbe

eés 7 szakképzett varréond dolgozott a SZUNO
termékeken.

Ebben az évben kiemelt célunk volt, hogy a gyartdas
mellett a munkatdrsak képzésére is id6t forditsunk,
ezért marciustol kezdve tdébb hdénapon keresztil heti
egy teljes napot szdntunk a toldi mUhelyben dolgozd
asszonyokkal a varrdstanuldsra.

Uj elemmel Dbévilt a  SZUNO  eszkdztdara:
szitanyomonknak kdészénhetden sokkal aprolékosabb
mintdakkal tudunk dolgozni, mint koradbban.

A Decathlonnal vald egyuttmUkddésink nagy sikerrel
folytatdédott, 2023-ban o&sszesen 2776 tornazsdkot
kUldtOnk az druhdzakba, év elején pedig 4 Uj druhdz
csatlakozott a programhoz.

Ahogy a kordabbi evekben, most is &rémmel fogadtunk
egyedi megrendeléseket: minden kordbbindl tébb
iskola és 6voda didkjai ballagtak a tarisznydinkban, 3
eskiovén is SZUNO/Amari terméket vdlasztottak
kdészonbajandéknak, év véegen pedig tdbb cég, kéztUk a
Pentart Dekor, a_Vivaco EpUletgépészet és a_FREYWILLE
ajandékozott SZUNOt munkatdrsainak/partnereinek.

Az dllandd helyek mellett itt-ott vdsdrokon s
taldlkozhattatok velink, ezeken tavaly is dnkénteseink
segitségevel tudtunk részt venni



https://www.facebook.com/profile.php?id=100010933546255&__cft__[0]=AZUfsTZBCDFvGraKtZhXpQfmkX_z6uhamuO5Dxly6VkAKPDexwtDYJ-7JMYii_mAtqRfdQdJP9I3xfhIN-Y9bgeH0JfsQDLaqpObDqRiYz9jd7nb6jJG0gYfN2SkI5oi3T2ZGlBntwujA58S7vijNnx2JR22Cyvn491G4xNLkWE3bEnpBEpS-dhGb-N8RCc84Tk&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/vivaco.epuletgepeszet?__cft__[0]=AZUfsTZBCDFvGraKtZhXpQfmkX_z6uhamuO5Dxly6VkAKPDexwtDYJ-7JMYii_mAtqRfdQdJP9I3xfhIN-Y9bgeH0JfsQDLaqpObDqRiYz9jd7nb6jJG0gYfN2SkI5oi3T2ZGlBntwujA58S7vijNnx2JR22Cyvn491G4xNLkWE3bEnpBEpS-dhGb-N8RCc84Tk&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/FREYWILLE?__cft__[0]=AZUfsTZBCDFvGraKtZhXpQfmkX_z6uhamuO5Dxly6VkAKPDexwtDYJ-7JMYii_mAtqRfdQdJP9I3xfhIN-Y9bgeH0JfsQDLaqpObDqRiYz9jd7nb6jJG0gYfN2SkI5oi3T2ZGlBntwujA58S7vijNnx2JR22Cyvn491G4xNLkWE3bEnpBEpS-dhGb-N8RCc84Tk&__tn__=-]K-R

kolro'lcsonyi
vasdron

Bdar az drbevételUnk évrél évre szépen ndvekszik, ezzel
pdrhuzamosan a kéltségek is, ami nagy terhet ré az
lgazgydngy koltségvetésere. Ezért dontdttink ugy,
hogy az Uzleti tervezésbe bevonjuk a Badur Alapitvdny
szakertdjét, valamint egy, a Corvinus egyetem diltal
szervezett MBA kurzus hallgatdi is ezen a terUleten
segitették a munkdankat.

A csapattal mar megkezdtUk a 2024-es év tervezéseét,
rengeteg Uj termékdtletek van és tdbb izgalmas
egyuttmuUkddeés kdrvonalazddik.

A tavalyi keépzésre épitve tdbb olyan terméket
tervezOnk, amit a toldi muUhelyben varrnak a
munkatdarsak

Tovdbb dolgozunk a munkafolyamatok nyomon
kdévetésen, dsszehangoldsdn és a vallalkozds pénzugyi
merlegének javitasan.
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es‘akertgazdalkee

teruletén

A mez&gazdasdg terUletén 2 munkatdrsat
foglalkoztattunk teljes dlldsban és ketten csatlakoztak
hozzdnk alkalmi munkavallaloként

Els6dleges ceélunk, hogy megtermeljuk az Amari
lekvdarjaink alapanyagdt, ehhez 2 telephelyinkdn folyt a
névénytermesztes, 1000 m2-en termesztettlUnk vords- és
lilahagymat, 200 m2-en céklat

90 m2-en termesztunk levenduldt, ezt a SZUNO
levendulapdrndk téltésére haszndljuk fel.
Foéliasatrunkban a paradicsom és a paprika kapott
helyet, emellett kisebb mennyiségben cukkinit,
zOldbabot, borsét, répat, sUt6tokdét és burgonyadt
termeltink.

Idén el8szér a sarga-és gordégdinnyeével is kisérleteztink

A 2023-as év volt az els6 év, amit teljesen
vegyszermentesen toltottink a kertjeinkben, a névenyek
védelmét a biokertekben haszndlhatd szerek
segitségevel oldottuk meg.

Toldon mar magdnszemeélynél is van probdlkozds a bio
ndévénytermesztéshez

A megtermelt zdldségeket sikeresen értékesitettUk
Elegendd alapanyag dllt rendelkezésre az Amari
lekvarok elkészitésehez
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yazaalk
teruletén

« Egészseges z&ldségtermesztés

- Az eladdsra termelt zdldseégek sikeres értékesitése

« Az eladdsra nevelt paradicsom-, paprika paldntdk
sikeres felnevelése és ertékesitése

« Sikeres biologiai névenyvedelem

. Uj termék bevezetéseként fokhagymatermesztést
tervezUnk 2000 m2-es terUleten

« Szeretnénk tovabb folytatni a bioldgiai ndévenyvedelmet,
a “Bio” cim megszerzéséhez

. Folyamatos tuddsdtaddssal, minél szélesebb kérben
szeretnénk terjeszteni a biotermesztést




Kbzbssegfejlesztesi programunk célja, hogy a faluban
élékkel egyutt egy nyitott, egymast tamogato kézdsseget
épitsink, amely biztonsagos veéddhalot jelent az itt felnbvd
gyerekek szamdra. Asszonykézéssegi alkalmainkon évek
ota 23-25 4 vesz részt, emellett pedig két mikrokézésseggel,
a toldi fiatal anyukdkkal és a tdrsadalmi vdllalkozas
munkatarsaival kUlén is taldlkozunk heti rendszerességgel.

llyen volt 2023...

Toldi Asszonyok ké6zéssége
« Olyan témakkal foglalkoztunk, mint az adomdnyozds, a
pénzbeosztds, a stressz kezelése és a déntéshozatal

« Kbzbsen megirtuk és megszerkesztettk a Il Toldi
Hirmonddot, amely a telepulés kdzéleti hireit foglalja
Ossze.

« Vendégelb6adodkat hivtunk, akik izgalmas eléaddsokkal
jarultak hozzd a kdézdésség tuddsdnak bdévuléséhez. Jart
nalunk védénd, mentd-szakdpold, négyogydsz-féorvos,
pedagdgus-igazgatdhelyettes

. a ,Kdz6s Ertékeink Program” keretében egy Uj, kétéves
projektbe kezdtink, aminek a ,tudatos doéntésert”
elnevezést adtuk. A projekt sordn a részvételi
demokrdcia kerUl a fokuszba, ezen belUl is a hiteles
forradsokon alapuld véleménynyilvanitds és szavazds.

A Fiatal Anyukdak Klubja

« Ezekkel a témdkkal foglalkoztunk: csalddtipusok,
csalddszerkezetek, egyUttélés szakaszai, a tdrsas
kapcsolatok fejlédése, a “madssag” elfogaddsa és a
kommunikdcidé fontossaga.

. Evszakokhoz kétédéen kézmUveskedtink

« Szeptembertél Uj programelemkent bevezettiok az
egyéni otthoni f&zéseket, és madsodjara sikeruUlt
megszervezzUk a toldi anydk napi Unnepsegunket

Tarsadalmi  vdllalkozasban dolgozé toldi kollégak
kozosségfejlesztése
« A munkatdrsak kdzésségeében a fé cél a csapatepités és
a mindennapi munka soran felmeruldé konfliktusok
kezelése
o A k&zds alkalmakon a kommunikdacio, ezen belUl is az
érzelmek kifejezése kerUlt a fokuszba
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K625s Ertekeink projekt alatt

2 allando klub mUkoédtetése

+ szAmos kdzossegi
esemény év kbzben

Kirdndulasok
« Kirdnduldsaink nem csak a kdzdsség fejlesztése, de a

kUlvildg felé vald nyitds szempontjdbdl is nagyon
ertékesek.

Az asszonykdzdsséggel Mdariapdcsra, a tdrsadalmi
vdllalkozdsban dolgozd kollégakkal Poroszléra
utazhattunk, a fiatal anyukdkkal folytattuk a biciklis
kirdndulds hagyomdnydt.

Amire bUszkék vagyunk

« Az elmult évben a toldi kézbsseg tovabb erbésédoétt. Ez

leginkdbb az egymdas felé vald viszonyuldsokban és
kommunikdaciéban, illetve a felmerUlé konfliktusok
tisztdzdsdban érezhetd. Jo Iatni, tapasztalni és
személyes megeélni, ahogyan a kozdsség évrél-évre
formdlddik, fejlédik eés vdlik telepuUlési szinten is egyre
meghatdarozébbd

A kérnyezettudatossagban is sikerUlt egy Kicsit
elérelépnUnk. Szeptemberben szemétszedési napot
szerveztUnk. Megtisztitottuk a Told-Biharkeresztes kézott
lévd utszakaszt és a telepuUlés legforgalmasabb utcait.
Az dnkormdnyzattal kézdssen szervezet akcidban 50-nél
is tdbben kapcsoldédtak a falubdl.

Kihivasok

« Az indulatos konfliktusok szaGma ugyan mar minimalis, de

mindig érzékenyen érintik a kobzdsséget. Az egyik
legfontosabb eredményuUnk ezen a téren, hogy mar csak
nagyon minimdlisra tehetd azok szama is ,akik akar csak
ideig-0radig kapcsoldédnak a konfliktust kirobbantdkhoz.

Eloretekintés

. A részveteli demokrdcidra, érdekérvényesitésre

fokuszdld program sok olyan pontot is megmutatott
amire érdemes épiteni a kdzbsségi értékrend
megerdsitésében. Szeretnénk itt olyan folyamatokat
veégigvinni, melyek szdmukra is nyilvanvaléva teszik,
hogy a kdzdsen tervezett és szervezett tevekenysegek
eredmeényesek lehetnek a telepuUlés élhetdveé tételében.




A kriziskezelés és prevencido programunk célja, hogy
segitsiunk megteremteni azokat a fizikai szUksegleteket,
amikor nélkulézhetetlenek a pozitiv folyamatok
elémozditdsdhoz. Egy gyerek, aki nem Idt jol, szemUveg
nelkul nem tud sikereket elérni az iskolaban, eés akkor sem,
ha hidnyoznak a tanuldshoz szUkseges iskolaszerei. Hosszu
tavu célunk, hogy a felmerdld krizishelyzeteket a csaladok
éndlldan, kulsé segitség nélkul is meg tudjdk oldani, de
ameddig ez nem koévetkezik be, mi is részt vdllalunk ebbdl,
ezzel is megakaddlyozva a Kkrizishelyzetek hosszu tavu
régzulését. Ezen a terUleten érjuk el a legtébb csaladot,
hiszen nem csak kbézvetlenil adomdnyozunk, hanem
oktatasi intézmeényeken, csalddsegitékén keresztul is. Toldon
madshogy muUkédik az adomanyozas, mint qa tobbi
telepUlésen: itt a kbzbsseéggel egyutt néhdny eve
megalkottuk a fejleszté segitsegnyujtas rendszerét, ami a
képesse teves elvéere épul, ezzel erdsitjiUk az egyeéni
feleléssegvdallaldst.

Néhdany szam a 2023-as évbal
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Elhetd, biztonsagos lakhatas
« 127 esetben tdmogattunk csalddokat butorokkal és
haztartasi eszkdzdkkel
« 148 esetben tadmogattunk csaladdokat hdaztartdsi textillel
. Toldon 1311 csomag brikettet (tUzel6t) osztottunk ki a
telepUlés 57 csaladjanak.

Egészségmegdrzés, személyes higiénia

« 270 esetben segitettUnk gyerekgyogyszerrel, 6sszesen 1,5
millio Ft ertékben

« 223.000 Ft eértékben készitettink és javitottunk
gyerekszemuvegeket, amivel 33 gyereknek segitettink

« 205 csalddnak segitettink ruhaadomannyal

« 6 csalddsegitd szolgdlatnak &sszesen 335 zsdk ruhdt
adtunk tovdbbosztasra

Esélyegyenléség az iskoldban
- Beiskolazdskor 686 gyereknek tudtuk taneszkdz
csomaggal segiteni, ebbdl Toldon 48 gyereknek valt
kédnnyebbé az iskolakezdés
« A tanév vegen kényv és jatéek jutalommal dsszesen 691
gyereket tudunk megajandékozni.

Mewott a Mikulds!
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Eletkezdés tamogatdsa
« 24 csaldad jutott rajtunk keresztul babakocsihoz
« 180 csomag pelenkdt osztottunk ki a kisgyerekes
csalddoknak

Karacsony
« 2850 gyereket értunk el kardcsonyi ajandekkal, ebbél a
Toldon ¢él6 mind a 90 gyerek egyéni kardcsonyi
kivdnsaga is teljesUlhetett.
« Kardacsonykor 450 csaldadot segitettink
élelmiszercsomaggal

Amire bUszkék vagyunk

« Fontos eredménynek tartjuk, hogy a kialakult krizis
helyzetekben nemcsak kdzvetlenUl, hanem a telepuUlési
csalddsegitd szolgdlatokkal partneri kapcsolatokat
kialakitva kdzvetve is tudtunk segiteni.

« A komplex szemléletG és beavatkozdsi pontu krizis
kezelésnek koszénhetbéen eddig minden felmeruld
problémara hatékonyan tudtunk reagdilni.

Kihivasok

« A folyamatosan valtozé gazdasdgi helyzet a tdmogatdk
€s a tdmogatott csalddok feldl is kihivasokat adllit elénk.
Egyrészt a tadmogatok megtartdsa ebben a helyzetben.
Masrészt pedig folyamatosan sz0kUl az a anyagi
mozgdstér, amiben a generdcios szegénysegben éld
csalddok rendelkezésére dll, ez a krizishelyzetek
ndvekedéséet hozhatja.

Eloretekintés

« A krizishelyzeteket meg kell oldani.. de k&ézben azon is
dolgozni, hogy azok tartdésan ne régzUljenek. Ezért
dolgozunk a csaladdokkal, a kb&zbsséggel és az
intézmeényrendszerrel egyUttmukddve.

a kriziskezelés teruletén

Fejlesztd segitségnyujtds
Toldon

+ tovdabbi segitsegnyujtas
szamos mas telepllésen is




TelepUlesfejlesztésre Toldon, a komplex esélyteremtd
programok helyszinen van lehetdésegunk. Az utobbi
években sokat tettink a lakhatdsi szegénység
csOkkentéséért (villanyora visszakétés, hdz javitdsok,
butor-és hdztartdsi gép adomanyok), valamint helyszint
teremtettUnk a tanodahoz és a munkahelyteremtéshez.

2023-ban Toldon...

« A telepUlésfejlesztési program keretében
eredményesen egyUttmuUkoédtink a  Polgdrmesteri
Hivatallal a Magyar Falu és a Felzdarkdzd TelepuUlések
program adta lehetéségek megvaldsitdsaban, amit
sajat forrdsainkkal egészitink ki.

. FelUjitottuk az egyik ingatlanunk tetdszerkezetét,
kettdnek a nyilaszardit csereltuk ki mUanyagra.

« A tanoda udvardn jatszéteret épitettink, az épuUletbe
Uj, tanuldst segitd butorok, fejlesztd eszkdzdk kerultek
beszerzesre.

« Harmadik alkalommal szerveztUk és rendeztUk meg
sikeresen a Toldi Falunap-ot, ahol mindenki csoddsan
érezte magat!

« Az egyUttmUkddd csalddok lakhatdsi feltételeit,
életmindségét segitettUk rendszeres elelmiszer, tisztitd
és tisztdlkoddszer adomdnyokkal.

. A tavaszi/téli idészakban cipbdk/bakancsok
vasdarlasdval segitettink 18 év alatti fiatalokat.

« Osztottunk kdalyhdkat, kerti we-ket, kombindlt hUtéket,
konyhai eszkdzdket, kerékpdrokat, vitaminokat és
brikettet is.

- Heti rendszerességU sportfoglalkozdast és logopédiai
szolgdltatdst inditottunk be a fiatal korosztalynak. A
felnéttek részére pszichidtriai tandcsaddst
biztositottunk.

Amire bUszkék vagyunk

« lgazdn bUszkék vagyunk arra, hogy a kdzdsseg
felel®Gsen viseltetik a létrehozott éertékekkel.
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a telepulésfejlesztésben

« Nagy 6rdbmunkre a gyerekek is részt vesznek a
faUltetésben.

« Az dltalunk felrakott maddr odukban mar bekdltdzott
egy cinege csaldad, és mdr tojast is raktak.

. Tovabbra is kihivast jelent szdmunkra az anyagi
feltetelek megteremtése a tovdbbi fejlesztési celok
megvaldsitdsdhoz.

Eloretekintés

« Célunk az, hogy Told egy élhetd telepUléssé vdljon,
amihez a fizikai feltételek mellett a lakossdg mentdlis
egeszseget is biztositani szeretnénk.

« Olyan kuUlsé kdézbdssegi terek kialakitdsdra tdérekszunk,
amelyek nem csak a helyieknek, hanem az
ideldtogatoknak is érdekes lehet.

920s tanc @ toldi

falunapon

Toldi infrastruktura
fejlesztése

+ lakhatdsi szegényseg
csokkentése
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ugy képviselei:éb n

A gyermekszegenyseég Ugyenek képviselete a kezdetektdl
fontos része alapitvanyunk munkdjanak. Ugy Idtjiuk, hogy
azok a tapasztalatok, melyeket a hosszu évek terepi
munkdja soran felhalmoztunk, olyan értéket képviselnek,
amit meg kell osztanunk a szakmai kérbkkel és a
nyilvanossdaggal. Célunk, hogy formaljuk a kézgondolkoddst
és hogy egy olyan modellt épitsink, amely nem a tunetekre
reagal, hanem a jelenseégek mélyere dsva valos és hosszu
tdvu megoldast kinal a gyermekszegenyseg komplex
problemdadjara.

Ez tortént 2023-ban

« 2023-ban is folytattuk az egyetemekkel vald
egyUttmUkddeseket: a Szegedi Egyetem, a MOME és a
Corvinus egy-egy kurzus megszervezésével
kapcsolodott hozzank, az ELTE-r6l és a Debreceni
Egyetemrdl szakmai gyakorlatra érkeztek hallgatok,
szakdolgozatok kapcsdn hdrom tovdabbi egyetem
didkjaitol kaptunk megkereseést.

« Tovdbbra is aktivan kommunikdalunk a munkdnkrol a
Facebookon és az Instagramon. Ezen a terUleten idén
azt a celt tGztuk ki, hogy mélyebb betekintést adunk
egy-egy terUlet munkdjaba a kolléegdk személyes
megtapasztaldsain  keresztUl. Ezért inditottuk el a
“mesélj a munkdadrol” poszt sorozatot és azokat a
posztokat, amelyek a mindennapi térténések helyett a
hattérmunkdba, moddszertani  kérdésekbe  adnak
betekintést.

« Az év sordn a Facebookon tdébb, mint 500 posztot
tettUnk kdzzé, melyekkel kézel 400.000 embert értUnk el.
Negyedévente hirlevelet is kUldtunk az aktualitdsokrol,
eéves jelentésUnkben pedig részletesen beszadmoltunk az
elmult év munkajarol.

« Az ado 1% felajanlds eévrél évre ndvekszik, 2023-ban 2829-
en jeldlték meg az Igazgydngydt kedvezmenyezettkent.

tt&n a Corvinus

Részt ve .
Zusan

science Shop eg\jik kur




« Nagy ordminkre tdbb ceéggel is sikerUlt szorosabbra
fUzni az egyUttmUkddést. Volt cég, akitél szakmai
tdmogatast kaptunk, masok helyi énkéntes munkaval,
ceges adomanygyujtéssel, SZUNO termékek
vasarldasdval segitették a munkdankat. Az ALAP (Alternativ
Adomadnyozdsi Program) egyre bdévUld csapata pedig
hosszabb tavu elkételezédéssel adja meg szdmunkra a
tervezhetéseg biztonsagat.

Amire buszkék vagyunk

« Folyamatosan ndvekszik a szakmai jellegU
megkeresesek szdma. Konferencidk, workshopok,
kutatdsok résztvevdi lehetink, a legkUlénbdzbbb
témdkban, hiszen az élet minden terUletéhez tudunk
kapcsoldédni terepi tapasztalatainkkal. Ezek minket is
fejlesztenek, igy egyre tisztadbban, pontosabban tudjuk
megfogalmazni a problémdkat, az Utkeresés kihivdsait
es sikereit is.

Kihivasok

« Bar tdmogatdink szama idén is ndvekedett, a
tdmogatdsok meértékében éreztUk a bizonytalan
gazdasdgi helyzet hatdsdt, mind a péenzugyi, mind a
targyi adomanyok tekintetében.

Eléretekintés

Folyamatos tudds- es

tapasztalatataddas + Bizunk benne, hogy a kordbbi evekhez hasonldan a
jovében is lehetb6ségunk lesz arra, hogy a stratégiai
déntéseket ne befolydsoljagk 1-3 éves pdlydzatok
indikatorai vagy az aktudlis gazdasdagi helyzet, hanem
csakis szakmai megfontoldasok.

+ hazai adomdanyozdsi
kultUra fejlesztése
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