-

[ s J

- B
. - i
-~




VEZETO! OSSZEFOGLALO

2024 az lgazgyongy életében fontos év volt,
a 25 éves évforduldt tinnepelhettik.

Ez visszatekintést is jelent, értékelést és
eléretekintést is. A visszatekintés a
mérfoldkovek mentén, a kezdet a mivészeti
iskolaval Berettydujfaluban, majd a bdvulés
sorban hat telepulésig a térségben, az elsé
tiz év eredményei, a palyazati eredmények,
tankonyvek, a pedagdgiai mddszertan
kikristalyosodasa, majd a folytatads. Ami azt
hiszem, a legfontosabb mérfoldkd volt a
nyitas a szocialis terulet felé. Ennek a 1épései
a  kriziskezelés, a  kozdsségfejlesztés
elindulasa, a tanoda, az 6sztondijprogram, a
tarsadalmi vallalkozas, az elsd
kezdeményezések a  célcsoportbdl, a
kozosség formalddasat jelz6 esemeények, a
kirandulasok és falunapok mind szép ivvel
mutattak, hogy j6 uton jarunk. Kozben
kiépultek az intézmeényi kapcsolédasok is, és
az lgazgyongyben egyre nagyobb tarsadalmi
bedgyazottsaggal tudtunk dolgozni a
céljainkért.

Ami mogottink van, minden kuzdelem
ellenére  orémmel tolt el. Mar a
fennmaradas is egy 6rom, az pedig, hogy
folyamatosan bévild tdmogatassal vihettuk
végig ezt a 25 évet, ugy, hogy elbre
|épkedhettiink, még inkabb az.

Kézben, ha nem is nagy fluktuaciéval, de
cserélédtek a munkatarsak is. Hiszem, hogy
mindannyian, akik nalunk dolgoztak, fontos
tudasokat és  tapasztalatokat  vittek
magukkal, melyek mashol hasznosulhattak.

Akik pedig velink maradtak, velUk egy
egyre stabilabb, inspiralébb cégkulturat
épithettink, amit folytatunk is tovabb.

Mert el6re is néztink most, az évforduld
kapcsan. Bar mar évek ota dolgozunk az
utédlason, egy komoly
szervezetfejlesztésben, az id6, amikor
atadom a napi operativ munkat az Uj
vezetésnek, egyre kozeledik, és ez 2024-
ben Kkicsit felgyorsitotta ezt a munkat.
Jovére mar nem én szeretném irni a vezetdi
Osszefoglalot, hanem két vezet6tarsam,
Kiss Papp Csilla és Veress Tamas. Persze
maradok én is, nem is tudnék elengedni
mindent... de egy mas szerepet épitek
majd, 0Osszegz6, elemzO, leird szerepet,
lépésrél lépésre, ahogy a lehetb6ségek
engedik.

Kdszénom ezt az évet is a csapatnak, a
tamogatdinknak, mindenkinek, aki
mellettink van, segiti a munkankat. Azt
hiszem, a 25. év rendezvényeiben, hireiben,
posztjaiban  kihangosdédhatott az a
fantasztikus kozdsség, ami az lgazgydngy
korul van. Olyan pozitiv emberekbél all ez a
szUkebb-tagabb kornyezetliinkben, bele
értve az online teret is, akik hozzank
hasonléan egy jobb, élhetébb vilagot
szeretnének, mindenkinek. A segitséguk
mellett a bizalmukkal is megajandékoznak
minket, és mi Ugy dolgozunk, hogy
raszolgaljunk erre. Mi is, és azok az
emberek is, akikért dolgozunk.

L. RITOK NORA

ALAPITO, SZAKMAI VEZETO



ROLUNK

Magyarorszagon a gyermekszegénység egy évek Ota a szényeg ala sépért
probléma. A felszadmoldasdra tett kisérletek javarészt a problémanak csak egy-egy
szeletével foglalkoztak. Az ok-kezelb, a probléma gydkereit érint6 megoldasok
helyett az Ugy-kezel6 szemlélet a jellemzb, ami csak révid tavu eredményeket
hozhat. A probléma kbzben egyre mélyll és gyerekek generacioi nének fel ugy,
hogy nincs lehetdséglik kibontakoztatni tehetségliket és a keziikbe venni sorsuk
irdnyitdsat. Hissziik, hogy a gyerekszegénység problémdjat komplex maddon, teljes
tarsadalmi beagyazottsagaban kell értelmezni, és a megolddsok keresésében is ez
az elv vezérel minket.

Fébb tevékenységeink:

Mdvészettel nevelés: az Igazgydngy Alapfokd MUvészeti
Iskola keretében tehetséggondozas és a hatranyos
helyzetU gyerekek fejlesztése.

8
Szocialis munka: mélyszegénységben él6 csaladok
@ tdmogatasa (eseti tamogatasok, intézményekkel vald

egyuttmikodés segitése, kozosségfejlesztés).

Munkahelyteremtés és tarsadalmi vallalkozas: helyi
lakosok bevonasa onfenntarto gazdasagi
tevékenységekbe.
.- Erdekképviselet: a szegénység és az esélyegyenl6ség
i kérdésében szemléletformalas, szakpolitikai javaslatok.

A modellfejlesztéstink helyszine egy Told nevi
kis zsakfalu, ami a tarsadalmi leszakadas 6sszes
problémajat hordozza. E mellett hat teleputlésen
vagyunk jelen oktatassal és tizenhét teleptlésen o
folyamatos  szocialis  munkaval.  Toldon van @
tanodank és tarsadalmi vallalkozasunk is, ahol a o ool
gyerekek szuleit foglalkoztatjuk. | i

/
/ Komédi



AZ EV SZAMOKBAN

Meggybz0désiink, hogy a gyermekszegénység elleni kiizdelem csak hosszu tavd,
kitarto munkdval hozhat valodi eredményeket. Ehhez elengedhetetlen, hogy a
stratégiai dontéseket ne rovid tavu, 1-2 éves palyazati elvarasok hatarozzak meg.
Az elmult évtizedekben szamos kezdeményezés indult mind szakpolitikai, mind
civil oldalon a probléma kezelésére, dm a megfelel6 forrasok és a hosszu tavu
stratégia hidnydban ezek néhdny év alatt elhaltak. Eppen ezért kiemelten fontos
szamunkra az oz erds tamogatoi kozésség, amely az utobbi években az
Igazgybéngy koré szervezbdott, és amely biztos alapot nydjt munkankhoz.
Tudataban vagyunk annak, hogy ez a jelenlegi gazdasagi helyzetben kivételes
lehetbség, és reméljiik, hogy a joévében sem kell olyan kompromisszumokat
kotniink, amelyek eltéritenének szakmai céljainktol,

2024-ben...

...tamogatta a munkankat pénzadomany formajaban,

valamint...

...targyi adomannyal tamogatta munkankat.
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Ebben az évben 6sszesen 15
telepulésrdl, 89 gyereket tudtunk
Osztondijjal tamogatni.

A 60 6 altalanos iskolasunk
mellett, nagy dromunkre 25 8
kozépiskolast, 1 f6 érettségire
alapulé képzésben résztvevit és 3
f6 fels6oktatasban tanuld
hallgaténkat és csaladjaikat tudtuk
segiteni, abban, hogy a
csaladokban értékteremté eré
tudjon lenni a tanulas.

A tanév soran kitlintetett és
kuldnleges élmény tanarainknak,
pedagobgiai asszisztenseinknek és
a tanitvanyainknak egyarant, ha

jutalom kirandulasra tudjuk elvinni

a gyerekeket. 2024-ben 6 nagyobb
szabasu tanulmanyi kirandulast
szerveztliink, amelyek keretében
270 tanuld juthatott élményhez.

A statusztorvény életbelépése és
az azzal jaro feladatok az
adminisztracio teruletén adott

valtozasra alapot, kilénds
tekintettel a kétlépcsés
béremelésekre.

A

mdlvészeti iskolank célja a mdvészettel nevelés

eszkbzrendszerén keresztil végzett fejleszté oktatds. A
foglalkozasokat a hdrmas fokuszd vizualis nevelési
modszer alapjdn az ismeretdtadds, a személyes- és a
tarsas kompetenciak, valamint a hatranykompenzalds
jegyében szervezziik. Tanuldi dsszetételiinkre jellemzg,
hogy kbézel 60%-a szocialisan hdtranyos helyzeti
tanulokbdl dll. Az iskola 10 telephelyen miikédik.

2024-es specifikus céljai kozott szerepelt:
e Az innovaci6 folyamatanak 0Osztonzése, a pedagoégiai

szakmai moddszertani anyag gazdagitasa, az onképzés és a
megujulas Osztdnzése, az intézményen bellli ,szakmai
forum” mikodtetése.

Ujitasként az alapitvany oktatasi teriileteit 2024 &szén

(mUvészeti iskola - tanoda) Osszekapcsoltuk annak
érdekében, hogy a fejleszt§ hatast eredményesebbé

tegyuk a toldi gyerekek korében.
szakmai beszamoldkon keresztul
rendszerességgel.

Kiemelt célunk volt, hogy 2024 nyaran a “Suranyi
Taborunkat” egy préba turnussal megnyithassuk. Ehhez az
alapitvany a tamogatdk révén minden segitséget
megadott, felljitotta és a rendelkezésinkre bocsajtotta a
helyet, fedezte a tabor kéltségeit. igy 10 tanuléval és 2
pedagdgus vezetésével megnyilt a tabor.

A Szegedi Tudomany Egyetemen elindult az Igazgyongy
tapasztalatai és moddszerei alapjan a gyakorlati kurzus,
amelyben a szocialis munkat kapcsoltuk ©Ossze a
vizualitdssal, amihez ~a  szakmddszertani  anyag
Osszeallitasa és kidolgozasa is kapcsolodo

A tapasztalatokat
osztjuk meg havi




Eseménytarunk 2024-ben hagyomanyos és Uj
elemeket is tartalmazott

13148

foglalkozast tartottunk a
mUvészeti iskolaban

612

f6 tanuldi létszammal

245

dijat szereztek idén
iskolank tanuloi

Osszességében egy eredményes
évet zartunk. Koszonjuk mi
segitséget nyujtott nekunk!

Kiallitdsok és a kulsd helyszmeken valo megjelenesek
magas szinvonall lebonyolitasa tovabbra is célunk volt.
Orémmel fogadtunk minden eziranyd megkeresést. 2024-
ben 16 kiallitdson vettink részt.

A hagyomanyok szerint szerveztik meg a tavalyi évben is a
“Tehén napi” programunkat, amely a f6 tamogatéi napunk
és mintegy 200 didk szamara nyudjt élményt kézm(ves
foglalkozasok és vendéglatas keretei kozott.

B6vult az Online Akadémia kurzusunk a 3. résszel.
Osszeallitasra, valamint kiadasra kerult a Gyodngysor
fuzetek 3. is.

Tovabbra is muUkdédik és a 10. évébe ért a szocialis
kompetencia fejlesztése terén a vizualis nevelési
programunk. A Berettyoujfalui Tankertleti Kozponttal
egyuttmuikodésben, 47 iskola alsés tanitéinak bevonasaval
heti rendszerességgel a vizualis nevelés teruletén torténik
a modszer dtadasa. A program 2024-ben az OTP FAY-
Innovaciés Dij arany fokozatat nyerte el az alsés
korcsoportban. Ezzel programunk a szakmai elismerést az
els6k kozott kaphatta meg.

A munkank soran fontos a tudasmegosztas egymas kozott
és a minket megkeresdk kozoétt is:  workshopok,
szakdolgozati interjuk, opponencia, szocialis kompetencia
program, el6adasok ennek a szinterei. Mindegyikre volt
lehet6séglnk a 2024-es évben, ami azt mutatja és erositi,
hogy az érdekl6dés az Igazgyongy oktatasi modszerei irant
is toretlen, valamint azt is, hogy minden évben tudunk
valamilyen formaban Ujat mutatni az érdekl6ddk szamara.
Az alapitvany iskolael6készité ovodai foglalkozasokat is
tartott 30 gyermeknek a 2024-es évben.

inek, aki ebben




Telepules fejlesztes

Rajz eszkozbkre, fonalakra,
kézmUves alapanyagokra,
véddkesztylire, kukaszsakra 453
150 Ft-ot forditottunk.

A f8z8klub 23 egyéni és 13 k6zos

programjan 6-an vettek részt.

Falfestéket 38 csalad kapott,
brikettet 55 haztartas.

A te/epUIésfejléSz’tés (FeTe) altaldnos célja részben”_,,»a’
telepiilésen él6k életmindségének javitdsa, részben a
teleplilés képének, élhetbségének fejlesztése.

A biztositott keretet maximalisan felhasznaltuk az
altaldnos célok figyelembe vételével. Az el6z6
években anyagi veszteség is ért bennUnket, ezért
2024-ben probaltuk ezt minimalizalni. Ezt ugy tudtuk
elérni, hogy a koltségeink 92%-a bérjellegd. Emiatt
ebbdl a keretbdl aranyaiban kevesebbet forditottunk
az altalanos célok megvaldsuldsara, de mas forrasbol
igyekeztlink azt az el6z6 évek szinvonalan teljesiteni.

A FeTe koltségvetésébdl hat Toldon dolgozé kolléga
bérének az 54%-at fedeztik. Az & munkajuk mas
teruleteken jelentkeznek inkabb: csaladmentori
feladatok, tanoda jellegl foglalkozasok,
kb6zosségfejlesztés,  kriziskezelés, mezbgazdasag
éleImiszerfeldolgozas.

Jatszbeszkdzoket vettunk a matatds foglalkozasokra
127 000 Ft-ért. Benzinre 193 422 Ft-ot, a MUvel6dési
Haz bérleti dijara 195 000 Ft-ot kaltottunk.




Telepules fejlesztes

Nehézségeink 2024-be
025 300 Nem sikerult a szocialis bérlaka sramunkat

bdviteni. Ingatlant vasaroltunk 2024-ben, igaz

Forint értékben tamogattuk  eredetileg  mas  céllal. A kdzelmultban
falfestékkel és brikettel a fogalmazodott meg az a gondolat, hogy mégis
vellnk egyuttm(kodo inkabb szocialis bérlakasként kellene hasznositani.
csaladokat Ezzel a programban vallaltakat is jobban

teljesitenénk és a valos igényekhez is jobban
alkalmazkodva hasznositanank az ingatlant. A FeTe
altal nyujtott és vallalt lehet6ségeket j6l hasznaltuk

34 -

kézmUves
foglalkozasunkat 4 f6
latogatta

334 849

Forint értékben
tamogattuk a 3 év alatti
gyermekeket babaapolasi
termékkel




\.EKaia'?SégFeﬂe sotés

Az dnkormanyzattal kézésen
megszerveztik a negyedik
falunapot és a masodik
szemétszedds napunkat. A
szemétszedds nap alkalmaval Told
belteruletét és a Told-
Biharkeresztes koz6tti Utszakaszt
tisztitottuk meg.

Megszerkesztettik a Toldi
Hirmondo6 harmadik szamat. A
kozosséggel egyutt két kiadvanyt
(valasztasi és jogi kisokos) is
dsszeallitottunk és a falu 6sszes
haztartasaba eljuttattunk.

A heti rendszerességl kézmives
foglalkozasokon a kézligyesség
fejlesztésén, a k6zos alkotas
megélésén keresztll egészen a
sajat termékek elkészitéséig

jutottunk. A lanyok, anyukak altal
készitett egyedi termékek
megtalalhatéak a Szuno
webshopban.

Célunk, hogy o telepulésen élokkel egylitt egy egymast
tdmogaté, egymdst elfogadé kozésséget épitsiink,
amelyben mindenki komfortosan érezheti magadt,
amelyhez tartozni blszkeséggel és jo érzéssel tolti el az
itt éloket.

Az elmult évet oOsszegezve abban biztosak
vagyunk, hogy a toldi k6zosséggel nagyon sok

szép pillanatot éltiink at kézésen:

o A Kdz6s Ertékeink programnak kdszénhetben a részvételi
demokraciarél egyre tébb tudast adhattunk at. Sok
esetben, ezeket az ismereteinket a vendégel6addink is
épitették, erdsitették, de a hivatali résztvevdk feladatainak
a lemodellezése is sokat tett hozza, mert megérthették,
hogyan mUkodik egy telepulés valojaban.

e Az Anyak napi és a karacsonyi unnepségek megszervezése
egy kulonleges pillanat a kdzdsségfejlesztésben. Ezek a
kozossegtdl jovo kezdeményezések, amelyek gondolata,
benntk fogalmazédik meg, mi pedig csak a
tdmogatasunkat adjuk hozza. A karacsonyit 8., az Anyak
napit pedig 3. éve szervezik a kozdsség tagjai.

e A mikrokozosségek is nagyon sokat erdésodtek az elmult
évben. A fiatal anyukakkal az SOS Gyermekfalvak
tamogatasaval egy nagyon izgalmas projektbe kezdtlunk,
mely projekt a 2025-8s évben is folytatédik. Minden ilyen
alkalomnak van egy témagazdaja, aki otthonrol hozott
nehézséget dolgoz fel egy mentor segitségével.

e A f6z8klubot az elmult évben Ujragondoltuk. Féléves
periodusban, heti alkalommal harom fiatal anyuka vesz
részt a programban. Van kozos és vanna ' otthom
kdrnyezetben torténd fézések. A
ismeretek fejlesztése mellett,
lehetdséget adnak a
beszélgetésekre is.

élyes, megerdsitd




Kézésség{:ejleszfés

44

asszonykozdsségi
foglalkozast tartottunk

41

fiatal lanyos, anyukas
program volt

33

funkcionalis edzésen
vehettek részt a toldi
fiatalok

e A sportfoglalkozaso
szabadidds tevékenységben.
részvételi dijat fizetni a funkcionalis eronléti edzésekért,
ami akar 14-16 gyereknek is jelent aktiv kikapcsolodasi
lehet8séget. A sportkozosség formalddasat jol mutatja,
hogy mar van a csapatnévvel (,Toldi Tigrisek”) ellatott
hivatalos edz6pdldjuk is.

A programok mellett - amelyek nélkilézhetetlenek a
kozosségi egyuttlét megteremtéséhez - ugyanolyan
fontosak a személyes beszélgetések is. Erezve
ezekben a bizalmat, a ventilalast, a térekvést az adott
probléma megoldasara, vagy csak a meghallgatas jo
és felszabaditd érzését. Sokat kapunk am mi is
ezekbdl a beszélgetésekbdl, érzéseket,
viszonyulasokat, torténeteket, amelyek
személyességének megbrzése kiemelten fontos
bizalmi pont a munkankban.




Ahogyan korabban is most is,
orommel fogadtuk az egyedi
megrendeléseket. Ovodas, iskolas
ballagétarisznyabol 399 db
készult, céges rendezvényekre 270
db terméket készitettlnk.

Kimagasl6 eladasunk volt a
képeslapokbdl (1029 db),
konyvjelz8kbdl (367 db) és az
Amari kokény lekvarunkbdl (490
db).

2024-ben dsszesen 3184
tornazsakot kaldttnk el a
Decathlon aruhazaknak.

A SZUNO tarsadalmi vdllalkozds célja, hogy munkahelyet
teremtsen a Toldon él6knek. Ez a munka a biztos

jovedelem  mellett pozitiv  jovoképet is ad a
munkatarsaknak. Veltik és a kbérnyezd telepiilésekrél
kapcsolodo varronbékkel kézésen dolgozunk a SZUNO
sikeréért.

2024-ben a Toldi mihelyben:

e 3 toldi kézmilves munkatarsat foglalkoztattunk.

e 2 toldi didkmunkads a nyari id6szakra csatlakozott a
csapatunkhoz.

e 3 fB4llasu szakképzett varréondvel kezdtik az évet. Ev
kézben ketten nyugdijba vonultak, de megbizasos
jogviszonyban maradtak nalunk, igy 1 féallasu és 3 6
megbizasos jogviszonyu varrondOvel folytattuk tovabb
munkat.

A fébb célunk a gyartas optimalizaldsa és a felgydlt
készletink értékesitése volt a csapatmunka erésitése
mellett.

Amire buszkék vagyunk:

e Decathlonos egyuttmikodésunk tovabbra is nagy sikerrel
folytatodik. Idén majusban elindult az elsé kozponti
raktarba szallitdsunk, ami azeért is fontos, mert igy meg
tébb Decathlon Uzletbe lett lehet6séglink becsatlakozni az
értékesitésbe. Idén Ujabb mintaval is gyarapodott a
tornazsakok sora. Ev kzben Ujabb 3 4ruhéz csatlakozott a
programhoz.

e Jelen voltunk egy hataron tuli eskivén is a SZUNO/Amari
kdkény lekvarunkkal.



vasaron vettlink részt

céges egyuttmuUkodésunk
volt az évben

toldi asszony
kapcsolddott be a
himzésbe

e Tobb sikeres céges egyuttmuikodésnek is orulhettink.
Megkeresést kaptunk uUjrahasznositasi projektekhez is.
Sikeres projekteket bonyolitottunk le: a Generali The
Human Safety Net programmal, az Audi Hungaria-val, CPI
Hotels Hungary-val.

e Onkénteseink segitségével a mar megszokott és U]
vasarokon is részt tudtunk venni: Szentendre Skanzen,
Terézvarosi Fesztival Budapest (TEFESZT 2024), Bartdk
Fesztival Budapest, Budapesti Fesztival Zenekar
Karacsonyi Vasar, PwC Magyarorszag Céges Vasar,
Amerikai  Nagykovetség Karacsonyi Vasar, Suranyi
Karacsonyi Vasar, Terézvaros Hunyadi téri Téli zsongas,
Hegyvidéki Karacsonyi Vasar.

Kihivasaink:
e Sikeres éves értékesités mellett szinten tartani és
amennyire lehet, minimalizalni a kiadasokat.
e Folyamatos megujulas ugy, hogy a kézmuives értékeket
tovabbra is képviseljuk és egyben trendi és funkcionalis
termékeket alkossunk.

Még dolgoznunk kell rajta:

e Nem sikertlt bejutnunk a NIOK  Adjukossze
webshopadomany szervezeti kozé, de 2025-ben Ujra
probaljuk.

e Szeretnénk a papir termékekkel egy nagyobb
aruhazlanchoz kapcsolédni.

Megkezdtuk a 2025-0s év tervezését is. Egyre tobb
izgalmas egyuttmikddés korvonalazddik és gyllnek
az egyre frissulé Ujdonsagokkal teli termékotletek is,
emellett pedig folyamatosan dolgozunk a vallalkozas
pénzugyi merlegének a javitasan.



A kertben termett: 16 kg
sargahuvelyl bab, 33 kg
paradicsom, 35 kg tv paprika, 44
kg zold kaliforniai paprika, tobb
mint 100 kg fokhagyma,
minddsszesen 72000 Ft. értékben.
A kertjeinkben megtermelt
z6ldségeket a mindenkori piaci
érték 50%-an értékesitjuk a
faluban.

A lekvarfdzd kisuzemunkben t6bb
szaz Uveggel készllt zoldség
(hagyma, cékla) és bogyos
gyumolcs (kokény) lekvar.

Tudasatadas 2 nagy kozosségi, 2
fiatal anyukas foglalkozason
tortént, és 75 ilyen egyéni alkalom
volt a Kiskertprogramban.

A hatékonysag novelése
érdekében a terv egy allandé férfi
munkatars alkalmazasa, és 6-7
hénapra, idénymunka-szerden 1
fével egészitjuk ki ezt a létszamot.
SzUkség esetén tovabbi, rovidebb
idére alkalmi munkavallalékat
vonunk be. A lanyoknal is
létszamcsokkenés volt a nyar
folyaman, 3 helyett 2 alland6
munkatarsunk lett.

Az Igazgyongy Alapitvany tdrsadalmi vdllalkozdsa 2012
Ota teremt munkahelyet a Toldon él6 embereknek. A
kozosségi kertet 2016-ban kezdtik el. Azota egyre tobb
mindent termeliink ott, és folyamatosan gydjtjik a
tapasztalatokat. 2023-ban kezdtik a biokertészkedést,

hogy minél egészségesebb  termékeket tudjunk
eléallitani.

A terilet altalanos céljai:

e Munkahelyteremtés a tarsadalmi vallalkozasban az

allandé munkavallaléknak és alkalmi munkavallaléknak
egyarant a koltséghatékonysag maximalis
figyelembevételével.

e Beérkezd adomanyok fogadasa és azok kiosztasanak
megszervezese.

e A munkavallaléi kompetencidk fejlesztése napi szinten.

e Az intézményrendszerrel valé egyenletes kapcsolattartas.

e Folyamatos tudasatadas a kdzosségi foglalkozasokon.

A teriilet 2024-es specifikus céljai:
e Jovedelmezd, allandé termékek fejlesztése.
e Eladasra kinalhaté zoldségek termesztése kertjeinkben.
» Fekete fokhagyma eldallitas.
e Folyamatos jelenlét a csaladok életében, finoman erdsiteni
Oket a tudatos életvezetésben.

Még dolgoznunk kell rajta:
e Egyel6re nem sikerult a fekete fokhagyma el8allitasa. A
fokhagymatermesztést viszont nem engedjuk el, mert jol
sikerualt, csak a feldolgozasaban kell Uj utakat talalni.



Tanodank dltalanos célja a szocialisan hdtranyos
helyzetli  csalddokban €l6 gyermekek tanulasanak
segitése, a  tovdbbtanulds,  pdlyavdlasztas — és
életpdlya-épités elbsegitése. A szabadidbs programok
szervezésével tamogatjuk a hasznos idG6téltést, a
k6zbsséghez tartozds megerdsitését. Mentorprogramunk
kézelebb visz a csalddokhoz, motivdcidik megértéséhez,
elfogaddsahoz és a bizalmi Iégkér kialakitdsdhoz, ami az
alapjdt képezi az egylittmiikodésnek.

Legfébb cél az atallas volt 2024-ben.

Ehhez sziikséges:

e A teljes tanodapedagdgus csapat megujitasa.

e gordulékeny atallas.

e A modszertan hatékony atadasa.

e Az Uj, egyéni erbsségek és célok beépitése a mindennapi
munkaba.

® Az Uj csapat 0sszehangolasa - a kozds pontok megtalalasa.

e A j6I mikoéd6é programok megtartdsa, valamint az Ujak
bevezetése.

e Az Uj csapat és a csaladok, gyermekek kozotti bizalom,
elfogadas.

Nehézségeink 2024-ben
e Sajnos 5 kozépiskolas lemorzsolodott.

A célok teljesitését igazolé adekvat szamszeri
adatok

* 10 gyerek logopédiai fejlesztést kapott.

e 25 kozosségi program, klub foglalkozas.

e 9 projekthét.
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gyerek jart tanulni
a Tanodaba

1226

egyéni foglalkozast
tartottunk

5

taborhetet tartottunk:

1 tavaszit, 3 nyarit és
1 Gszit

* 45 blogbejegyzés.

* 1 karacsonyi programhet - 35 gyerek.

e DIA nyari tabor - 4 gyerek, kilsd helyszinen.

® DIA - Game On for Democracy - Szarny jatéka - 10 felsés
gyerek és kdzépsulis - 6szi taborban.

2024 a valtozas éve volt a Tanoda életében. Az
elengedés éve a régi tagok szamara és a betanulas
éve az Ujonnan érkez8knek. Egyik sem volt kénnyd.
Komplex folyamatok egyidejd taldlkozdsa. Legf6bb
k6zos célunk a tanoda minél hatékonyabb mdkddése,
a gyerekek motivaltsaganak és kivancsisaganak
fenntartdsa.  Csapatunk  motivalt, lelkes és
Otletgazdag.

A Csaladmentor altalanos céljai 2024-ben:

e A csoportos foglalkozasok célja volt, hogy a gyerekek
szocializalédjanak egy kicsit, mire évodaba mennek.

* A mozgadsfejlesztés havonta egyszer valosult meg, amit egy
kals6s mozgasfejlesztd szakember, gydgytornasz tartott. A
foglalkozasok célja volt, hogy felmérje a gyermekek
mozgasfejlédését és azt, hogy korukhoz képest hol
tartanak. J6 tanacsokkal latott el minket és az anyukakat is,
hogy mik azok a gyakorlatok, amiket otthon és a
tanodaban is el tudunk végezni, mivel lehet még jobban
segiteni a babak mozgasfejl6dését.

e A csalddlatogatasok célja volt, hogy megismerjuk a
csaladok otthoni kornyezetét, illetve azt hogy milyen
nehézségekkel kell megktizdeniuk a mindennapokban.
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csaladlatogatas
valosult meg

27

egyéni fejlesztés

28

csoportos
mataté/mozgasfejlesztés
valésult meg

A Csaladmentor éve szamokban:

e A programba 15 anyuka és 18 baba vett részt hosszabb,
révidebb ideig.

e 2 csalad elkoltozott az év soran.

¢ 1 gyermeket kiemeltek a csalddbdl nevel6szul6khoz kerult.

® 4 gyermek szUletett.

¢ 1 gyermek 6vodaba ment.

e 3 csaladot tudtunk babacsomaggal segiteni, a gyermek
szUletése el6tt, illetve utan.

e Kismama csomag adomanyban 2 anyuka részesult.

e Mocorgd csomagot 6 gyermek kapott, itt figyelembe
vettuk, hogy az elmult 1-2 évben mit kapott, illetve hogy a
csalad hogyan latogatta a tanodai foglalkozasokat.

® 6517 db pelenkaval tamogattuk a csaldadokat, ez heti
lebontasban 14 db pelenka gyerekenként. A masodik
félévben visszaesés tapasztalhaté a pelenkakiadasok
szamaban, amikor a foglalkozasok latogatasahoz kotottuk
a pelenka adomanyt is.

e 11 gyerek kapott t6lunk baba tusfirddt, sampont,
sudocremet és egy popsitorlét.

e A csaladlatogatas 15 csaladdal és 18 gyerekkel valdsult
meg az évben.

e Csoportos matat¢, illetve mozgasfejlesztéseinkre 10 csalad
|atogatott el, a gyerekek szama itt 14 f6 volt.

e Az egyéni fejlesztések szeptembertdl indultak, erre 10
csalad latogatott el, a gyerekek létszama itt 11 f6 volt.
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A prevencio6 egyik legfontosabb
eleme az id6ben kivaltott
antibiotikumok és lazcsillapitok
megléte. A tavalyi évben gyerek
gyogyszerre 1,3 milli6 forintot
koltottink, amivel kozel 334
esetben tudtunk a gyerekek
gyogyulasban segiteni és
megel&zni a kdrhazi kezelést.

Butoradomannyal 38 esetben,
ebbdl Toldon 16 csaladnak
tudtunk segiteni és hozzajarulni a
lakékornyezet komfortosabba
tételéhez. Haztartasi eszkdzokkel
84 alkalommal segithettiink az
elmult évben. Lakastextil
(agynemd, torolkoz6, fuiggony)
adomannyal 92 alkalommal
tudtunk segiteni.

Karacsonykor 35 telepuilés 3202
gyermekének tudtunk adni

karacsonyi ajandékot és 699
élelmiszercsomagot osztottunk ki.

A kriziskezelés f6 célja, hogy a csalddok alapveto
szlikségleteit  biztositani  tudjuk. Ebben  szerepet
jatszhatnak a nem vart kiadasok, a hirtelen jové tartos
betegségek, korhazi kezelések, a munkabér kifizetések
elmaraddsa, letiltasok, a  kozlizemi  tartozdsok
felhalmozodasa, stb. Ha a csalad alapveté szikségletei
hidnyoznak, az  kihathat a  gyerekek  iskolai
teljesitményére, és amig ezek nem megoldottak a
gyerekek iskolahoz kétheté kiaddsai még inkdbb
hattérbe szorulnak. Esélytelenné valik egy szemliveg
kivdltdsa, az osztalypénz befizetése, az anydk napi,
mikulds ajandék dsszegének beaddsa vagy a ballagasi
koltségek (ruha, tablokép, ballagdtarisznya) rendezése. A
kriziskezelésiink f6 célja, hogy ezeket a specidlis

helyzeteket figyelembe véve, a tudatossagot és
pénzbeosztasi  ismereteket erd@sitve tudjunk olyan
fejlesztéseket adni, amelyek az ilyen helyzetek

megoldasdban, atvészelésében segithetnek.

Toldon, ahol az alapitvany pilot programja mukadik,
mashogy torténik az adomanyozas, mint a tobbi
telepulésen. Itt a kozosséggel egylutt jonéhany éve
megalkottuk a fejlesztd segitségnyujtas rendszerét,
ami a képessé tevés elvére épul. Ennek sajatossaga,
hogy az adomany nem ,jar”", mert valaki nehéz
helyzetben van. Ahhoz, hogy valaki hozzajusson, részt
kell vallalnia a kozdsségépitésben, az altalunk kinalt
lehetéségek megragadasaban. Nemg kényszerkent,
hanem lehetbségkéent vagyank—  jelen, a
segitségnyujtassal a pozitiv valtezasokat tamogatjuk.
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par Uj cip6t vettink a toldi
raszoruld gyerekeknek

910

tartds élelmiszercsomaggal
tudtunk segiteni a
kapcsolatrendszertunkben lévé
17 telepulés csaladjainak

616

gyereket tudunk
megajandékozni jaték és
konyv ajandékkal a tanév
végeén

Ezt a szabalyzatot a kozosseggel egyutt idordl-idore
az Uj szempontok bévulésével felulvizsgaljuk,
alakitjuk. A krizishelyzeteket meg kell oldani, de
kézben azon is dolgozunk, hogy azok tartésan ne
tulélési stratégiaként épuljenek be, erdsitve ezaltal a
tanult tehetetlenséget. Ebben egyutt dolgozunk a
csaladokkal, a kozosséggel és az
intézményrendszerrel. 2024-ben 65 alkalommal
moderaltunk az intézményrendszer és a csaladok
kozott.

A 2024-es évben a kapcsolatrendszeriinkben 1évé
csaladokat mindennapjait a kovetkezékkel

tudtuk konnyebbé tenni:

e Az iskolai el6érehaladas egyik gatja lehet, ha a gyerekeknek
latasproblémai  vannak. 240.000 forint értékben
készitettink és javittattunk gyermekszemuveget, ez 21
gyerek esetében jelentett segitséget. Ebben nagy szerepe
van azoknak a hozzank érkez6 hasznalt
szemUvegkereteknek és annak az optikanak, amellyel
partneri kapcsolatban allunk és kedvezményesen jutunk
hozza a lencsékhez.

e Augusztus végén a kapcsolatrendszerinkben |évé 729
gyereknek, 694 tanszercsomaggal, 403 iskolataskaval
tudtunk segiteni és igy valhatott konnyebbé az
iskolakezdés szamukra.

e Ruhaadomannyal 181 csaladot segitettink. Toldon
kéthavonta tartunk ruhaosztast, alkalmanként 20-25
csalad részvételével. A kornyékiunkon 1évd 6 csaladsegitd
szolgalatnak  harom havonta 15-20 zsak ruhat
adomanyoztunk, hogy 6k oszthassak tovabb a veluk
kapcsolatban all6 csaldadoknak. Q8szesen 427 zsak ruhat
célba juttatva.



A tarsadalmi leszakadas kérdése,
az esélyteremtés sulypontjai és a
gyermekszegénység, valamint az
azzal kapcsolatos felvetések 183
posztban jelentek meg, melyek
kozul 52 Nyomor széle blog és 131
poszt irédott és kerult ki a social
média fellleteire

A kommunikacidénkban és az Ugy
képviseletében is folyamatosan
torekszunk arra, hogy hatékonyak
és hitelesek legyunk. Ennek
érdekében a kommunikacionk
fejlesztésén folyamatosan
dolgoztunk pro bono segitséggel.

A tavalyi évben komoly
nemzetkozi latogatasoknak is
részesei lehetttink, David
Pressman, az Amerikai Egyesult
Allamok budapesti nagykovete és
Tineke Strik az Eur6pa Parlament
képvisel6je latogatott el Toldra.

Az alapitvanyi munkank alapja a gyermekszegenység
elleni kuzdelem. Mindennapi tevékenységeinket ennek a
felszamolasa és az errél valé hiteles kommunikdcio
hatarozza meg. Tarsadalmi bedgyazottsdgunk egyre
nagyobb kort dlel fel, ennek kovetkeztében munkdnkat
6s a tapasztalat utjan szerzett problémahelyzeteket
kozvetitettiik forumokon, taldlkozokon, valamint interjuk
és el6addsok kapcsdan. Fontos szamunkra az, hogy
hiteles képet mutassunk, minderrél tapasztalat alapjdn
beszélink. Az ugy, amely mellett elkételezédtiink ma
ugyanolyan aktudlis, mint régen.

Az alapitvany altal képviselt Ugyhodz az elmult évben
135 kommunikaciés alkalmat tudtunk tarsitani. A
tarsadalmi érzékenyités egyre hangsulyosabb és
érezhetd az er6sddés, egy-egy riport vagy podcast
utan a kapcsolatot keresd, és a tamogatoi kor is
bdvult. Magaval hozta ez a céges kapcsolatok tovabbi
épitését is, amelyben Uj és nagy multinacionalis cégek
is megjelentek mar és kotelez6dtek el mellettink. A
TAKEDA magyarorszagi képviseletében a Biolife cég
kérte a munkatarsainak az érzékenyitését a
célcsoporttal kapcsolatos kommunikacidjaban. A
debreceni NI-al is kapcsolédhattunk 2024-ben s,
érzékenyitd programokban.




095 képvisele’ce

52

Nyomor széle blog
bejegyzés

131

megjelenés a kdzdsségi
meédiaban

4

hazai egyetemen
voltunk jelen

Az egyetemi kapcsolédasaink 2024-ben is aktivak
voltak a MOME-val, a Debreceni Egyetemmel ¢s a
Corvinus Egyetemmel. A Szegedi Tudomany
Egyetemen hosszu évek oOta a szociadlis munkasok
mesterképzésében van egy kurzusunk, amely 8sszel
az alapképzésben megjelend gyakorlati kurzussal
bévualt, melynek célja a vizualitassal megtamogatott
szocialis munka volt.

2024-ben  Unnepeltik alapitvanyunk 25 éves
jubileumat, melynek fokuszaban Ujra hangsulyt
kapott ennek a nagyon fontos ugynek a
kihangositasa. Decemberben, Budapesten a FUGA-
ban tartott nagy rendezvényink pddiumbeszélgetése
ennek a kérdésnek tobb szempontu megkodzelitését
vilagitotta meg.
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