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2025 szdmomra a legnagyobb valtozds éve volt, bar az elékészuletek mar évek ota
zajlanak. De ez az év, ennek a szeptembere volt az, amikor Gtadtam az alapitvany
operativ vezetését két vezetdtarsamnak, és hivatalosan is nyugdijpa vonultam. Az
utédiasban, a folyamat mentoraladsaban az utébbi két évben a legnagyobb segitséget
az Adeqatus Kft.-tdl kaptuk, nagyon sokat segitettek nekem az elengedésben,
Csilldnak és Tamdsnak a vezetdi szerep kialakitdsaban.

A legnagyobb megerésités szamomra az, hogy az Igazgyéngy mukodik, az én napi
jelenlétem nélkudl is. A vezetdk felelésségteljesen viszik tovabb a munkat, azok mentén
az alapértékek mentén, amelyeket egyutt formalunk, az alapitas ota. Mert azt mutatja
szdmomra, hogy mukéddképes a modell, és stabil a megtartd és fejlesztd szervezetei
kultdra. Ennél nagyobb éréme egy alapitd-szakmai vezetének nem lehet.

Persze nem tinok el, csak mas szerepet alakitunk ki szGmomra. A stratégiai tervezéssel
és tandcsaddassal tovabbra is jelen leszek az Igazgyongy életében, és vannak még
projektek is, amelyeket én viszek tovabb. A modell tapasztalatainak, médszertananak
leirGdsa pedig fontos feladatom lesz a késdbbiekben. Mert hiszem, hogy ezek, ha
egyszer lesz ra politikai szandék, segitség lehet a rendszer esélykiegyenlitébbé
tételében.

L. Ktk Nere,

alapitd, szakmai vezetd




A szeptember elseje egy nagyon furcsa pillanat volt az Igazgyongy életében. Ez volt
az elsé alkalom, amikor az év eleji nyitdértekezletet nem Noéri tartotta, hanem ketten
Csillaval. Igyekeztink gondosan, terluletenként megtervezni az eléttink alloé
prioritdsokat. Ebben nagyon erés volt kdzéttiunk az ésszhang. Es azt gondolom a
munka minden mads teruletén is. Talan ez volt az elsé, ami a kollektivaban is hamar
megerdsodott, hogy a Nori altal megdalmodott mindennapi munkahelyi folyamatokat,
jolétet és szervezeti kultarat ugyanazon értékek mentén szeretnénk tovabb vinni.

Ami szdmomra nagyon fontos és ebben az évben kivansagként s
megfogalmazhatnédm: a kiszémithatésag. Ez a munka nagyon erdsen fligg az anyagi
és emberi eréforrasoktol. Mi kifejezetten olyan terlleteken dolgozunk, ahol az allami
tdmogatas minimalis, a feladat viszont oriasi. Ez az év ebbdl a szempontbdl is
egészen biztos, hogy mérfoéldko lesz.

A szocidlis tertleten egy fontos célunk, hogy nem szeretnénk, ha az idék végezetéig
ott maradjunk Toldon. J6 lenne megélni azt, hogy a kbzésség muikddik. Képes sajat
magdat megszervezni és képes élhetbvé tenni a telepulést. Mar fedezunk fel olyan
kezdeményezéseket, amelyeket a kézdésség Snmagatdl csindl és vesz at télunk.

Mi a képességtevés jegyében dolgozunk a tGmogatottjainkkal. Ebben az évben is
szeretnénk egy apré |épést tenni afelé, hogy “felszdmolhassuk” magunkat a
telepllésen, ugyanakkor tudva azt, hogy az a probléma, amiben dolgozunk,
generdcios |éptékud. Tébb generdcido alatt alakult ki és a vdaltozGsahoz is tébb
generdciora lesz szukség.

Ezért dolgozunk a kovetkezd évben is, megkdszonve minden tadmogatonknak,
segiténknek, dnkéntesunknek, akik lehetévé teszik ezt szGmunkra.

Veress Topmag

o S —— szocidlis terilet vezetdje




2025 az elékészités, az Gtmenet és a szerepvdltds hadrmassdga jegyében telt. Atvenni és
vinni tovabb egy szakmai presztizsértékkel bird életmuvet felelésség és kihivas, amit mi
érzink is minden nap. Megtartani a hagyomdanyokat és a kozdsséget, kdvetni és
alkalmazkodni a valtozd vildg adta lehetéségekhez. Szamos kérdéssel érkeztink a fordulat
évéhez, amelyekre a vdlaszokat kezdetben harman egyatt koézésen formaltuk
szeptembertél pedig mar csak ketten. A harmas és a tandem szmos tanuldst
eredményezett az elmualt évben. Az oktatasi kérnyezetben a mi muvészetoktatasunk
alternativ megkozelitésekkel rendelkezik, 6sszehangolni a napi feladatokkal és a jévot érintd
lehetéségekkel sokak szGmdara pedig szbvevényes. A tanoda datalakuldsa és valtozasa
kiszélesiti a pedagogiai eszkdzeink skaldjat, fontos, hogy a jatékos tanuldas és a tuddas tébb
csatorndn is eljuthasson a gyerekekhez. Az élmények (kirdnduldsok, tdborok.) és d
kisz€lesitett mozgastér a gyerekek szamara lehetévé teszi a jovokép formalhatésagat, igy
osszekapaszkodva |épésrol-lépésre épitjuk kdzésen azt az utat és nyomvonalat tovabb,
amit Nori kijelolt.

Az ugyképviseletben is sokat formalédtunk, eljutottunk dj tertletekhez és a régi
tdmogatdkhoz is. A kévetdk szdmdara a napi beszadmoldkon keresztll mutatjuk meg a
tevékenységeinket és formadljuk a kdézvéleményt is. Voltak szép emlékek, kénnyfakasztd
pillanatok is az év sor@n, sok helyen lathatd a munkdnk eredménye, ami erét ad a
folytatashoz és a kbvetkezd évhez, mert azért dolgozunk, hogy az esély mindenki szGmara
elérhetd lehessen.

K&szénjuk a segitséget €s a munkdnk tdmogatasat, a visszajelzéseket és a sok erét adod
mosolyt.

Kigg Papp (ol
oktatasi terilet vezetdje,
iskolaigazgaté AMI




Ké{mmk...

Magyarorszagon a gyermekszegénység hossza évek ota egy hattérbe szoritott
probléma. A megsziintetésére iranyulé térekvések tobbnyire csupan a jelenség
egy-egy részével foglalkoztak. A problémat kivaltd okok kezelésére iranyulo,
gyokereket érinté megoldasok helyett inkabb az eseti ligykezelés vailt jellemzéve,
amely legfeljebb rovid tavi eredményeket hozhat. Ekézben a helyzet egyre
sdlyosbodik, és gyermekek generacioéi nonek fel gy, hogy nem kapnak valodi
lehetoséget tehetségiik kibontakoztatasara és sajat sorsuk alakitasara.
Meggyézddésiink, hogy a gyermekszegénységet csak komplex médon, teljes
tarsadalmi osszefliggésrendszerében lehet értelmezni, és a megoldasok keresése
soran is ezt a szemléletet kell kévetni.

Fobb Tertkenységeink...

MUvészettel nevelés: az Igazgyongy Alapfokd Mlvészeti
G Iskola keretében tehetséggondozds és a hatranyos

helyzetl gyerekek fejlesztése.

. Szocidlis munka: mélyszegénységben él6 csaladdok
tdmogatdasa (eseti tdmogatdsok, intézményekkel vald
egyuttmukéddés segitése, kozosségfejlesztés).

. Munkahelyteremtés és tarsadalmi vallalkozas: helyi
: g lakosok bevondasa énfenntartdé gazdasagi
i tevékenységekbe.

’
“ < Erdekképviselet: a szegénység és az esélyegyenléség
.‘ P kérdésében szemléletformalds, szakpolitikai javaslatok.
T i

A modellfejlesztés helyszine egy Told nevd kis Wit
zsakfalu, amely a tarsadalmi leszakadads szinte i
valamennyi problémajat magaban hordozza.
Emellett hat telepulésen végzink oktatasi
tevékenységet, és tizenhét teleplilésen
folyamatos szocidlis munkat biztositunk.
Toldon mukédik a tanodank, valamint egy
tarsadalmi vallalkozasunk is, ahol a gyerekek
szuleinek biztositunk munkalehetéséget.




etiiskoly

Mlvészeti iskolank alapveté kiildetése a
szemelyiségfejlesztés és a miivészeti oktatas
otvozése, széles kord alkotasi lehetdséget
biztositva a gyermekek szamara. Hiszunk
abban, hogy az alkotomunka fejleszté ereje
minden tanuld szamdra alapvetd érték, hiszen
olyan készségeket gondoz, amelyekre a
hagyomanyos kéznevelésben egyre kevesebb
tér jut. Célunk nem az elszigetelt muvészképzés,
hanem a miuvészettel valdé nevelés: a

képzémulvészet eszkdzeivel segitjik elé a kreativ,
kritikai gondolkodasra képes és kiteljesedett
szemelyiség fejlddéseét.

pedagogus  oraadd pedagogus

telepulés

Intézményiink sajatossaga, hogy tanitvanyaink

tébb, mint 50%-a hatranyos helyzetd,
tébbségében roma szarmazasa fiatal.
Programjaink fokuszéban a tanulasi nehézségek
enyhitése és a szociokulturdlis kulonbségek
meérséklése all. A roma kultarat és identitdst nem
hatranyként, hanem az alkotasi folyamatot
gazdagito eértékként és az esélyteremtés forrasaként
kezeljik. Munkdank alapkéve a csaladdok mély
ismerete, a kolcsdénds bizalom és a folyamatos
sikerélmeény biztositasa. Gyermekkdzpontd
pedagoégiank szabad, muhely jellegl légkérben
valésul meg, ahol egyénre szabott fejlesztéssel
segitjik minden névendékinket képességei
kibontakoztatasaban.
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2025-ben 6sszesen 224 db rajzpdlydzati eredménnyel buszkélkedhetink, ez 10 %-kal
magasabb az elézé évhez képest.

Szintén ndvekvd tendenciGt mutat az eléz6 évhez képest a kidllitdsokon vald
megjelenéseink szama is: mig 2024-ben 16 kidllitdson voltunk jelen, addig 2025-ben 21-
en.

Pedagogusaink sz&dmara lehetbséget nydjtunk és télunk telhetéen tdmogatjuk szakmai
onfejlesztéssel kapcsolatos elképzeléseiket: 2025. majusaban egy kollégank gyakornoki
statuszabdl sikeres pedagogus |. mindsitésen esett at, egy kollegank befejezte
mentortandri mesterképzését, két kollégdnk 30 6ras tovabbképzésen vett részt.

Tapasztalataink visszaigazoljak, hogy a tandarok dltal helyben kialakitott személyes
kapcsolatok alapvetéen meghatarozzak az iskola beiskolazasi mutatéit és miikodési
hatékonysagat. Ez lehet az egyik, ha nem a legfontosabb oka annak, hogy a 2025-26-
os tanévre 8%-kal nétt a beiratkozo tanuléink szama.

Erre a biztos alapra épitve térekszink arra, hogy az iskoldk, a tankertletek és az érintett
telepllések vezetbivel diplomaciai szemléletl, koélcsénds elényékéon  alapuld
egyuttmuakodeést tartsunk fenn. Jelenlegi kapcsolatunkat a korrekt téjékoztatas és a
konstruktiv attitGd jellemzi.



A személyi vdltozdsokhoz kothetd attitidvaltas kissé nehézkesen, de elindult. A
tantestulet G, palyakezdd kollegaval boévult. A légkér nyugodt, dsszetartd, egymadst
segité. A munkamoral alapvetéen j6, a folyamat, hogy az alapitvany mas
munkateruleteihez igazitsuk a munkaidé kihaszndalasat, elindult és ellenallas nélkul, j6
aton halad. A szakmai kezdeményezbkészségen, innovativ Otleteken vald
gondolkoddson még van mit fejleszteni, de a belsé tuddsmegosztds Ujra elkezdbdott,
rendszeressé valt. A szakmai muhely még nem mukédik megnyugtatéan, de elindult.

Ez egyel6re a kommunikacidban a szakmai anyagok kézzétételében manifesztalodik, az
egyéb posztolas rendszeres és a kollégak tobbségénél bedallt.

PROJEKTEK: e

SOS Harmas Hatés projekt- Alkotdi programrész
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Palyazati lehetéségekben-projektekben vald szerepvdllaldsra nyitott és aktiv a testulet
viszont pdalyazatirdsban, 6nképzésben még kevesen vesznek rész, ezt a jovoben
Osztondzni szUkséges.

Ugy tunik, hogy lassan mindenki megtaldlja azokat a személyes terlleteket, projekteket,
amit magdaénak érez, aminek a gazddja tud lenni, éndlléan tudja muikédtetni és amiért
a felelésséget is tudja vdallalni.

« 1benydjtott (komplex) %

PALYAZATOR S e e,

Gyermekgzogyité progguﬁn SRR




T

A kozosségfejlesztésben ebben az évben is azt a

célt jeldltik meg, hogy segitsiik azokat a
kézésségi értékeket (egymas elfogaddsa, «a
véleménykulonbségek megértése, megvitatasa,
kozos allaspontok kialakitasa arrél, hogyan lehet

még élhetébb a telepiilés), amelyekkel egy § :

egymadst tamogato, egymast segitd falukézosség
alakulhat ki.

Ennek a munkénak a célcsoportjai idén is az
asszonyok voltak. Ok azok, akik a csaléddban
meghatarozd szerepben vannak, és a mindennapi
élethez  kapcsolodd  feladatok  ellatasaban
(intézményi kapcsolattartas, hdaztartasvezetés, a
gyerekek  iskoldba, o6voddba  kisérése @ és
hazahozatalg, krizishelyzetek megolddsa)
kulcsszerepet vdallalnak, annak ellenére is, hogy a
csaladban  betoltétt  szereptk  meglehetdsen
alérendelt. Ennek megtéréséért és az elmozduldsért
dolgoztunk vellk az elmult évben is.

Az év sorGn a kozosségfejlesztés szines
maoédszertanaval dolgoztunk, amelyet a fejlesztd
segitségnyijtas és a képessé tétel jegyében
végziink.

.\I

J

asszonykdzosséqi

46

-

\
29 y

kézmuves program
foglalkozas

38

.
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fiatal lGnyos, anyukdas
program

Toldi falunap

2
J

kirindulas az
asszonykozosseggel

szemétszedds nap

Idén zdrult a Kozds Ertékeink programunk,

amelyben a részveteli demokracia
fontossagat  tudtuk  erdsiteni. Négy
vendégel6adot fogadhattunk, akik
segitettek megérteni a magyarorszagi
valasztGsokhoz  kétédd  Gsszes  olyan
alapinformaciot, amelyet minden

szavazasra jogosultnak ismernie kell. Szo
esett a kampdnyrél, az ehhez kotédd
szabdlyokrol és az esetleges visszaélésekrol
is. Megismerkedhettink a vitakultdra
fogalmaval, és ki is prébalhattuk a kulturdit
vitatkozast az eléadd altal hozott szitudcids
feladatokon keresztul.Tarsasjaték-workshop

~_keretében egy profi tarsasjaték-készitd
 segitségével megszerkesztettik az elso,
~ Toldhoz  kapcsoléd6
~ todrsasjatékot, amelyet ki is probalhattunk
- akozosséggel egyutt.

erdekervényesito



Harom megvalasztott asszonykézosségi képviselonk miniprojektjeit is megvalositottuk, igy
kerUlhetett sor a toldi néphagyomanyok felidézésére, a kozos otletelésre a falunapi
tevékenységek szinesitésére, valamint az 6nalloan megszervezett és lebonyolitott kézésségi
activity napraiis.

Vendéegul lathattunk Toldon egy kutatbcsoportot, akik azt vizsgaljgk, hogy a kdérnyezeti-
technologiai kihivsokra adott uniés és nemzeti valaszok hogyan érintik a valtozasok negativ
hatasainak leginkabb kitett csoportokat, példaul a mélyszegénységben éldket.

Emellett idén is kiemelten foglalkoztunk a szilé—-gyermek kapcsolatot érinté témakkal, a
személyes példaképekkel, a ndi szerepekkel, valamint a mindennapi életben egyre inkdbb
megjelend mesterséges intelligencia tudatos hasznalataval és annak elényeivel.

Az Onkormdnyzattal kdzésen megszerveztik az otdédik falu- és a harmadik szemétszedd
napunkat (Told beltertiletét és a Told-Biharkeresztes kozotti Gtszakaszt tisztitottuk meg), Oréom
volt idén megtapasztalni, hogy évrdl évre egyre kevesebb az eldobott szemét az érintett
szakaszokon.

Az anyak napi és a kardcsonyi Unnepségek megszervezése minden évben kuldnleges pillanatnak
szamit. Ezek ugyanis alulrdl, a kdzésségtdl jové kezdemeényezések, amelyek gondolata bennuk
fogalmazédik meg. Mi pedig csak a tdmogatdsunkat adjuk hozzd. A kardcsonyi Unnepséget
kilencedik, az anydk napit negyedik éve szervezik a k6zosség tagjai.

A mikrokézésségek is nagyon sokat erdsddtek az elmult évben. A fiatal anyukakkal az SOS
Gyermekfalvak tamogatasaval egy olyan Gj programelem épiilhetett be a tematikankba,
amely sorén egyes alkalmakat 6k maguk tartanak, azon téméak mentén, amelyek ket abban
a pillanatban a leginkabb foglalkoztatjak. A felkészllésben és az adott foglalkozésra vald
elbkeszitésben mentorként tdmogatjuk dket, de a foglalkozds megtartasa az 6 feladatuk. Emellett
nagy hangsulyt fektettink idén is a ndi szerepek megerdsitésére: megismertink roma
példaképeket, akik fontos feladatokat latnak el a kézéletben, foglalkoztunk a kdzdsségi média
veszélyeivel, a sztereotipiakkal, az élettérténetlnkkel, a lehetdségeinkkel, illetve a lehetdségek
hianyaval, segitve és elmozditva az attitGdvaltozast.




A heti rendszerességli kézmiives foglalkozasokon a kézigyesség fejlesztésén és a kozos
alkotas megélésén keresztiil egészen a sajat termékek elkészitéséig jutottunk. A lanyok és
anyukak dltal készitett egyedi termékek megtalalhatok a Szuno webshopban. Idén nagy
eredmeénynek tekintjik, hogy a kézmuvesklub Iétszama jelentésen bovilt, és mar 7-8 anyuka is
aktiv részese lehet ezeknek az alkalmaknak.

Uj programelemiink ebben az évben az ékofeminista projektink. Ebben az édesanydk, fiatal
lanyok és az Okologiai szemlélet o6sszehangoldsdn dolgozunk, erésitve az onfenntartdsi
képességeket. Nemcsak ,szakmai”, hanem dologi segitséget (vetémagok, locsoldkanna, talicska,
facsemeték) is adunk, amellyel tdmogatjuk az ékoldgiai szemléletd kiskerti gazdalkodast.

A fézéklubot folyamatosan alakitjuk az édesanydk és fiatal lanyok igényeihez igazitva. Tavaly
féléves periddusban, a heti alkalmakon hédrom fiatal anyuka vett részt. Vannak kézds és egyéni,
otthoni kérnyezetben torténd fézések is. A hdztartastani és fézési ismeretek fejlesztése mellett
ezek az alkalmak lehetéséget adnak a személyes, megerdsitd beszélgetésekre is. Idén szeretnénk
ebben a fenntarthatdéség felé nyitni egy ,takarékos konyha” projekttel, amelyben négy anyuka
bevondséval, a vetdmagok beszerzésétdl a veteményezésen és palantanevelésen at a
konyhakerti névények gondozasan, betakaritdsan és felhasznaldsan keresztll komplex médon
segitenénk ezt az dnfenntartasi folyamatot.

A sportfoglalkozasok Gj szintet hoztak a toldi szabadidds tevékenységekben. Nem kell messzire
utazni és tandijat fizetni a funkciondlis erénléti edzésekért, amelyek akér 14-16 gyereknek is aktiv
kikapcsolodasi lehetéséget jelentenek. A sportkdzésség formalédasat jol mutatja, hogy idén
kialakitottunk egy jutalmazdsi rendszert, amelyben a 10. foglalkozason vald részvétel utan plusz
élményekhez juttatjuk a gyerekeket: idén jartak Berettyoljfaluban egy igazi konditeremben,
valamint vendégségben egy csodaszép lovaskertben is, ami hatalmas élmény volt szadmukra.

A programok mellett — amelyek nélkulozhetetlenek a kdzosségi egylttlét megteremtéséhez -
ugyanolyan fontosak a személyes beszélgetések is. Ezekben érezhetd a bizalom, a ventildlas, a
térekvés az adott probléma megolddsara, vagy egyszerlen csak a meghallgatas j6 és
felszabaditd érzése. Mi is sokat kapunk ezekbdl a beszélgetésekbdl: érzéseket, viszonyulasokat,
torténeteket, amelyek személyességének megdrzése kiemelten fontos bizalmi pont a
munkankban.




féle foglalkozés 0-3 féle foglalkozas 3-18
éves korig éves korig

A Felzarkozoé Telepiilések program tamogatasabol osszesen 6 f6 munkabére és 2 fé
megbizasi dija keriilt kifizetésre, 28 001 213 Ft 6sszegben, amely a teljes tamogatas 96,43%-
at tette ki.

Emellett 330 000 Ft értékben eszkbzdket, 633 599 Ft értékben brikettet, valamint 75 188 Ft
értékben pelenkat vasaroltunk.

A szédmokbdl is jol Iathatd, hogy a tdmogatdst elsdsorban bérjellegl kiadésok finanszirozéséra
forditottuk. Az altalunk megvalodsitott pilotprogram tovabbi elemeit jellemzéen sajat forrésbol
igyekeztunk biztositani.

Programok a 0-3 éves korosztaly szamara

Csaladlatogatasok

A csaladliatogatdasok célja a csalddok minél alaposabb megismerése és a bizalmi kapcsolat
kialakitasa volt. Ezek soran figyelemmel kisértik a gyermekek fejlodését, észleltlk az esetleges
elmaradasokat, valamint tanécsokat adtunk a szdléknek. Kiemelt szerepet kapott a jaték és az
otthon is megvaldsithato fejlesztési lehetbségek bemutatdsa.

Csoportfoglalkozasok babaval

A 0-3 éves gyermekek szémdra szervezett csoportfoglalkozésok célja a jatékos fejlesztés volt.
Mozgdsfejlesztd és egyéb fejlesztdé eszkdzoket haszndltunk, valamint nagy hangsulyt fektettlnk
a meseolvasdsra és a mondokazasra, amelybe a szuléket is aktivan bevontuk.

Mozgasfejlesztés
A mozgdsfejlesztd foglalkozasokat kulsés szakember tartotta, aki felmérte a gyermekek
mozgasfejlédését, és személyre szabott tandcsokat adott a szulék szémara.

Zenebdlcsi
A Zenebodlcsi foglalkozdsok soran kulsés szakember vezetésével U dalokat és mondokakat
tanultak a gyermekek és szuleik.

Programok a 3-18 éves korosztaly szamara

A gyermekek és fiatalok szdméara az alébbi foglalkozéasokat biztositottuk:
- ovis klub

- felsés klub

- angol klub

— otthoni mesélés

iskola-elbkészité

mentordlt tanuléasi alkalmak alsés, felsés és kdzépiskolas tanuldknak
nyelvi fejlesztés

logopédiai foglalkozdsok
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fiatal anyukak

fézbklub

- klubja

Gfo/

—

kézmuves klub
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A programba 6sszesen 11 csalad és 16 gyermek kapcsolodott be hosszabb-révidebb
idére. Egy csalad 2025 augusztusdban elkoltézott a telepulésrdl. Szeptemberben 4
gyermek kezdte meg az dvodat, a 2025-6s év sordn pedig 2 gyermek szuletett.

Az év folyaman Osszesen 267 csaladlatogatas valosult meg. A csaladlatogatéasok célja
a gyermekek otthoni kérnyezetének megismerése, valamint a csalaGdok mindennapi
nehézségeinek feltérképezése és tdmogatdsa volt.

A tanoddban 44 egyéni fejleszté alkalmat tartottunk, amelyeken 5 édesanya és 8
gyermek vett részt.

K6z6s matatobol osszesen 11 alkalom valésult meg, amelyekbe 8 csaladot és 13
gyermeket tudtunk bevonni. A mataté olyan kézoésségi foglalkozdas, ahol az édesanydk
taladlkozhatnak és beszélgethetnek egymdassal, mikézben a gyermekek egyutt
jatszhatnak egy jatékokkal és mozgdsfejlesztd eszkdzdkkel felszerelt babaszobdban. A
foglalkozédsok soran az aktudlis unnepkérdkhdz kapcsolddd meséket olvastunk fel,
valamint mondokdakat tanultunk. Kiemelkedéen magas részvételi arany jellemezte a
hasvéti matatét.

csaladlatogatas

16 )

csalad

- egyeéni fejlesztd
gyermek

A mozgdsfejlesztd foglalkozasokat kiilsés Maltas szakértd, gyogytornasz tartotta a
FETE program keretében. Az alkalmak sorén jatékos formdban tértént a gyermekek
mozgdsfejlédésének felmérése, valamint a szulék személyre szabott tandcsokat kaptak
az otthoni fejlesztési lehetéségekrél. Az év soran 7 alkalom valosult meg, amelyeken 7
édesanya és 8 gyermek vett részt.

A zenebdlcsbdei foglalkozasok 2025 janiusatél indultak el a tanodaban, szintén a FETE
program keretében, a koragyerekkori szakteruleti felels vezetésével. A foglalkozasokon
az édesanydk és gyermekeik mondokdakkal és gyermekdalokkal ismerkedhettek meg,
ukulelés kisérettel. Eddig 4 alkalom valdosult meg, 3 édesanya és 5 gyermek
részvételével.

A védonbvel vald egyeztetések az év soran folyamatosak voltak, elsésorban a
szUletések, varandoésségok és a csaladok helyzetének nyomon kévetése érdekében.
Oktober 1-jén személyes taldalkozéra is sor kerult, amelynek keretében beszélgetést
szerveztunk a védonoé részvételével.



Egy csalad részére babacsomagot és kismama csomagot tudtunk biztositani.

8 gyermek részesult ,mocorgé csomagban”, melynek odaitélésekor figyelembe vettik
a csaladok aktivitdsat a mozgasfejleszté, matatods, egyéni fejlesztéd és zenebolcsodei
foglalkozasokon.

Az év sordn oOsszesen 3570 darab pelenkat osztottunk ki. Ez heti bontasban
gyermekenként 14 darabot jelentett, a pelenkaadomany atvétele a foglalkozésokon
valo részvételhez volt kdtve.

Karacsony alkaimabdl 10 gyermek kapott karacsonyi csomagot, amely tartalmazott
34 darab pelenkdt, 1 csomag popsitorlét, 1 tusfardét, 3 darab bébiételt, valamint egy
babdk szamara készult fogkefét.

Majusban a Koragyermekkori Platform konferenciajan vettink részt, a masodik
félévben csatlakoztunk is a platformhoz.

pelenka

3570
db /
( /,

mocorgd csomag

karGcsonyi csomag




Tarsadajpi rallnike=ag

2025-ben tovabbra is a munkahelyteremtés, a kriziskezelés
és a fejleszto segitségnyujtas volt fokuszban, kiemelten a
5 f munkavallaléi kompetenciaik napi szintl fejlesztésével.
/ Majustol egy férfi, novembertdl pedig egy néi munkatarssal
bovilt a tarsadalmi vallalkozasunk. Alkalmi munkavallaloként
dlakmunkus 12 fét tudtunk foglalkoztatni. Fejleszté csapatunk is bovult
- szeptembertél egy fével, hogy még hatékonyabbak

~ lehessUnk a terepi munkéank sordn.
Toretlen a helyi és koézeli intézményrendszerekkel valéd
kapcsolattartas is. Februdrban az egyik telephelylnkon

_ .. hapelerendszer kiépitésre kerult.
/ munkavallald

alkalmi

2 fo

Nyar folyaman o6t diakmunkasnak tudtunk lehetéséget

szocidlis bérlakés biztositani munkavallaléi  kompetencidik erdsitésére és
= bév’ltéséra Naluk kiemelten fontos a munkaszerzédésben
31 fo ' talalhaté informaciok (mint a munka idétartama, hatarozott
s vogy hatdrozatlan  ideje, jarulékok -  bejelentett
2 f munkaviszony fontossaga) részletes atbeszélése,
/ klskertprogram megértetése. Feladataik voltak: asztalos munkalatok,
fanyiras, névénygondozas — locsolas, kapalas, betakaritdas.
Osztél két csaldd lakhatdsi helyzete valt stabilabbd azdltal,
vendegeléodo 0 , N P . I .
8 . hogy bekoéltézhettek szocialis bérlakasainkba. Vellk
kulénésen szoros, tdmogatd egyuttmuadkédésben dolgozunk;
db / az 6ndllébb, fenntarthatébb életvitel kialakitésa érdekében
2-3 naponta egyeztetunk arrdl, milyen teruleteken és milyen
formdaban tudjuk Oket segiteni, hogy mindennapjaik
kiszamithatobbd és gordulékenyebbé valjanak.
Decemberben HajdG-Bihari Minéségi Termékdijat kapott a

flszeres
1 Vorosboros kdkénylekvarunk.
hagymalekvér 236
2024-ben elnyert dkofeminista palyazatunk sorén tizenot
db / csaladot tudtunk segiteni targyi eszkézdkben konyhakertjuk
193 gondozdasdaban. 15 révid eléadds keretében beszéltink olyan

fliszeres
céklalekvar

témakrol, melyek az oénfenntartasi képességeket fejlesztik
kokenylekvar egyéni és kozosségi szinten egyarant. Tovébba 2

vendégeléado szinesitette asszonykozossegi
vorosboros foglalkozasainkat hasonlé témakban.
kékénylekvar Osszel megnyertuk a pdlydzat kdvetkezé forduldjat, igy

ebben az évben is folytathatjuk tovabb.



FeTe Kiskertprogramot 31 fével és legal@bb 93 kertlatogatassal zartuk.

Amari lekvarf6zé kisizemuinkben az év soran 513 db Flszeres hagymalekvart, 80 db
Flszeres céklat, 236 db Kékénylekvart és 193 db Vordésboros kdkénylekvart készitettlnk.




Fobb célunk volt az Gj céges kapcsolatok épitése melletta
kézmi(ives nyari mihely elinditasa.

Amire blszkék vagyunk:

e Decathlonos egyuttmukédésink tovabbra is folytatodik.
2025-ben o6sszesen 2150 db tornazsdkot kualdtunk el a
raktarnak.

"“- Ahogyan korabban is most is érommel fogadtuk az

' egyedi megrendeléseket. Ovodds, iskolds ballago

// tarisznydk és céges rendezvényekre ajandékok készitését.
(ELTE Radnéti, lilyés Gimi, Kézgazdasdagi Politechnikum,
._ i L ks Budapest School P10, Laborc Altalanos Iskola) Osszesen:

4 f6 \ 342 db készult.
/ : e TObb sikeres céges egyuttmuikodésnek is orulhettank.
/ _ Megkeresést kaptunk GjrahasznositGs projektekhez is.
342 \ Sikeres projektjeink kozoétt tudhatjuk: Superweek Kft. - (20
varrénd db / db molindbdl készult bevdasarldtaska és 4 db papirbol

4
A ,

3 fo

.

készllt kenyeres kosdr), CPl Hotels Hungary - (150 db

hatizsak, 300 Gveg lekvar, 300 db himzett levendulaparna,

_ ballagétarisznya 300 db kisérékartya), EIF (Eurépai Beruhézési Alap) - (36

2] 50 \ db bevdsarld téaska, 80 db hatizsdk és 55 pénztérca),
. £ Wolf Theiss Ugyvédi Iroda - (60 db hatizsdk), Fancy Flea

db / Design - (80 db zérd6 waste természetes anyagl

150 ‘\ bevasarlétaska), Audi Hungaria - (molindbél Cross body

) | taskdak 100 db), BDPST Group - (671 db tlzétt fuzet) , Fruit

s azsAk db / of Care - (385db tlzott fluzet), SERVIER- (20 db
neszesszer)

o Onkénteseink segitségével tdbb vasaron is részt tudtunk
venni. (TeFeszt, Kultar7-Civilkorzd, Kelenvélgyi Kézdsségi
h&z-Ezerjo fesztival, Memo& Haz-Trénerek éjszakdja, Pwc
Magyarorszag-Karacsonyi vasarja, Kultdr7 Klauzal téri

67] '\ kardcsonyi vasar)

' e Idén el6szor megtartottuk a Surdnyi Kézmlives Alkoté
lekvar d b // Mihelyinket, amely jol sikerilt és jové évben haromszor
' szeretnénk megismeételni (1 tavasszal,2 nyéron)
flizott flzet e BOvultek a spiral fuzeteink mintdi Gjabb 3 minta elérhetd

hatizsak

300 |

‘ Eloretekintés:
db / Megkezdtik a 2026-os év tervezését. Gyulnek a lenduletes
~ fiatalos  otletek, amelyek nagy részét szeretnénk

himzett levendulaparna megvalésitani.






Toldiv taped

Az Igazgyongy Tanoda 2025-ben is komplex, gyermek- és csaladkoézponti
szemlélettel milikodott. A program alapveto célja a hatranyos helyzetl gyermekek
tanulasi esélyeinek nodvelése, szocidlis és érzelmi kompetencidaik fejlesztése,
valamint a csaladok megerdsitése volt egy biztonsdagos, elfogadé kozésségi térben.
A tanoda milikédése egyszerre épitett az egyéni sziikségletekre, a kozosségi
élményekre és a csaladokkal, illetve szakmai partnerekkel valé egytittmdikodeésre.

A 2025-6s év sordn a tanoda stabil mdkdédést, magas részvételi aranyt és szakmai
fejlodést mutatott. A gyermekek fejlddése kézzelfoghatdé eredményekben, a
csaladokkal vald egylttmukodés erdsédésében, valamint a kézoésségi programok iranti
folyamatos érdekliédésben is megjelent.

A tanoda programjaiban 2025-ben ésszesen 50 gyermek vett részt rendszeresen,
ovodaskortol kozépiskolas korig. A résztvevdk életkori és fejlettségi szint szerinti
sokszinlsége indokolta a differencialt pedagdgiai megkdzelitést, az egyéni és
kiscsoportos fejlesztések alkalmazasat.

A koragyermekkori tmogatds keretében 11 kisgyermek és csaladjaik kapcsolodtak be a
Matatd és egyéb baba-mama jellegl programokba. Az online mesélés program 7
csaladot ért el, ezzel is erbsitve az otthoni mesélés és kéz6s élmények szerepét.

A nyari és tanévkézi tdborok sordn az atlagos napi létszam 25-30 f6, a cstcsnapokon
kézel 40 gyermek volt jelen. A részvétel egész évben stabil maradt, a lemorzsolédas
nem volt jellemzb. 4 kdzépiskolds gyermek elhagyta iskolai tanulmdanyait.

Tanulastamogatas és fejleszto tevékenységek 7 \
50/j J

A tanoda eqgyik legfontosabb alappillére a folyamatos E f
<} i PP Y . csaladot ért el

tanulastG@mogatas volt. Egész évben zajlott:

gyermek az otthon mesélés
* egyéni mentordlas, .
* pdros és 3—-4 fos kiscsoportos tanulds, 40 -
* logopédiai és mozgasfejlesztés, .\ "
o iskolai felkészités és felzarkoztatds, 1nn s J
» érettségire és vizsgakra vald felkészités, // "
* klubfoglalkozasok. & - s
tGboronként

’ . T csalad kapcsolodott a
Kiemelt programkeént mukodott az P

iskola-el6készité csoport, amelyben Matatohoz

szeptembertol 3 gyermek vett részt,

kllénés hangsilyt fektetve a mozgasfejlesztésre és a beszédértésre. A tanuldst kiegészitették
a rendszeres klubfoglalkozésok: vita klub, csajos és srdcos klub, ténc klub, valamint angol klub
gyermekeknek és felndtteknek.

A tanév sordn tébb kézzelfoghatd eredmény szlletett: sikeres szakmai vizsgdk, érettségi
eredmények, valamint nyelvvizsgara vald felkészités megkezdése.



2025-ben 6sszesen 7 tabort valositott meg a tanoda:

e 5 nydri tabort, ebbél 2 kilsés (béabos és vitatébor) és 3 tematikus tanodai tabor
(sport, drama, noméd),

e 1tavaszi tabort (5 napos),

e 16szitabort (5 napos).

A tdborok célja a biztonsagos, éiményalapl tanulds biztositadsa, a szocidlis készségek,
az egyuttmukédeés, az 6ndllosag és a szabdlytartas fejlesztése volt. Kuldon figyelmet
kapott a konfliktuskezelés aktiv pedagogiai jelenléttel és szikség esetén szuldi
bevonassal.

Két alkalommal valésult meg ottalvés program (fias és lanyos bontasban),
bogracsozassal és kodzosségi élményekkel. Tébb programba a szuldk is aktivan

bekapcsolédtak, erdsitve a tanoda-csalad kapcsolatot.

A tanoda munkajat 2025-ben is 6nkéntes és szakmai tdmogatas segitette.

e A nydri tdborokban 12 dnkéntes és 2 teljes kulsé csapat vett részt.
e Az Gszi tGborban 5 énkéntes, az online mesélésben 7 6nkéntes mikodott kdzre.
e 3 hallgaté teljesitette szakmai gyakorlatat a tanodaban.

Emellett tobb kulsé szakember (pszicholégus, matematikus, kommunikéciés tréner,
szupervizor, coach) kapcsolédott be a munkdba. Az énkéntesek és szakemberek

jelenléte jelentésen hozzdjarult a programzok sokszinlségéhez és szakmai
szinvonalahoz.

24 |

tabor gyakornok onkéntes




Csaladokkal végzett munka és koragyermekkori tamogatas

A csaladokkal vald szoros egylttmuikoddés a tanoda mikédésének alapvetd eleme volt.
Rendszeresen zajlottak csaladlatogatasok, kulondésen konfliktushelyzetek vagy krizisek
esetén.A koragyermekkori programok (Mataté, zenebélcsi, baba-mama foglalkozésok)
nemcsak a gyermekek fejléddését, hanem a szulék megerdsitését is szolgaltak.

A tanoda szakmai egyeztetéseket folytatott a védondi hdalézattal, valamint mdas
intézményekkel a korai tdmogatds hatékonysadganak névelése érdekében.

Palyazatok, egylttmikodések és
nyilvanossag

2025-ben tdbb padrhuzamos palyazat és
projekt futott, tébbek kozott
pdalyaorientacios, kbzosségfejleszts,
kirdndulGsokat és  eszkdzbeszerzést
tdmogaté programok. Ezek révén 10
gyermek tanulasi kérnyezetének
fejlesztése indult el.

A tanoda rendszeresen megjelent kulso
eseményeken, szakmai foérumokon és
fesztivalokon, erésitve a lathatésagot és
a partnerségi halét. A kommunikacio
egész évben  aktiv volt:  heti
rendszerességl blog- és kozosségi
meédia megjelenésekkel, a taborok
idején napi frissitésekkel.

A 2025-6s év az Igazgyongy Alapitvany Toldi
Tanoda szdmdara szakmailag stabil, eredményes
és fejlodd idbszak volt. A programok magas
részvételi araGnnyal valdsultak meg, a gyermekek
fejlédése mérheté és érzékelheté wvolt, a
csaladokkal valé egyuttmuikédés erdsodott. A
tanoda komplex, személyre szabott megkodzelitése
tovabbra is hatékonyan jarul hozzéd a gyermekek
esélyeinek javitdsahoz.

A tapasztalatok alapjan a jelenlegi muakoédeési
struktdra fenntarthatd, és megfelel6 alapot biztosit
a 2026-os év szakmai fejlesztéseihez.




Kriziskezelés

A kriziskezelés f6 célja, hogy a csaladok alapvetd sziikségleteit biztositani tudjuk.
Ebben meghatarozé szerepet jatszanak a nem vart kiadasok, a hirtelen jelentkezd
tartos betegségek, a korhazi kezelések, a munkabér-kifizetések elmaradasa, a
letiltasok, valamint a kézliizemi tartozasok felhalmozodasa stb. Azt tapasztaltuk, hogy
ha a csaldd alapvetd szikségletei hiGnyoznak, az kihathat a gyerekek iskolai
teljesitményére, €és amig ezek nem rendezodnek, a gyerekek iskoldhoz kéthetd kiadasai
meg inkabb hattérbe szorulnak. Megoldhatatlan feladatot jelenthet egy szemuveg
kivaltasa, az osztalypénz befizetése, az anyak napi vagy mikuladsajandék ésszegének
beaddsa, illetve a ballagési kéltségek (ruha, tablokép, ballagétarisznya) rendezése.

Kriziskezelésiink f6 célja, hogy ezeket a specidlis helyzeteket figyelembe véve, a
tudatossdagot és a pénzbeosztasi ismereteket erdsitve tudjunk olyan fejlesztéseket
nydjtani, amelyek segithetnek az ilyen helyzetek megoldasaban és atvészelésében.

A krizishelyzeteket meg kell oldani, ugyanakkor azon is dolgozunk, hogy azok ne
épuljenek be tartoésan tdlélési stratégiaként, erbsitve ezzel a tanult tehetetlenséget.
Ebben egyutt dolgozunk a csaladdokkal, a kézésséggel és az intézményrendszerrel.

Koszonjuk mindenkinek, aki lehetdve teszi szGmunkra, hogy
hatékonyan dolgozhassunk a tarsadalmi leszakadéasban élé
csaladokeért és gyerekekeért.
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A 2025-6s évben a kapcsolat rendszeriinkben
Iévé csaladok mindennapjait a kévetkezdékkel
tudtuk kénnyebbé tenni:

» Tartds élelmiszercsomaggal a kapcsolatrendszerunkben
lévé 17 teleplilés csaladjainak, 938 esetben tudtunk
segiteni, ebbdl Toldon 240 esetben, beleszdmolva a
karacsonyi idészakot is.

e A prevencid egyik legfontosabb eleme az iddben
kivaltott antibiotikumok és Iazcsillapitok megléte. A
tavalyi évben gyerek gyogyszerre 2 395 610 forintot
koltottink, ebbdél Toldon 961.609 forintot, amivel kozel
500 esetben tudtunk a gyerekek és felnottek
gyogyulasban segiteni és megeldzni a kérhazi kezelést.
Tapszerben 15 esetben, 6sszesen 50.000 forint értékben
segitettluk a kisgyermekes csaladokat.

» Az iskolai elérehaladéas egyik gatja lehet, ha a gyerekeknek latasproblémai vannak.
242.000 forint értékben készitettink és javittattunk gyermekszemuveget, ez 17
gyerek esetében jelentett segitséget. Ebben nagy szerepe van azoknak a hozzdank
érkez6é haszndlt szemulvegkereteknek és annak az optikdnak, amellyel partneri
kapcsolatban allunk és kedvezmeényesen jutunk hozza a lencsékhez.

e Augusztus végén a beiskolazaskor a kapcsolatrendszerunkben lévé 27 telepulésrdl
730 gyermeknek tanszercsomaggal, 335 esetben iskolataskaval, 400 csalddnak
tudtunk segiteni és valhatott kénnyebbé az iskolakezdés.




Ruhaadomannyal 208 csaladot segitettink. Toldon kéthavonta tartunk ruhaosztast,
alkalmanként 20-25 csaladd részvételével. A kdérnyékunkdn |évdé 6 csalddsegitd
szolgalatnak hadrom havonta 15-20 zsdk ruhat adomdanyoztunk, hogy 6k oszthassak
tovabb a veluk kapcsolatban allé csalddoknak.

Toldon az évszakvaltashoz igazodva egyszer osztottunk U cipdket, bakancsokat a
gyerekeknek, ami 6sszesen 41 par labbelit jelent, 510.540 forint értékben.

Bdtoradomannyal 31 esetben, ebbdl Toldon 23 csaladdnak tudtunk segiteni és
hozzdjarulni a lakokdérnyezet komfortosabbad tételéhez.

A flatési nehézségek enyhitésére Toldon 2 kérben 6sszesen 43 csalddnak tudtunk
brikettet és tlzifat osztani.

Toldon két alkalommal &ésszesen 40 csaladnak tudtunk tisztitdszert osztani, 144
esetben segitettink egészségugyi betétben.

A lakhatéasi komfort okozat és higiéné segitésére 69 alkalommal tudtunk kukaszsakkal
segiteni és 17 esetben patkanymeéreggel jarultunk hozzd a nemkivant ragcsalok
eltavolitdsahoz.

Haztartasi eszkdzokkel 26 alkalommal segithettliink az elmult évben.

A baba érkezése mindig egy orémteli pillanat. Ebben a helyzetben is igyekszink a
csaladdok mellett lenni. Az elmult évben 19 babakocsival segitettink.

64 darab gazpalackot cseréltink Toldon 6sszesen 603.000 forint értékben.

Karacsonykor cipésdoboz ajandékkal 3026 gyereket értink el 34 telepulésrdl. 24
iskolai és dvodai csomaggal segitettunk, 16 telepulés évodajaban.

71 alkalommal moderdltunk az intézményrendszer (csalddsegité szolgdlat, iskola,
évoda, gydmhivatal, védéné, orvos) és a csaladok kézétt, amivel probaltuk segiteni a
hatékony egyuttmukddest és a krizishelyzetek kialakulasanak szamat.




Adwimigzt racie

A teriilet altalanos célja

A térvényes mukédés biztositdsa (adminisztracios, pénzagyi). Adoméanyozékkal, tdmogatott
csaladokkal valdé megfeleld kommunikacio, kapcsolattartas. Hattérmunka biztositadsa o
kilonbozd tertleteken (adminisztréacio, pénzugy, kapcsolattartas, helyettesités, beszerzések
stb.)

2025-ben az intézményi és szervezeti mukddés stabilan és kiszdmithatéan zajlott. A
mindennapi mikoédéshez kapcsolodo feladatok mellett az év soran az oktatési ciklusokhoz, a
palyéazati programokhoz és az adomanygyujtéshez kapcsolédd adminisztrativ és szervezési
feladatok hatéroztak meg a munkat.

Munkatarsak
& 86 |
/ J
féallasa megbizdsi jogviszony alkalmi munkavallalé
F6bb tevékenységek

* Iskolai milikédés és adminisztracio:
A tanév sordn folyamatosan zajlottak a mukodést tdmogatd feladatok, mint az asszisztensi
munka, beszerzések, stb. A félévzarashoz, tanévzarashoz és tanévkezdéshez kapcsolodo
adminisztrativ teenddk a megszokott rendben valésultak meg.

» Palyazatok és szervezeti miikodeés:
Az alapitvanyndl 2025-ben tébb palyazati program megvalodsitasa zagjlott parhuzamosan. A
projektek lebonyolitdsa soran kiemelt figyelmet forditottunk a szakmai és pénzugyi tertletek
kézotti egyuttmukodés erositésére. Tavasszal lezarultak az eldézd év pénziugyi beszamoloi.
Janiusban véglegesitettik az ASZOT (Etikus Adomdnygytijté Szervezetek) részére készitett
jelentéseket is.

* Adomanygyiijtés és tamogatéi kapcsolatok:
Az év soran folyamatosan érkeztek pénzbeli és targyi adomdanyok. Az adomdnyok
beérkezésérdl és felhaszndalasardl részletes nyilvantartast vezettink, €s rendszeresen
visszajelzést adtunk tdmogatdinknak. A 2025-6s évben tobb jelentésebb gydljtési akcio is
megvaldsult, kdztuk a tavaszi és kardcsonyi élelmiszergyljtése a Magyar Elelmiszerbank
Egyesulet szervezésében, az augusztusi tanszergyujtés, valamint a karacsonyi
adomdanygyujté kampany, amely tdébb helyszinen és kulénb6z6 formakban zajlott.
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Koszénjuk, hogy a 2025-6s évben
tamogattak munkdankat, és részesei
voltak kézosseguink sikereinek!

() 18557882-1-09
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% 11738046-20048343

E info@igazgyongyalapitvany.hu

% +36 54 789-010

ﬁ@ adomany@igazgyongyalapitvany.hu



