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1. BEVEZETES

Az Igazgyongy Alapfoku Miivészeti Iskola szervezeti €s miikodési szabalyzata a
nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény 25. § (1) és (4) bekezdése
szerint régziti az intézmény belsdé ¢€s kiils6 kapcsolatait, meghatirozza a
szervezeti felépitést, tovabba a mitkddésre vonatkoz6 valamennyi rendelkezést,

amelyeket jogszabaly nem utal més hataskorbe.

Az SZMSZ célja, hogy a torvénybe foglalt jogi magatartdsok minél
hatékonyabban érvényesiiljenek az adott koznevelési intézményben. Az SZMSZ
tartalma nem 4llhat ellentétben jogszabalyokkal, sem egyéb intézményi
alapdokumentummal, nem vonhat el torvény vagy rendelet altal biztositott jogot,

nem is sziikitheti azt, kivéve, ha maga a jogszabdaly erre felhatalmazast ad.

1.1. Az SZMSZ targyi, személyi, idobeli hatalya

Az SZMSZ hatalya kiterjed az intézménnyel jogviszonyban allé személyekre,
valamint mindazokra, akik belépnek az intézmény teriiletére, hasznaljak

helyiségeit, 1étesitményeit.

Az SZMSZ elbirdsai érvényesek az intézmény teriiletén a benntartézkodas ideje
alatt, valamint az intézmény altal kiilsé helyszinen szervezett rendezvényeken a

rendezvények ideje alatt.

Az SZMSZ 2020. év augusztus hoé 31. napjdn a nevelOtestiilet altali
elfogadéasaval 1ép hatdlyba, és visszavonasig érvényes. A feliilvizsgalt SZMSZ
hatalybalépésével egyidejliileg érvényét veszti a 2018. €v augusztus héd 31.

napjan készitett SZMSZ.



1.2. Az SZMSZ. feliilvizsgalata

Az SZMSZ feliilvizsgélatara sor keriil jogszabdlyi eldiras alapjan, illetve
jogszabalyvaltozas esetén, vagy ha modositasat kezdeményezi az intézmény
nevelOtestiilete, a didkonkormanyzat és a sziiloi szervezet. A kezdeményezést €s
a javasolt modositast az igazgatohoz kell beterjeszteni. Az SZMSZ mddositési

eljarasa megegyezik megalkotasanak szabalyaival.

Berettyoujfalu, 2020. szeptember 08.

.............................................

P.H.

1.2.1. Az intézményben miikodo egyezteto forumok nyilatkozatai

A szervezeti ¢s mikodési szabalyzatot az intézmény diakonkorményzata 2020.
¢v szeptember ho 7. napjan tartott {iilésén megtargyalta. Alairasommal
tanusitom, hogy a didkonkormanyzat véleményezési jogat jelen szervezeti és
miikodési szabalyzat feliilvizsgdlata sordn, a jogszabdlyban meghatdrozott

tigyekben gyakorolta.

Berettyoujfalu, 2020. szeptember 07.

.............................................

didkonkormanyzat vezetdje



A szervezeti ¢és miikodési szabalyzat Adatkezelési szabalyzatdt a sziil6i
szervezet 2020. év szeptember ho 07. napjan tartott iilésén megtargyalta.
Alairasommal tanusitom, hogy a sziil6i szervezet véleményezési jogat jelen
SZMSZ feliilvizsgalata soran, az adatkezelési szabalyzattal kapcsolatban

gyakorolta.

Berettyoujfalu, 2020. szeptember 07.

sziil61 szervezet képviseldje

A szervezeti és milkddési szabdlyzatot az intézmény nevelbtestiilete 2020. év

augusztus ho 31. napjan tartott értekezletén elfogadta.

.............................................

hitelesitd neveldtestiileti tag

1.2.2. Fenntartoi nyilatkozat
A szervezeti és mitkodési szabalyzatot jovahagyom.

Kelt: Berettyoujfalu, 2020. év szeptember honap 01. nap

igazgato

P. H.



Fenntartoi jovahagyo nyilatkozat

Jelen pedagogiai programot a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény 26. § (1) bekezdése értelmében az aldabbi, a fenntartora
tobbletkotelezettséget telepitd rendelkezések

5.10 Az egyéb foglalkozdsok szervezésének elvei vonatkozdsaban az
Igazgyongy Alapitvany, mint az intézmény fenntartdja egyetértési jogkort
gyakorolt. Aldirdsommal tanusitom, hogy a fenntartdé dontésre jogosult az
Igazgyongy Alapitvany Kuratériumédnak elndke az pedagdgiai program fenti

rendelkezéseivel egyetért, azokat jovahagyja.

Kelt: Berettyoujfalu, 2020. szeptember O1.

fenntart6 képviseldje



2. A MUKODES RENDJE

2.1. A tanulédknak a  nevelési-oktatasi  intézményben  valo
benntartézkodasanak rendje

A tanulok munkarendjének részletes szabalyait az iskola hazirendje 6nallo

szabalyozasként hatdrozza meg. A hdazirend betartdsa a pedagodgiai program

céljainak megvaldsitdsa miatt az intézmény valamennyi tanuldjara nézve

kotelezd.

2.2. Az alkalmazottaknak a nevelési-oktatasi intézményben valo benn
tartozkodasanak rendje

A pedagogusok a 40 6ras teljes munkaidejiik 22-26 o6ra neveléssel-oktatassal
lekotott munkaidejének beosztasat az iskola orarendje és az egyéb foglalkozasok
programja hatarozza meg. Az egyeb foglakozasok programjat a munkakozosség
vezetok javaslata alapjan az igazgatohelyettesek allitiak ossze és az igazgato
hagyja jova.
Az egyéb foglalkozdsok megtartdsara, adminisztrdcidjara ugyanazok a
szabalyok vonatkoznak, mint az érarendi ordkra. A neveléssel-oktatassal lekotott
munkaidé és a kotott munkaido (32 6ra) kozotti orakban ellatando feladatokat az
igazgato hatdrozza meg. A feladatok meghatidrozasénak elve az aranyos és
egyenletes feladatelosztas a nevelOtestiilet tagjai kozott. A munkaidének ebben a
részében ellatando feladatok kiilondsen:

e a tanitasi orakra valo felkésziilés;

e atanulok munkdjanak rendszeres értékelése;

e a megtartott tanitasi Ordk dokumentdlasa, az elmarad6 ¢és a
helyettesitett 6rak vezetése;
kiilonbozeti, felvételi, osztalyozd, vizsgak lebonyolitasa;
dolgozatok, tanulmanyi versenyek Osszeallitasa €s értékelése;
a tanulmanyi versenyek lebonyolitasa;
tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok;
feliigyelet a vizsgakon, tanulményi versenyeken, iskolai méréseken;
iskolai kulturalis-, és sportprogramok szervezése;
a potlékkal elismert feladatok (osztalyfonoki, munkakozosség-vezetoi,
diakonkormanyzatot segitd feladatok) ellatasa;
az ifjusdgvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatésa;
sziil61 értekezletek, fogaddorak megtartasa;
részvétel neveldtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken;
részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken;
a tanulok feliigyelete 6rakdzi sziinetekben;
tanulmanyi kiranduldsok, iskolai {innepségek ¢és rendezvények
megszervezese;



¢ iskolai tinnepségeken €s iskolai rendezvényeken valo részvétel,
e részveétel a munkakozosségi értekezleteken;
e tanitas nélkiili munkanapon az igazgat6 altal elrendelt szakmai jellegii
munkaveégzes;
e részvétel az intézmény bels6 szakmai ellenérzésében;
e iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban  valo
kozremukodés;
e szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa;
o osztalytermek rendben tartdsa és dekoracidjanak kialakitasa.
A kotott munkaidé felettt munkaidd részben a munkaideje beosztasat vagy
felhasznalasat a pedagdgus maga jogosult meghatarozni.
A tandr az ordi kezdete elott legaldabb 15 perccel koteles az iskolaban
megjelenni pontosan kezdeni és befejezni.
Betegség, hianyzas eseten a munkakezdés elott telefonalni kell a titkarsagra. Az
iskolatitkar értesiti a hianyzdsrol az tigyeletes vezetot és a munkakozosség-
vezetot is, akik megszervezik a helyettesitést. Az ujboli munkdaba dllast a
titkarsagon jelezni kell, legkésobb a megelozd munkanap 15 ordig.

23. A vezetoknek a nevelési oktatasi intézményben  valo
benntartozkodasanak rendje

A tanitasi napokon az igazgato és az igazgatohelyettes a tanévre megallapitott
heti beosztas szerint tartozkodnak az iskolaban. A beosztas napi bontdasban a
tanitas megkezdeésétol, az adott napon esedékes utolso foglakozas (ideértve a
delutani foglalkozasokat is) végéig tartalmazza a vezetok beosztasat. A beosztast
ki kell fiiggeszteni az iskola titkarsagan, a tandri szobaban és a portai
hirdetotablan.

3. A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE

A pedagodgiai munka belsd ellendrzésének célja az intézményben folyd neveld-
oktatd munka atfogd ellendrzése, az esetlegesen felmeriild hibdk észlelése ¢€s
korrigéldsa, a munka hatékonysdganak emelése. A folyamatos ellendrzés
megszervezéséért, a hatékony mitkodtetéséért az intézmény vezetdje felelds. Az
ellendrzés éves litemezését az iskola munkaterve tartalmazza a felelésok
megnevezeésével. Ellendrzést végez az iskola egészét illetden az igazgato, sajat
hataskoriikben az igazgatOhelyettes ¢és a munkakozosség vezetdk. Az
osztalyfonokok ellendrzési jogkore az osztalyukban folyd neveld-oktato-
munkara terjed ki.



Minden évben ellendrzott teriiletek:

e A tanitasi ordk. Az ellenOrzést az igazgatd, az igazgatohelyettes, a
munkak6z0sség vezetdk, sajat osztalyukban az osztalyfonokok végzik az
oralatogatast.

e A miivészeti neveld-oktatd munka belsd ellendrzése a tanitdsi orakon
kiviil kiterjed a nem kotelezd (valaszthatd) tanodrai, valamint a tandran
kiviili foglalkozéasokra is.

e A pedagdgiai munka ellenérzése a szakmai munkak6zosség altal
kidolgozott teriileteken és modszerekkel folyik.

e A munkak6zosségek munkaja. Az éves munkatervben régzitett litemezés
szerint a munkakozdsség vezetd beszamolasaval torténik.

e A pedagogiai munka belsd ellenérzésének iitemtervét az igazgatd hagyja
jova a szakmai munkakoz0ssé€g javaslata alapjan.

e Az ellendrzési tervben nem szerepld, eseti ellendrzések lefolytatasarol az
igazgatd dont. Rendkiviili ellenérzést kezdeményezhetnek az igazgato, az
igazgatohelyettes, a szakmai munkak6zOsség-vezetdk, az iskolaszék,
illetve a sziil6i szervezet (k6z0sség).

e A nevel6-oktaté munka belsd ellendrzésére jogosultak:

- azigazgato,
- azigazgatOhelyettes,
- a szakmai munkako6zosség-vezetOk az adott miivészeti agban.

e Az igazgatd az intézményben folyé valamennyi tevékenységét
ellendrizheti. Kozvetleniil ellendrzi az igazgatdhelyettes munkajat. Ennek
egyik eszkdze a beszamoltatés.

e A tervezett beszdmoltatdsok témajat és kiemelt szempontjait €s formajat
az igazgatd hatdrozza meg (irasbeli, szobeli).

e A nem tervezett beszamoltatasrdl a testiilet iilése eldtt legalabb egy héttel
tajékoztatja a beszamolasra kotelezettet.

o Az igazgatOhelyettes ellendrzési  tevékenységiiket a  vezetdi
feladatmegosztasbdl kovetkezden a sajat teriiletiikon elvégzik, évente
legalabb egyszer atfogd beszamolot készitenek.

e A folyamatba épitett ellendrzés tapasztalatairdl az igazgatohelyettes
szoban ad tajékoztatast.

o A sziil6i értekezletek, fogadoordk rendjét az igazgatd és helyettese
ellendrzi.

o Az ellendrzés tapasztalatait a pedagogusokkal egyénileg ismertetni kell,
amelyre az érintett pedagdgus észrevételt tehet.

o Az egyes szakteriileteken végzett belso ellendrzés eredményeit a szakmai
munkakdzosségek értékelik, melynek eredményeképpen a sziikséges
intézkedések megtételét kezdeményezhetik az intézmény vezetésénél.
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e A belsO ellendrzés altalanosithatd tapasztalatait — a feladatok egyidejii
meghatdrozasaval — neveldtestiileti értekezleten Osszegezni és értékelni
kell.

o Az elektronikus napldo vezetése. Az ellendrzést az osztalyfonokok
folyamatosan végzik, mig az igazgatohelyettes havonta kiséri
figyelemmel a rendszeres osztidlyozast €s a mulasztasok beirédsat,
igazolasat.

4. BELEPES ES BENNTARTOZKODAS RENDJE AZOK RESZERE,
AKIK NEM ALLNAK JOGVISZONYBAN A NEVELESI OKTATASI
INTEZMENNYEL

Az iskola a zavartalan mikodés, a vagyonvédelem, valamint a tanulok és
alkalmazottainak  biztonsaga érdekében szabdlyozza a belépés ¢és
benntartozkodas rendjét mindazon személyek esetében, akik nem dallnak
jogviszonyban az iskolaval.

e 2020. szeptember 01-t6l a COVID 19 jarvanyhelyzetre tekintettel az
iskoldban kizarolag az iskola dolgozoi és a tanulok tartdzkodhatnak.
Sziildk, kisérdk, kiilsds személyek nem 1éphetnek be az intézménybe.

o Az iskolaba kizardlag egészséges, tiinetmentes tanuldk 1éphetnek be.

o Az ¢piiletbe belépéskor a tanulok kezeit virusold szerrel kell
fertétleniteni, a gyerekek és felndttek testhdmérsékletét ellendrizni
kell.

e A védOmaszk hasznélata lehetséges, nem kotelezo.

e Az intézménybdl valo tavozasnal a gyerekeket — akik kisérete koruknal
fogva indokolt — a bejarati ajtoig felndtt kiséri, €s ott adja at az érte
érkezdnek.

o Kiils6 latogatok az iskolaban folyd nevel6-oktatd munkit nem
zavarhatjak.

o A sziilok gyermekeiket a tanitas kezdete el6tt az orarend szerinti a
bejaratig. A tanitasi 6rdk utan a gyermekeket ugyanigy lehet megvarni.

e A nyitvatartdsi idOben ligyintézés miatt az igazgatoi titkarsag
(iskolatitkar) kedden és pénteken 14.00-16.00 ora kozott telefonon
vagy online fogadja az iskoldval jogviszonyban nem allo, kiilsé
személyeket. Ugyanez vonatkozik a tagintézménybe latogatokra is, a
jarvanyhelyzetre valo tekintettel személyes iligyintézés nem lehetséges.

o A fenntartd képviseldit, a pedagogiai-szakmai szolgaltato, illetve mas
hivatalos személyeket megkeresését az igazgatd fogadja, abban az
esetben 1s, ha a targyalast vagy kozos munkat, a vezetdi
feladatmegosztds szerint mdas vezetével kell elvégezni. A
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tagintézménybe érkezOk megkeresését az igazgatdhelyettes fogadja, a
jarvanyhelyzetre tekintettel telefonon ¢és online kapcsolattartas
formajaban.

o Az 6rék latogatdsara a jarvanyveszély miatt nincs lehetOsség.

e A jarvanyvesz€ly fennallasdig rendezvények, kozosségi programok
megtartdsara nincs lehetdség.

e Az SZMSZ ¢és a hazirend vonatkozd eldirasainak megismerése €s
megtartdsa mindazoknak is kotelessége, akik kapcsolatba keriilnek az
intézménnyel, illetve igénybe viszik, hasznaljak helyiségeit.

A megvaltozott szabdlyok a torvénye eldirasok betartasdval, azok
kotelezettségéig allnak fent. A szabdlyok sziil6kkel, tanuldokkal és kiilsds
személyekkel valé megismertetése a iskola dolgozoinak feladata.

5. A MUKODES RENJDE. EZEN BELUL A TANULOKNAK, AZ
ALKALMAZOTTAKNAK ES A VEZETOKNEK AZ INTEZMENYBEN
VALO  BENNTARTOZKODASANAK RENJDE, ELVARASOK,
JUTTATASOK, NYITVA TARTAS

- Az intézmény szorgalmi idOben — a székhelyen hétfotdl péntekig 7.30-
16.30-ig, a telephelyeken — 12.00 - 18.00 oraig tart tigyeletet, illetve
tanorat. A nyitva tartas meghosszabbitasat az igazgatd engedélyezheti. A
nyitvatartasi id6 azonban a telephelyeken a befogadd intézmény éves
munkatervéhez igazodva igazgatdi engedély nélkiil modosulhat.

- Az intézmény szombaton, vasarnap és munkasziineti napokon zarva tart.

- Rendezvények esetén a nyitva tartdsra, valamint a szokasos nyitvatartasi
rendtél vald egyéb eltérésre az igazgatdé ad engedélyt, és ezt mind a
tanuloknak, mind pedig a sziil6knek jelezni kell.

- A tanitas kezdete telephelyenként valtozik, az aktudlis oOrarendhez
igazodik. A tanitdsi ordak 45 percesek, dupla oOras egységekben
dolgozunk.

- A sziinetek idejét, valamint a tanuloi tigyelet rendjét a Hazirend hatarozza
meg.

- A mivészeti neveld-oktatd6 munka pedagogusok vezetésével a heti
orarend alapjan folyik.

- Tanéran kivilli foglalkozasok a kotelez6 ordk megtartdsa utan
szervezhetok.

- Az intézmény a tanitasi sziinetekben az tigyeleti rend szerint tart nyitva.
Az tgyeleti i1d6én kiviil csak a beosztasuk szerint munkdt végzok
tartozkodhatnak az épiiletekben. A nyari tanitasi sziinet tigyeleti rendjét az
igazgatd tanévenként meghatarozza ¢és meghirdeti. A szorgalmi 1d6
elékészitése augusztus 15-t61 augusztus 31-ig tart.
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5.1 A vezetok benntartozkodasa

- Az intézmény nyitvatartasi idején beliill az intézmény székhelyén az
igazgatonak, vagy helyettesének az intézményben kell tartozkodnia.

- A nyitva tartas kezdetétdl a vezetd beérkezés€ig az ligyeletre beosztott
pedagogus jogosult ¢€s koteles az intézmény milkodési korében
sziikségessé valo halaszthatatlan intézkedések megtételére. A vezetd
tdvozdsa utan a szervezett foglalkozast tartd6 pedagogus tartozik
felelosseéggel az intézmény rendjéért.

5.2 A pedagogusok 32 oras benntartozkodasi szabalyzata

A pedagogusok jogait és kotelességeit a koznevelési torvény 62. §-a rogziti. A
munkakori leirdsok tartalmazzak valamennyi munkakorhoz tartozo feladat- é€s
hataskoroket, a felelosségi szabalyokat.

A pedagdgusok munkakori leiras mintdi az SZMSZ mellékletei, modositasuk a
szabalyzat modositasa nélkiil torténhet.

A pedagogusok heti teljes munkaideje a kotelezd orakbdol ¢és egyéb
foglalkozdsokbol, valamint a neveld-oktatdé munkaval, vagy a gyermekekkel,
tanuldkkal valo, szakfeladatnak megfeleld foglalkozassal 6sszefliggd feladatok
ellatasahoz sziikséges idobal all.

A pedagogusok napi munkarendjét, a felligyeleti és helyettesitési rendet az
igazgatd allapitja meg illetékességi teriiletiikon az intézmény Orarendjének
fliggvényében. A konkrét napi munkabeosztasok Osszeéllitdsanal az intézmény
zavartalan mikodésének biztositasat kell elsddlegesen figyelembe venni.

A munkaltatdé a munkaidOre vonatkozo eldirasait az orarend, a munkaterv, a havi
programok kifliggesztése, illetve a helyben szokasos mddon kozzétett hirdetés
utjan hatarozza meg. Sziikség esetén el lehet irni a napi munkaidé-beosztast
egy pedagogus esetén, vagy pedagdgusok meghatarozott csoportja szamara is. A
munkaidd-beosztas kihirdetésére ebben az esetben is a fentiek az iranyadok.

5.3 A munkaidé-nyilvantartas vezetésének szabalyai

A teljesitett ordk nyilvantartasara, illetve azok elszdmoldsara havi kimutatast
kell vezetni a napld, valamint a tanoran kiviili és az egyéni foglalkozasok
nyilvantartdsara. Erre a kimutatdsra keriilnek a helyettesitett 6rak is.

A havi kimutatasokat az igazgatonak, illetve a helyettesének kell leadni a
targyhot kovetd 2 munkanapon beliil.

A munkaidé-nyilvantartast személyenként havonta egy lapon kell vezetni.
Rogziteni kell benne a kotelezd orakat, tobblettanitast, 6sszes tanitassal lekotott
munkaiddt és tandran kiviili tevékenységet.

Az adatokat naponta rogziteni kell, és a kimutatast leadasig az osztalynaploban
kell tartani.

A nyilvantartas vezetéséért feleldsség terheli

- a pedagogust
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- az iskolatitkart

- az 1igazgatohelyettest

Az ellendrzés kapcsan tapasztalt eltéréseket a pedagdgus bevonasaval
egyeztetjiik.

5.4 A munkaidé-nyilvantartas tartalma
A pedagogusok teljes munkaideje a kotelezd o6rakbol, valamint a neveld, illetve
oktatd munkaval vagy a gyermekekkel, tanulokkal a szakfeladatdinak megfeleld
foglalkozassal 6sszefliggd feladatok ellatdsdhoz sziikséges 1d6bol 4ll.
A pedagogus-munkakdrben dolgozok munkaideje két részre oszlik:

- Kotott munkaid6 (heti 32 o6ra),

- Kotetlen munkaidd (heti 8 6ra)

5.5 A kotott munkaidoben ellatott feladatok
Neveléssel-oktatassal lekotott munkaido

. a tanitasi orak megtartasa

. a munkakozosség-vezetOi feladatok ellatasa

. osztalyfonoki feladatok ellatas

. differencialt képességfejlesztd foglalkozasok (korrepetalas,

tehetséggondozas, felzarkdztatas, el6készitok, stb.) — egyéb foglalkozasok

A heti teljes munkaid6 55-65%-aban a rendelkezésre 4116 munkaidét neveléssel-
oktatassal kell lekdtni (22-26 6ra), melyben a pedagogus tandrai és egyéb
foglalkozasokat lat el.

A pedagogusok munkarendjének megtartasaval kapcsolatos eldirasok.

A pedagogus koteles 15 perccel tanitdsi, foglalkozasi beosztdsa eldtt a
munkahelyén, illetve a tanitas nélkiili munkanapok programjanak kezdete elott
kezdetekor feladat-ellatasi helyén megjelenni.

A pedagogus a munkabol valo rendkiviili tdvolmaradasat, annak okat lehetdleg
el6z6 nap, de legkés6bb az adott munkanapon 12:00 o6raig koteles jelenteni az
intézmény vezetdjének vagy helyettesének, hogy kdzvetlen munkahelyi vezetdje
helyettesitésérol intézkedhessen. A hidnyzd pedagodgus koteles varhatoan egy
hetet meghalad6 hianyzasanak kezdetekor tanmeneteit az igazgatonak eljuttatni,
hogy akadalyoztatisa esetén a helyettesitd tandr biztosithassa a tanulok szdmara
a tanmenet szerinti elérehaladast.

Rendkiviili esetben a pedagogus az igazgatotol kérhet engedélyt legalabb két
nappal eloébb a tanitdsi ora, egyéb foglalkozas elhagyasara, a tanmenettdl eltérd
tartalma tanitasi ora, foglalkozas megtartasara. A tanitasi 6rak, foglalkozasok
elcserélését az igazgatd indokolt esetben engedélyezi. A pedagogus koteles
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bejelenteni az iskolavezetés valamelyik tagjanak, ha a csoport, osztily az
intézmény teriiletét elhagyja.

A tantervi anyagban valo lemaradas elkeriilése érdekében hidnyzasok esetén —
lehetdség szerint — szakszeri helyettesitést kell tartani. Ha a helyettesitd
pedagogust legalabb egy nappal a tanitasi ora, egyéb foglalkozas megtartasa
elétt biztdk meg, ugy koteles szakszeri orat tartani, illetve a tanmenet szerint
elérehaladni, a szakmailag sziikséges dolgozatokat megiratni €s kijavitani.

A pedagbdgusok szamara — a kotelezd oraszamon feliili — a nevel6—oktatod
munkaval sszefliggd rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizast vagy
kijelolést az igazgato adja.

A pedagbgus alapvetd kotelessége, hogy tanitvanyainak haladédsat rendszeresen
osztalyzatokkal értékelje, valamint szamukra a szamszeri osztalyzatokon kiviil
visszajelzéseket adjon eldrehaladasuk meértékérdl, az eredményesebb tanulas
érdekében elvégzendd feladatokrol.

A pedagogusok szamara — a kotelezd oOraszamon feliil- a neveld-oktato
munkaval Osszefliggd rendszeres vagy eseti feladatokra a megbizast vagy
kijelolést az igazgatd adja. Az intézményi szintli rendezvényeken, tinnepélyeken
a pedagogusok jelenléte, aktiv részvétele az alkalomhoz ill6 6lt6zékben
kotelezd.

A pedagogus irasbeli kérésére a szabadsag, gyermekdpolasi potszabadsag
kiadasat az igazgato biztositja.

A pedagdgusok alapvetd kotelessége, hogy a tanitvanyok haladasat a
jogszabalyok szerint rendszeres szovegesen vagy osztalyzatokkal értékeljék,
valamint ezen kiviil is szamukra és a sziilok szamara visszajelzéseket adjanak az
elérehaladas mértékérdl, az eredményesebb tanulas érdekében elvégzendd
feladatokrol.

5.6 Egyéb feladatokkal lekotott munkaido

A kotott munkaidoben ellatando feladatokba beleszamit a munkavégzéshez
kapcsolddd eldkészitd és befejezd tevékenység iddtartama (a tanitasi ora
elékészitése, adminisztracids feladatok, az osztalyzatok beirasa, tanuldkkal valo
megbeszélés, egyeztetési feladatok, stb.), valamint a tanulok feliigyelete, eseti
helyettesités, egyeb feladatok.

A kotott munkaidd oOraszdma keretében ellatott feladatokra forditando
munkaidét oranként 60 perc idétartammal kell szamitasba venni.

A pedagogusok iskolai szorgalmi idOre irdnyadd munkaidd-beosztisat az
orarend, a munkaterv és a kifliggesztett havi programok listaja tartalmazza. Az
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orarend készitésekor elsdsorban a tanuldk érdekeit kell figyelembe venni. A
tanari kéréseket az igazgatd rangsorolja, lehetdség szerint figyelembe veszi.

Egvéb feladat kilondsen:

a tanitasi orakra valo felkésziilés

a tanulok munkdjanak rendszeres értékelése

a megtartott tanitdsi orak dokumentaldsa, az elmarad6 és a helyettesitett
orak bevezetése

tanulmanyok alatti vizsgdk lebonyolitasa

szemléltetd eszkozok készitése és eldkészitése

dolgozatok, tanulmanyi versenyek dsszeallitasa €s értékelése

a tanulmanyi versenyek lebonyolitasa

tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok
feliigyelet a vizsgdkon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken
iskolai kulturalis programok szervezése

sziil61 értekezletek, fogaddorak megtartasa

részvétel neveldtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken

részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken

a tanulok feliigyelete 6rakdzi sziinetekben

tanulmanyi kirandulasok, iskolai rendezvények megszervezése

iskolai iinnepségeken ¢és iskolai rendezvényeken valo részvétel

részvétel a munkakozosségi értekezleteken

tanitas nélkiili munkanapon az igazgat6é altal elrendelt szakmai jellegii
munkavégzés

részvétel az intézmény belsd szakmai ellendrzésében

iskolai  dokumentumok  készitésében,  feliilvizsgdlatdban  valo
kozremitkodés

szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa

crcr

a hatranyos helyzetl gyerekekhez kapcsolddo szocialis munka

5.7 A kotetlen munkaido

A heti munkaidé fennmaradd részében a pedagdégus a munkaideje beosztasat
vagy felhasznaldsat maga jogosult meghatarozni (heti 8 ora).

A pedagdgus munkaidejére vonatkozo szabalyokat a Nemzeti Koznevelésrol
sz0lo Torvény 62.§ (5)-(7) bekezdése tartalmazza.

A munkaiddre vonatkozo szabalyok 2013. szeptember 1-jétdl 1épnek hatalyba.

5.8 Juttatasok
Amennyiben az intézmény, illetve a fenntart6 alapitvany koltségvetése lehetdvé
teszi, az iskola, dolgozo6i részére a kiemelkedd munkavégzés, palyazati
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részvétel, egyéb az iskola érdekében végzett munka esetén a vezetdség és a
fenntartd dontése alapjan egyszeri prémium, jutalom adhato.

2020. oktober 01-t8l visszavondsig amennyiben az intézmény €s a fenntartd
alapitvany koltségvetése lehetdveé teszi az intézmény f6allasa dolgozoil szamara
havi kiegészitd juttatast, Igazgyongy potlékot vezet be.

6. A TAGINTEZMENNYEL, INTEZMENYEGYSEGGEL VALO

KAPCSOLATTARTAS RENDJE

6.1. Az iskola tagintézményei/intézményegységei

A feladatellatasi hely

megnevezése felelos szakmai cime
vezetdje
szrettyou]falu, l'cepzo—”es’ N Lzsztes’ne Ritok Berettybujfalu,
Sinka L u. | iparmiivészeti ag Eleonora . ,
, : . Sinka Istvan u. 7.
székhely igazgato
Berettydiijfalu, | képz6-és  ps gz Berettyéujfalu,
Jozsef A. u. | iparmiveszeti ag, igazgato helyettes Jozsef Attila u. 11
telephely tancmiivészeti ag 8428 4 o
Berettyoujfalu
Rakoczi u. képzo- és Berényi Anna Berettyoujfalu,
telephely iparmiivészeti ag tanar Rakocziu. 1.
Berettyoujfalu
Puskin u. képzo- és Karacsony Krisztina | Berettyoujfalu,
telephely iparmiivészeti ag tanar Puskin u. 42-44.
Berettyoujfalu
Ady u. telephely képzo- és Karacsony Krisztina | Berettyoujfalu,
iparmiivészeti dg tanar Ady u.l.
Biharkeresgtesi képzo- és Berényi Anna Biharkereszies,
telephely vepzo-es oy Hésok tere 15.
iparmuveszeti ag tanar
Komadi Komddi
telephely l'cepzo—”es’ N Cze’czene Toth Monika F6 utca 10-18.
iparmuveszeti ag tanar
Korosszakali e ,
telephely képz6- és Térok Zita Kordsszakal,
Arpad u. 1.

iparmiivészeti ag

igazgato helyettes
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Korosszegapati Kordssze ”
r n e . . gapati,
telephely képzo- es Korosi Klaudia Kossuth . 48
iparmiivészeti ag tanar T
Magyarhomorogi
telephely képzo- és Karacsony Krisztina | Magyarhomorog,
iparmiivészeti ag tanar Arpad u. 49.

6.2. Az egyes tagintézmények/intézményegységek kozotti kapcsolattartas
rendje, formai

A tagintézmények/intézményegységek kozotti kapcsolattartds megvalosul:

e mindennapos szdbeli kapcsolattartds formajaban;

e azigazgatdnak az egyes tagintézményekben/intézményegységekben
torténd egyenletes idobeosztas szerinti mindennapos benntartézkodasa,
valamint a tagintézmény-vezetdvel /intézményegység-vezetdvel és a
szakmai munkako6zosség-vezetdvel torténd munkamegbeszélései Utjan;

e heti megbeszélések, egyeztetések alkalmaval;

o iskolavezetdségi iiléseken és munkaértekezleteken vald részvétel (havi
rendszerességgel illetve szlikség szerint) révén;

e szakmai munkakdzosségek munkamegbeszélései (hospitalasok,
vitaforum, gyakornoki felkészités, mithelymunka) soran;

e az iskolai munkatervben szerepld neveldtestiileti értekezleteken,
munkamegbeszéléseken, konferencidkon, rendezvényeken,
programokon;

o a feladatok elvégzésének hataridejétdl fliggden valtozo
rendszerességgel megtartott szakmai megbeszéléseken,
konzultacidkon;

e problémamegoldo férumokon, esetmegbeszéléseken valo részvétele
révén;

e az iskolai bemutat6 foglalkozasokon torténd kézremikodésben

¢ online kapcsolattartés

6.3. Azigazgato és az igazgatohelyettes statusza a szervezeti strukturaban
Az igazgatd az intézmény tagintézményének operativ vezetési feladatait ellato
magasabb vezetdje. Helyettese az igazgatohelyettes.

Az 1igazgatohelyettes a tagintézmények operativ vezetési feladatait ellato
magasabb vezetd. Helyettese a munkak6zosség vezeto.

Az igazgatdhelyettes az intézményegységek helyettes vezetdje.
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7. A VEZETOK ES A SZERVEZETI EGYSEGEK KOZOTTI
KAPCSOLATTARTAS RENDJE, FORMAJA, TOVABBA A VEZETOK
KOZOTTI FELADATMEGOSZTAS, A KIADVANYOZAS ES A
KEPVISELET SZABALYAI A SZERVEZETI EGYSEGEK KOZOTTI
KAPCSOLATTARTAS RENDJE

7.1 A vezetok és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje, formai

Az iskolai vezetdk ¢€s az egyes bels6 szervezetek kozotti kapcsolattartas

megvalodsul:

. a mindennapos szobeli kapcsolattartds forméjaban;

. a heti rendszerességgel megtartott vezetoi értekezleteken;

. az alkalmanként egy adott téma megvitatasara Osszehivott vezetdi és
kibdvitett vezetdi megbeszéléseken;

. az igazgatd ¢és az igazgatOhelyettesek munkanapokon torténd
meghatarozott rend szerinti benntartozkodésa soran;

. az igazgatohelyettes és a szakmai munkakozosség-vezetdvel torténd
munkamegbeszélések utjan;

. az 1gazgatd, vagy az igazgatOhelyettes részvételével zajlo szakmai
munkak6zdsség munkamegbeszélésein;

. az iskolai munkatervben szerepld nevelOtestiileti értekezleteken,
rendezvényeken;

. online kapcsolattartas.

A felsoroltakon kiviil az iskola vezetdsége és a munkakdzdsségek vezetoi,
illetve az osztalyfdnokok a munkatervben meghatarozott idépontokban tartanak
kozos értekezletet. Ezek biztositjak a rendszeres informaciocserét az iskola
vezetdsége ¢és a munkakozosségek vezetdi, illetve az osztalyfonokok kozott.
Egyszersmind biztositjak az egyes munkakozosségek és osztalyfonokok egymas
kozotti kapcesolattartasat, informaciocseréjét is.

Az igazgatd munkajat:

- igazgatohelyettes,

- a szakmai munkako6zdsség-vezetok,
- a tanszakvezetdk

- osztalyfonokok segitik.

Az igazgatd altal, a tanév kezdetén megallapitott munkaprogram alapjan
tandcskoznak. A szakmai tanacsado testiilet 6sszehivdsa az igazgatd feladata.
Tagjai kezdeményezhetik a munkaprogramon kiviil is a tanacs 0sszehivasat, ha a
javasolt napirend megtargyalasa ezt indokolja. A testiilet 0sszehivasarol az
igazgat6 dont.

A testiilet iilésein részt vesz meghivottként a Sziilé1 Tandcs és a fenntartod
képviseldje, valamint részt vehetnek az intézményi érdekképviseleti szervek (ha
vannak) képviseldi a napirendtdl fliggden.
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Az operativ vezetési ligyekben az igazgatdé az igazgatdhelyettessel, a
munkakozosség-vezetdvel heti rendszerességgel megbeszElést tart.

7.2A vezetok kozotti feladatmegosztas

Igazgato

Az mtézmény vezetdje gyakorolja a nemzeti kdznevelési torvényben, a munka
torvénykonyvében és a kézalkalmazotti torvényben raruhazott vezetdi jogkort €s
ellatja az ezzel Osszefliggd feladatokat.

Hataskorébe tartozik: az iskola teljes szervezete

- Jogkore:

- Elsé fokon dont azokban a taniigy-igazgatasi kérdésekben, melyeket a
torvények €s mas jogszabalyok hatdskorébe utalnak

- Tanul6i fegyelmi tigyekben az elséfoka fegyelmi jogkor gyakorldja

- Szabalyozza az iskolai szervezet miikodését, tovabba az iskolai €let belsd
rendjét

- Meghatdrozza az iskolan kiviili szervekkel vald kapcsolat feltételeit és
modjait, az lgyvitel rendjét és ennek keretében a szerzddéskotésekre,
levelezésre €s aldirasra, az iskola képviseletére jogosultak korét

- Ellendrzi az iskolai neveld-oktatd munkat, az iskola {gyvitelét,
szervezeteinek és kozosségeinek miitkodését

- Intézkedik a rendkiviili események bekdvetkezésekor

- Dont — kérelem esetén — a tanuldok egyes ordk latogatasa aldl torténd
felmentésérol

- Meghatdrozza az Oralatogatisok alol felmentett tanuldk ¢és a
magantanulok felkésziiltségének ellendrzési modjat

Feladatai:

- Kiilso kapcsolataiban személyesen képviseli az iskolat.

- Kapcsolatot tart a kiilsds konyveldiroda vezetdjével.

- Egyiittmiikodik a munkaerd, a gazdalkodasi, a fejlesztési ¢€és a
karbantartasi tervekkel kapcsolatban, illetve a gazdasdgi és pénziigyi
rendelkezések, az eldirt munkavédelmi, tizvédelmi feladatok betartasaval
kapcsolatban a megbizottakkal.

- Feliigyeli az iskolaadminisztracios rendszerek mitkodtetését.

- Gondoskodik az eldirt adatszolgaltatdsok elkészitésérdl és hataridére
torténd tovabbitasarol.

- Kapcsolatot tart a szakmai érdekképviseleti szervekkel, kamarakkal és
egyéb hatdésagokkal, az oktatdst irdnyitd6 minisztériumokkal &s
hattérintézményeikkel.

- Kidolgozza az iskola neveld-oktaté munka elveit, ellendrzési és mindsitési
tervét.
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Biztositja az iskola miikodését, a zavartalan nevel6-oktatd6 munka
feltételeit, az iskolai munkaterv, munkarend megvaldsitasat;

Iranyelveket ad a munkaterv, a tantargyfelosztas és az Orarend
elkészitésehez.

Gondoskodik az iskolai élet demokratikus 1égkorérdl, az egymast segitd
emberi kapcsolatok erdsitésérdl, a kitlizott pedagogiai céloknak megteleld
tanar-diak viszony kialakitasardl és fenntartdsarol, a sajat, valamint az
iskola dolgozdinak tervszerii €s folyamatos tovabbképzésérol.
Gondoskodik a neveldtestiilet jogkorébe tartozo dontések eldkészitésérdl,
végrehajtasuk szakszerli megszervezésérol és ellendrzésérol.
Gondoskodik a nemzeti €s iskolai iinnepek munkarendhez igazod6, mélto
meglinneplésérol.

Iranyitja a tanuldbalesetek megeldzésével kapcsolatos tevékenységet
Iranyitja a belso vizsgak elOkészitését €s ellendrzi azokat.

Gondoskodik a pedagdégus munkakozosségek megalakuldsardl és
muikodésérdl, a pedagogusok kezdeményezéseinek felkarolasarol és
tamogatasarodl, a nevelOtestiileti dontések végrehajtasarol, a neveldtestiileti
értekezletek megtartasarol.

Gondoskodik a didkkozgytilés 0Osszehivasarél és  lebonyolitasuk
feltételeinek biztositasarol.

Irdnyitja a gyermek-¢€s ifjusagvédelmi munkat.

Gondoskodik az iskolai ¢élet egyes teriileteinek tennivaloit rogzitd
szabalyzatok végrehajtasarol.

Biztositja a sziiléi szervezet ¢és a didkonkorméanyzat milkddésének
feltételeit.

Iranyitja €s Osszehangolja az iskola — pedagogus és nem pedagogus
beosztasu — dolgozdinak tevékenységét.

Az iskola dolgozoinak munkajat értékeli, mindsiti, jutalmazza, valamint
kitiintetésre javasolja a kiemelkedd munkét végzoket, €s sziikség esetén
felel0sségre vonast alkalmaz.

Figyelemmel kiséri és segiti a nevelOtestiilet €s a tanulokozosség €letét, a
diakonkormanyzat érdekvédelmi feladatainak megvalosulasat.
Kezdeményezi és tdmogatja a neveld—oktatd munka tervszerii fejlesztését,
a korszer(isitd €s 1jitd torekvések kibontakozasat.

Szervezi az iskola és az iskolaval kapcsolatban 1évo kiilsé szervezetek,
valamint az iskola ¢és a tanulok csaladja (gondviseldje) kozotti
kapcsolatokat.

Iranyitja, szervezi és ellendrzi az iskolatitkdr munkajat.

Iranyitja a pedagogiai dokumentumok elkészitését.

Ellendrzi €s értékeli a tanitdsi ordkat, tovabba allandé jelleggel a tanari
munkafegyelem, valamint a tanulok tanulmdnyi ¢&és magatartasi
fegyelmének betartasat, az osztalyfonokok, a pedagdgusok adminisztrativ
tevékenységét.
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- Iranyitja a sziildk tajékoztatasaval kapcsolatos forumok (sziildi értekezlet,
sziil61 fogadonapok, stb.) megszervezesét.

- Gondoskodik az egész iskolat érintd targyi feltételek megteremtésérol.

- Szervezi ¢€s ellendrzi a beszerzéseket.

- Feliigyeli a karbantartasi és feljitasi munkalatokat.

- Gondoskodik a vagyonvédelem megszervezésérol.

- Kapcsolatot tart a sziil61 kozdsség képviseldjével.

Az igazgatohelyettes

Az igazgatOhelyettes az 4ltaldnos nevelési ¢és taniigy igazgatasi
igazgatohelyettesi hatas-és jogkorrel, valamint feladatokkal megbizott helyettese
az 1gazgatonak. Feleldsséggel osztozik az iskola nevelési céljainak
megvalositasdban. Feleldsséggel osztozik az iskola tanligy 1gazgatési
feladatainak jogszabaly szerinti ellatasban. Ellendrzései sordn személyesen
gy6z6dik meg a nevelési feladatok végrehajtasarol. Altalanos igazgatohelyettes
feladatai mellett felligyeli a didkonkormanyzatot segité tanar munkajat.

Hataskorébe tartoznak:
. Az osztalyfonoki és szakmai munkakozdsség
. A diakfegyelmi bizottsag

Jogkore:

. A taniigy igazgatasi tevékenység iranyitasa.

. Alairasi jogkor gyakorldsa az igazgato 4ltal kiadott kiilon intézkedés
szerint utalvanyozasi és mas teljesitési kotelezettség esetén.

. A rendeletek valtozasainak megfelelden az iskolai dokumentumok
modositasanak iranyitasa.

. Javaslat készitése a hataskorébe utalt pedagogusok mindsitésére,
jutalmazasara, kitiintetésére, sziikség szerint fegyelmi feleldsségre vonasara.

. Javaslattétel a didkonkormdnyzat szdmadra biztositott anyagi forrasok
felhasznalasara, a szocidlis segélyek odaitélésére.

. A diakkozgytilések szervezése €s iranyitasa.

. Az igazgato hosszabb ideig tarto tdvolléte, akadalyoztatasa (betegség stb.)
esetén az igazgatohelyettesitése.

. Jogkorét a vezetd beosztasu munkatarsakkal egyiittmiikodve gyakorolja.

. Javaslat készitése a hataskorébe utalt pedagdgusok mindsitésére,
jutalmazasara, kitiintetésére, sziikség szerint fegyelmi feleldsségre vonasara.

. A gyakornoki rendszer mikodtetése.

. A mindségbiztositasi tevékenység irdnyitasa.

. Az elektronikus napldé miikodtetése.
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Feladatai:

. Megszervezi, valamint részt vesz a kiilonbozeti, az osztalyozo, és javito-
potlo vizsgak szervezésében.

. Folyamatosan ellatja az osztalyfonokoket a munkajukhoz sziikséges
informacidkkal €s dokumentumokkal.

. Feliigyeli az osztalyfénoki munkakdzosség munkajat.

. Elkészitteti a tanmeneteket és ellendrzi az ebben rogzitett feladatok
végrehajtasat.

. Az osztalyféonokok szamara Oraldtogatasokat, bemutatd Ordkat,
tapasztalatcserét szervez.

. Elkésziti az iskolai munkatervet.

. Elkésziti a KIR-statisztikat €s a normativa igénylést.

. Gondoskodik a tantargyfelosztas elkészitésérol.

. Iranyitja az orarend elkészitését €s év kozben torténd karbantartasat.

. Gondoskodik a ,,Kiilonos kozzétételi lista” karbantartasarol.

. Elkésziti, ¢és folyamatosan figyelemmel kiséri a pedagdgusok

tovabbképzési tervét €s gondoskodik annak megvaldsitasarol.
. Az iskolai diakfegyelmi bizottsag elndkeként iranyitja a bizottsag
munkajat.

. Szervezi az alapfoki miivészeti iskolai tanulok beiskoldzasat ¢és
kapcsolatot tart az altalanos iskolakkal.

. Figyelemmel kiséri a kozlonyokben megjelent és az iskolara vonatkozd
rendelkezéseket, €s errdl nyilvantartast vezet.

. Figyelemmel kiséri az igazolatlan orakrol sz6ld  tijékoztatasi
kotelezettségek teljesitését.

. Havonta ellenérzi a teriiletéhez tartoz6 tandran kivili foglalkozasok
megtartasat és a naplovezetést.

. Az iskolai adminisztracids rendszereket napi rendszerességgel hasznalja.

. Az elektronikus naploban a teriiletéhez tartozé helyettesitéseket rogziti és
ellendrzi.

. Ellendrzi a munkaid6 elszamolasokat.

. Segiti a tantestiilet és a tanulok képviseldinek megvalasztasat.

. Egylittmiikodik a gazdasagi iroddval a leltarozas megszervezésében és
lebonyolitasaban.

. Ellenérzi a ,Hazirend” betartasat, és felelés az abban foglaltak
végrehajtasaért.

. Ellendrzi és értékeli a tanitdsi ordkat, tovabba éallando jelleggel a tanari

munkafegyelem, valamint a tanulok tanulméanyi és magatartasi fegyelmének
betartasat, az osztalyfonokok, a pedagdgusok adminisztrativ tevékenységét.

. Segiti a neveldmunkanak, a didkok érdekvédelmi céljainak ¢és
programjainak megvalosulésat.
. Gondoskodik a tanuldk szervezett véleménynyilvanitdsanak lehetdségeérol.
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. Gondoskodik a tanulok szocialis ellatdsaval kapcsolatos igények
felméréserol.

. Kapcsolatot tart a szocialis ellatorendszer tagjaival.

. Iranyitja ¢és ellenérzi a didkonkorméanyzatot segitd pedagogus
tevékenységét.

. Gondoskodik a sziilok tdjékoztatasdval kapcsolatos forumok (sziil6i
értekezlet, sziild1 fogadonapok stb.) megszervezésérdl €s lebonyolitasarol.

. Felel6s az iskolai iinnepségek megszervezéséért €s lebonyolitasaért.

. Részt vesz az iskolai értekezletek eldkészitésében és megszervezésében.

. Segiti a didkrendezvények megszervezeését €s lebonyolitasat.

. Nyilvantartja és ellendrzi az osztalykiranduldsokat.

Ellatja az orszagos, a megyei szintli €s az iskolai mérésekkel kapcsolatos
szervezesi €s adatszolgaltatasi feladatokat.

. Iranyitja és ellendrzi a munkavédelmi és tlizvédelmi tevékenységet.

. A munkavédelmi szemlék altal feltart veszélyek megeldzésére a
sziikséges intézkedéseket megteszi .

. Gondoskodik a tanuld balesetek kivizsgaldsardl, nyilvantartasarol és a
kapcsolodo adatszolgaltatasrol.

. Részt vesz a selejtezési bizottsdg munkéjaban.

. Felel6s az iskolai kartéritési tigyek intézéséért.

. Gondoskodik az oktatas korszertsitésérol, a képzés szinvonalanak
emelésérol.

. Gondoskodik az iskola szoftverigényének felmérésérdl és részt vesz
annak biztositasaban.

. Felelds az informacidaramlas gyors és pontos megtorténtéért.

. Feladatainak végzése soran tapasztalatairdl, a felmeriilt problémakrol és

intézkedéseirdl az igazgatot folyamatosan tajékoztatja.
. Az oktatas targyi feltételeinek biztositasa.

. Iranyitja a potlo, javitd ¢és osztadlyoz6, kiilonbozeti vizsgak
kovetelményeinek kidolgozasat €s megszervezi azokat.

. Iranyitja az orszagos, a megyei szintii és a helyi versenyekre valo
felkésziilést, szervezi a versenyeken vald tanuldi részvételt.

. Segiti a munkaer6—gazdalkodasi feladatok megoldasat.

. Gondoskodik  az  oktatdshoz  sziikséges tanari  segédletekrdl,
nyomtatvanyokrol.

. Részt vesz a Pedagogiai Program és az SzZMSz karbantartasaban.

. Irdnyitja, koordindlja a mindségiranyitasi, Onértékelési feladatokkal

kapcsolatos teenddket, a jogszabalyi valtozdsoknak megfeleléen karbantartja.
Vezetdi megbizasdt az igazgatotdl kapja. Kotelezd oraszamat a Nemzeti

Ko6znevelési Torvény allapitja meg. Vezetdi tevékenységéért vezetdi potlékban
részestil.
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7.3 Az intézmény szervezeti felépitése, vezetési szerkezete

- Az intézmény egyszemeélyi felelds vezetdje az igazgatd. Vezetdi munkéajat
egy igazgatohelyettes segiti. A telephelyek operativ, adminisztrativ vezetésében
kozremiikodnek a tanszakvezetok.

- Az intézmény nevelOtestiiletét a székhelyen, a telephelyeken miik6do
pedagogusok, és vezetok dsszessége alkotja.

- Az egyes milvészeti agban miikodd kiilonbozé tanszakokhoz tartozd
pedagogusok alkotjdk az adott miivészeti &g szakmai munkak6zOsségét. A
szakmai munkako6zosségbe torténd belépés onkéntes.

- Az adminisztrativ munkat iskolatitkar segiti.

- Kisegitd alkalmazottak: szabadid6 szervezd, viselet- és jelmeztaros.

- A pedagdgiai munkat iskolapszichologus segiti.

- Az intézmény pénziigyi-gazdasagi dontéseit az igazgaté a fenntarto
kuratériummal egyeztetve hozza meg. A konyvelési feladatokat kiilon
szerzddéssel a Kontakt Plusz Konyveld €s Szolgaltato Kft. latja el.

7.4 Nevelo-oktatéo munkat segito alkalmazottak
. Iskolatitkar

. Gyermek ¢s ifjisdgvédelmi felelds

. Jelmez- és viselettaros

. Pszichopedagogus

Feladatait a munkakori leirasa tartalmazza. Szervezeti egységhez valo
tartozasukat az iskola szervezeti dbraja mutatja.

7.5 A kiadmanyozas és a képviselet szabalyai
A kiadmanyozas szabalyai
e Az intézményben barmilyen teriileten kiadvanyozasra, a kiadvanyok
tovabbkiildhetdségének, és irattarozasanak engedélyezésére az igazgatod
jogosult. Kimend leveleket csak az intézmény vezetdje irhat ala.
e A jogviszony létesitése, a jogviszony megsziintetése, a fegyelmi eljaras
meginditdsa, a fegyelmi biintetés kiszabasa kivételével, az intézmény
alkalmazottaival kapcsolatos munkaltatoi intézkedések iratait az igazgatod

kiadvanyozza.
e Az igazgatd kiadvanyozza: az egyéb szabdlyzatban meghatarozott, a
szervezeti egyseg jogi személyiségéhez kapcsolodo

kotelezettségvallaldsokat, az intézmény napi mitkdodéséhez kapcsolodo
dontéseket, tajékoztatokat, megkereséseket €s egyéb leveleket és a
kozbenso intézkedéseket.

e A rendszeres statisztikai jelentéseket, érdemi dontést nem igényld
tovabbitandé iratokat, a kozponti, illetve terlileti szerv altal kért
adatszolgaltatasokat.
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o Az igazgatd akadalyoztatdsa esetén a kiadmanyozasi jog gyakorldja az
igazgato altal — alairasaval €és az intézmény bélyegzdjével ellatott irdsos
nyilatkozatban — megjeldlt magasabb vezetd beosztasii alkalmazottja az
intézménynek.

e Az intézmény ligyintézésével kapcsolatban keletkezd iigyiratoknak az
alabbiakat kell tartalmazniuk: az intézmény adatai (név, cim,
iranyitészam, telefonszam, faxszam, e-mail cim), az irat iktatoszama, az
ligyintézd neve, az ligyintézés helye és ideje.

e A kiadvany jobb felsé részében a kovetkezdket kell feltiintetni: az irat
targya, az esetleges hivatkozasi szam a mellékletek szama.

e A kiadvanyokat eredeti aldirdssal vagy hitelesitett kiadvanyként lehet
elkiildeni. Ha a kiadvanyozd eredeti aldirdsara van sziikség, a kiadvany
szovegének végén, a keltezés alatt, a kiadvanyozd nevét, alatta pedig a
hivatali beosztasat kell feltlintetni.

e A hitelesitést a kiadvany jobb oldalan kell elvégezni. A keltezés alatt a
kiadvanyozo nevét ,,s.k." toldattal valamint alatta a hivatali beosztasat kell
szerepeltetni. Baloldalon ,,A kiadvany hiteles" zaradékkal kell ellatni. A
hitelesitést végz0 a zaradékot aldirasdval ¢és az intézmény
korbélyegzdjével hitelesiti.

A képviselet szabalyai

o A koznevelési intézmény képviseletére az igazgatd jogosult, aki ezt a
jogat meghatarozott esetekben atruhdzhatja maés személyre vagy
szervezetre.

e Az intézmény képviseletérél a fenntarté — indokolt esetben —
meghatarozott ligyek tekintetében sajat dontése alapjan rendelkezhet.

o Az igazgatd képviseleti jogat — alairasaval €s az intézmény bélyegzdjével
ellatott irdsos nyilatkozataban — az altala kijelolt személyre ruh4zhatja at,
kivéve a jogviszony létesitésével, moddositasdval és megsziintetésével
kapcsolatos nyilatkozatok megtételét.

o A képviseleti jog atruhdzasardl szol6 nyilatkozat hidnydban — amennyiben
az Ugy elintézése azonnali intézkedést igényel — a nyilatkozattételre az a
személy jogosult, akit erre a szervezeti €s milkodési szabalyzatban a
helyettesitésrdl szolo rendelkezései az igazgatd helyett torténd eljarasra
feljogositanak.

A képviseleti jog az alabbi teriiletekre terjed ki
e Jognyilatkozatok megtétele az intézmény nevében tanuldi jogviszonnyal,
az intézmény ¢€és mas személyek kozotti szerzddések megkotésével,
modositasaval €s felbontasaval, munkaltatoi jogkorrel 6sszefiiggésben.
e Az intézmény képviselete személyesen vagy meghatalmazott utjan,
hivatalos tigyekben telepiilési onkormanyzatokkal vald ligyintézés soran
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allami szervek, hatésagok és birosag eldtt az intézményfenntartd és az
intézménymiikodtetdje elott.

o Intézményi kozosségekkel, szervezetekkel valo kapcsolattartas soran.

e A nevelési-oktatasi intézményben miikodé egyezteté forumokkal, igy a
nevelOtestiilettel, a szakmai munkakdzosségekkel, a sziiloi szervezettel, a
didkonkormanyzattal.

e Mas koznevelési intézményekkel, szakmai szervezetekkel, nemzetiségi
onkormanyzatokkal, az intézmény fenntartasaban ¢és miikodtetésében
érdekelt gazdasagi €s civil szervezetekkel.

o Az intézmény belsd és kiilsd partnereivel megyei, helyi gazdasagi
kamaraval az intézmény munkavallaldi érdekképviseleti szervekkel.

Sajtonyilatkozat megtétele az intézményrdl a nyomtatott vagy elektronikus
média részére kifejezett rendelkezéssel arr6l, hogy mit és hogyan hozhatnak a
nyilatkozatbol nyilvanossagra.

Az intézményben tudomanyos kutatds vagy miivészeti alkotasok elkészitésének
céljabol torténd informaciogylijtés engedélyezésérdl szolo nyilatkozat megtétele.

Az anyagi kotelezettségvallaldssal jaro jogiligyletekben valod jognyilatkozat
tételrdl, annak szabalyairdl fenntartdi, miikodtetdi dontés vagy kiilon szabalyzat
rendelkezik.

Ha jogszabdly ugy rendelkezik, hogy a jognyilatkozat érvényességéhez két
képviseleti joggal rendelkezd személy nyilatkozata sziikséges, azon az
intézmény igazgatdja ¢és valamelyik magasabb vezetdi beosztdsban 1évo
alkalmazottjanak egyiittes alairdsat kell érteni.

7.6 A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje

A szakmai munkakozosségek, az osztalyfonoki munkakozosség, az osztalyban
tanitd tanarok kozossége folyamatosan kapcsolatot tart az osztalykozosségekkel,
a diakkorokkel. A kapcsolattartds a tandrai €s a tanoran kiviili tevékenységek,
osztaly- ¢€s 1iskolai programok, osztalygyiilések, ¢évfolyamgyiilések,
didkkozgytlés alkalméaval valdosul meg. A kapcsolattartds része, hogy az
osztalykozosségek  kérdéseikkel, javaslataikkal a pedagdgusokhoz, az
osztalyfonokhoz és az iskola vezetdségéhez fordulhatnak. frasos felvetéseikre 15
napon beliil valaszt kapnak.

Az intézmény pedagdgiai szervezeti egységei kozotti rendszeres szakmai
kapcsolattartds a munkaterv szerint ilitemezett nevelOtestiileti értekezleteken,
illetve a rendkiviili neveldtestiileti értekezleten valosul meg.

A tanév sordn tervezett nevelOtestiileti értekezletek idépontjat €s napirend;jét az
¢ves munkaterv allapitja meg.
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Az alkalmazotti kozosség értekezlete az intézmény valamennyi dolgozdjanak
egylittmiitkodési szintere.

8. AZ IGAZGATO VAGY IGAZGATO-HELYETTES
AKADALYOZTATASA ESETEN A HELYETTESITES RENDJE

Az igazgatd tavolléte alatt az igazgatohelyettes az intézmény felelds vezetdje.
Az igazgat6 tartos tavolléte esetén az igazgatOhelyettes helyettesiti. Amennyiben
ez a helyettesitési rend nem tarthatd, akkor a helyettesitendd vezetd irdsban biz
meg egy feleldst, lehetdleg a munkakozosség vezetdk koziil.

A tavaszi, Oszi, téli és nyari sziinetekben azokra a munkanapokra, amikor az
iskola nyitva tart, az igazgat6 irasban eldre elkésziti a helyettesitési rendet, €s azt
kifliggeszti a hirdetd tablan, valamint k6zzé teszi az iskola honlapjan. Ez az
eldirds vonatkozik a nyari iigyeleti napokra is.

Az ligyeletes vezeto feladatai

. Személyesen ellendrzi a késé tanulok reggeli beléptetését.

. Intézkedik a hidnyzo6 pedagdgusok helyettesitésérdl, €és értesiti az érdekelt
munkakdzosség-vezetot, aki sziikség esetén elkésziti a helyettesitési
beosztast.

. Intézkedik az aktudlis tanuloi tigyekben.

. Feliigyeli az iskola altalanos rend;ét.

. Ellendrzi a helyettesitd tanarokat.

. Ellendrzi a belsd szdmitogép-haldzat miikodeését.

. Fogadja az igazgatosagra érkezo idegeneket.

. Az lgyeletek ideje alatt tapasztaltakrol, intézkedéseirdl tdjékoztatja az

igazgatot €s az igazgatOhelyetteseket.

Az ligyeletes vezetd a helyettesitést teljes felelosséggel, feladat- és hataskorrel
latja el, kivéve a munkaltatoi jogokat €s a gazdalkodassal kapcsolatos igazgatoi
feladatokat.

8.1 A vezetok és az iskolai sziildi szervezet, kozosség kozotti kapcsolattartas
formaja és rendje

A sziilé1 szervezet (kozdsség) intézményszintli képviseldjével az intézmény
1gazgatoja tart kapcsolatot.

Azokban az iigyekben, amelyekben a sziiléi szervezetnek (koézosségnek) a
szervezeti €s miikodési szabalyzat vagy jogszabaly véleményezési jogot biztosit,
a véleményt az igazgatd kéri meg az irdsos anyagok atadasdval. A sziil6i
kozosség keépviseldjét a neveldtestiileti értekezlet — véleményezéssel érintett —
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napirendi pontjanak targyaldsahoz meg kell hivni, és részére tanacskozasi jogot
kell biztositani.

A sziiléi szervezet a tanulok nagyobb csoportjat érintd ligyben tajékoztatast
kérhet széban, irdsban az intézmény igazgatdjatdl €s a tagintézmény-vezetotol.
Az irdsos megkeresésre az iigy jellegétdl fiiggden mieldbb, de legkésébb 30
napon beliil vélaszt kell adni. A t4jékoztatas — megallapodas szerint — torténhet
szoban is, amelyrdl emlékeztetdt kell késziteni. A tanulok nagyobb csoportjat a
hazirend hatarozza meg.

A tanulok nagyobb csoportjat érintd iigyek targyaldsdnal a sziildi szervezet
képviseldje tanacskozasi joggal vesz részt a nevelbtestiilet vagy egyéb forum
iilésein. A meghivasrol az igazgato, tagintézményben a tagintézmény-vezeto
gondoskodik.

Ha sziil6i szervezet a tanuldi jogok érvényesiilésének és a pedagogiai munka
eredményességének figyelemmel kisérése soran megallapitdsokat tesz, az
igazgatd — tagintézményben az igazgatdhelyettes — gondoskodik arrél, hogy azt
a nevelOtestiilet a sziild1 szervezet képviseldjének részvételével megtargyalja.

Az intézmény sziiléi szervezetei (kozdsségei) részére miivészeti dganként a
szakmai munkakozosség-vezetOk tanévenként legaldbb egy alkalommal
tajékoztatast adnak a miivészeti agban folyd munkarol.

Az egyes fotargyak tanarai kozvetlen kapcsolatot tartanak a hozzajuk beosztott
tanulok sziildi kozosségével.

A sziildi kozosség az intézmény munkatervének megfelelden kozremuikodhet a
novendéki elbadasok, kiallitdsok rendezésében. Errdl az igazgatdhelyettessel
allapodnak meg.

Az intézménynek nincs iskolaszéke.
9, A NEVELOTESTULET FELADATKOREBE TARTOZO UGYEK

ATRUHAZASA, TOVABBA A FELADATOK ELLATASAVAL
MEGBIZOTT BESZAMOLASRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

A nevelotestiilet tagjai: igazgatd, igazgatdhelyettes, munkakozosség vezetd, a
székhelyen €s telephelyeken dolgoz6 pedagogusok. Vezetdje az igazgatd.

A nevelOtestiilet a szamara biztositott feladat- és hataskorok koziill nem
ruhazhatja at dontési jogkorét a pedagogiai program, a hazirend €s a szervezeti
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¢s miikodési szabalyzat esetében. A szakmai munkak&zosségekre ruhazza at
dontési jogkorét:

. az iskola munkgjat atfogd elemzések, értékelések, beszamoldk egyes
munkakozosségeket érintd részeinek elfogadasarol;

. az iskola éves munkatervének munkakozosségeket érintd részeinek
elfogadasarol;

. a tovabbképzési program elfogadasarol.

A tanulok magasabb évfolyamra [épésérdl és az osztalyozo vizsgara bocsatasrol
a dontést a neveldtestiilet helyett az osztdlyban tanitd tanarok kozossége hozza
meg.

A tanulok fegyelmi iigyeirdl a tanuloi fegyelmi bizottsdg hoz dontést, amelynek
megvalasztasara a tanév elsd értekezletén keriil sor. A megvalasztott bizottsag
mindenkori elnoke az igazgatdhelyettes.

A felsorolt dontéshozok beszamolasi kotelezettséggel tartoznak a
nevelOtestiiletnek a dontést kovetd legkozelebbi neveldtestiileti értekezleten.

A neveldtestiilet dontéséit ¢s hatarozatait altalaban — a jogszabalyokban
meghatdrozottak kivételével - nyilt szavazdssal és egyszerli szotobbséggel
hozza. Titkos szavazds esetén szavazatszamlalé bizottsagot jelol ki a
nevelOtestiilet tagjai koziil. A szavazatok egyenldsége esetén az igazgatd
szavazata dont. A neveldtestiileti értekezlet jegyzOkonyvét a kijelolt pedagogus
vezeti. A jegyzOkonyvet az igazgato, a jegyzOkonyvvezetd €s a nevelbtestiilet
jelenlévd tagjai koziil két hitelesitd irja ala.

Szakmai munkakozosségek
Az iskolaban miikddd szakmai munkakozosségek:
o K¢épzd- ¢€s iparmiivészeti agon a szakmai munkakozOsség tagjai a
székhelyen ¢€s a telephelyeken dolgozo pedagogusok.
o Osztalyfonoki munkak6zdsség tagjai, a székhelyen és telephelyeken
osztalyfénoki feladatokat ellatdé pedagodgusok

10. KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE, FORMAJA, MODJA

e Az intézményt a kiilsé kapcsolatokban az igazgatd képviseli.

e Az igazgatohelyettes a telephelyeken rendelkezik képviseleti
jogosultsaggal.

o Az orszagos hataskorrel, illetékességgel rendelkezd pedagdgiai-szakmai
szolgéltatd intézmény vezetdjével az igazgatd tart kapcsolatot, de
munkatarsi szinten kapcsolat lehet az igazgatohelyettes, a szakmai
munkak6zosség-vezetdk, €s a pedagdgusok kozott is.

o A fogadd iskoldk konyvtaraval a kapcsolatot a telepiilési nyilvanos
konyvtarral az igazgatohelyettes gondozza, vezetéi szinten pedig az
1gazgato.
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e A miivészeti szakkozépiskolakkal wvald kapcsolattartas az igazgato
feladata, a kapcsolattartasban részt vesz az igazgatdhelyettes €s a tanarok
is.

o A telepiilés kozmiivelddési intézményeivel, altalanos iskolaival, 6vodaival
az intézmény kozvetlen és szoros kapcsolatot épit ki és gondoz mind a
székhelyen, mind a telephelyeken.

11. I"JNN];PELYEI;, , MEGEMLEKEZESEK RENDJE, A
HAGYOMANYOK APOLASAVAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Az iskola hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése €s bdvitése, valamint az
iskola hirnevének megdrzése, oregbitése az iskolakozosség minden tagjanak
joga ¢és kotelessége. A nemzeti linnepélyek megemlékezések megrendezése ¢€s
megtartdsa a tanulok nemzeti identitastudatat fejleszti, hazaszeretetét mélyiti. Az
iskola helyi hagyoményai pedig erdsitik az iskolahoz vald kotédést, segitik a
nevelési feladatok végrehajtasat, a szabadidd hasznos eltoltését. A hagyomanyok
apoléasaval kapcsolatos aktualis feladatokat, idopontokat, valamint feleldsoket a
nevelOtestiilet az iskola éves munkatervében hatdrozza meg. Az intézményi
szintli linnepélyeken, rendezvényeken a pedagogusok €s a tanulok részvétele
kotelezo.

A vendégek meghivasarol — a neveldtestiilet és a didkonkormanyzat javaslata
alapjan — az igazgat6 dont.

Az iskolaban megtartott iskolai szintli tinnepélyek a marcius 15-1 €s oktober 23-1
nemzeti linnepekhez kotddnek. Az  linnepélyek  eldkészitéséért az
igazgatohelyettes mellett a munkak6zosség vezetd, az linnepélyek szinvonalas
megtartdsaért az intézmény vezetdje a felelds. Az linnepélyekhez forgatdkonyv
késziil, amelybdl az osztalyfénokok is tdjékozodhatnak. Az osztalyfénokok az
tinnepélyeket megelézden osztalyaikkal ismertetik az iinnepéllyel kapcsolatos
legfontosabb tudnivaldkat és felhivjak a tanulok figyelmét az iinnepi 61tozékben
vald megjelenés kotelezettségére.

Az emléknapok megilinneplésére osztalykeretben keriil sor:

. oktober 6. — az aradi vértanukrol;

. oktdober 23. — az 1956-0s forradalom és szabadsagharcrol;
. februar 25. — a kommunizmus aldozatairol;

. marcius 15.— az 1848-as forradalom és szabadsagharcrol;
. junius 4. — a Nemzeti Osszetartozas Napjarol.

Az tlinnepélyek megszervezéséért az osztalyfdnok és az osztdlyban tanito, a
human munkak6zosséghez tartozo tanarok feleldsek. Az emléknapokhoz k6tddd
eseményekrél az iskola hirdetétablajan is megemlékeziink. Feleldsét a
munkaterv tartalmazza.
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Az iskola minden tanévben iinnepélyes keretek kozott apolja hagyomadnyait.
Szinvonalas rendezvénnyel jarul hozza a hagyomanyok &poldsahoz a tanévnyitd
tinnepély, a ,,Tehénnap”, a képzOmivészeti kiallitdsok, a tantargyi és szakmai
versenyek €s a tanévzaro linnepély megrendezésével.

12. A SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK EGYUTTMUKODESE,
KAPCSOLATTARTASANAK RENDJE, RESZVETELE A
PEDAGOGUSOK MUNKAJANAK SEGITESE

12.1 A szakmai munkakozosségek egyiittmiikodése és kapcsolattartasanak
rendje

A munkakozosség tagjai a legalabb 6t, azonos tantdrgyat, tantargycsoportot
illetve azonos nevelési feladatot ellatd pedagogusok.

Szervezeti elhelyezkedésiiket az iskola szervezeti &brdja mutatja. A
munkako6zosségek tevékenységének célja, hogy segitse tagjai szakmai munkaja
mindségi ¢és modszertani fejlesztését, tervezését. Részt vesznek az iskoldban
folyd nevel6-oktatd munka tervezésében, szervezésében, ellenérzésében ¢és
értékelésében, az iskolai haziversenyek megszervezésében.

A munkako6zosségi értekezletet a munkakdzOsség-vezetd hivja 0Ossze. Az
értekezletet 0ssze kell hivnia akkor is, ha az igazgat6 vagy az igazgatdhelyettes
elrendeli, vagy a munkakdz0sség tagjainak legalabb egyharmada inditvanyozza.
Sajat  tevékenységiik iranyitasdra koordindldsara munkakozosseég-vezetot
valasztanak, akit az igazgat6 biz meg, legfeljebb 6t évre.

A munkakd6zosségek részletes feladatai:

. Gyakoroljak a nevelGtestiilet altal atruhazott jogkoroket €s elvégzi az
ezzel kapcsolatos feladatokat.

. Részt vesznek az iskola szakmai munkéjanak iranyitasaban, tervezésében,
szervezésében ¢€s ellendrzésében.

. Javaslatot fogalmaznak meg az egyes szaktandrok kiilon megbizasaira.

. Javitjdk, koordinaljdk az intézményben folyd nevel6-oktatdé munka
szakmai szinvonalat, mindségét.

. Javaslatot tesznek a szertarak és a szakkonyvtarak fejlesztésére.

. Javaslatot tesznek az alkalmazand¢ tankonyvek kivalasztasara.

. Egyiittmiikddnek  egymassal az  iskolai nevel6-oktatd6  munka

szinvonaldnak javitasa, a gyorsabb informacidéaramléds biztositasa érdekében
ugy, hogy a munkak6zosség-vezetok rendszeresen konzultalnak egymassal és az
intézmény vezetdjével.
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. A munkak6zoss€g a tanévre szOold munkaterv alapjan részt vesz az
intézményben folyd szakmai munka belsé ellendrzésében, a pedagdgusok
értékelési rendszerének miikodtetésével kapcsolatos feladatok ellatasaban.

. Fejlesztik a szaktargyi oktatds tartalmat, tokéletesitik a moddszertani
eljarasokat.
. Kezdeményezik a helyi palydzatok ¢€s tanulményi versenyek kiirasat,

haziversenyeket szerveznek tanuldink tudésanak fejlesztése  céljabol,
propagaljdk a mas szervezetek altal meghirdetett versenyeket.

. Felmérik és értékelik a tanuldk tuddsszintjét.

. Szervezik a pedagdgusok tovabbképzését.

. Véleményezik a pedagogus allashelyek palyazati anyagat.

. Osszeallitjak az osztalyozo, a kiilonbozeti, a javitd és felvételi vizsgak
tételsorait, ezeket fejlesztik és értékelik.

. Tamogatjak a palyakezdd pedagdgusok munkajat, fejlesztik a munkatérsi
kozosséget.

. Az intézménybe keriild, nem gyakornok pedagogusok szamara azonos
vagy hasonl6 szakos pedagdgus mentort biztositanak, aki figyelemmel kiséri az
1) kolléga munkajat, tapasztalatairdl irdsban beszamol az intézmény vezetdinek.
. Figyelemmel kisérik az igazgatd kijelolése alapjan a gyakornokok
munkajat tadmogatd szakmai vezetfk munkdjat, segitik a gyakornokok
beilleszkedését.

. Javaslatot tesznek az oktatas targyi feltételeinek fejlesztésére.

Az osztalyfonoki munkakozosség segitséget nyujt az iskola vezetéségének az
egységes nevelési alapelvek kialakitasaban €s ezek gyakorlati megvaldsitdsaban.

12.2 A szakmai munkakozosségek részvétele a pedagogusok munkajanak
segitésében

A munkakozosségek alapfeladata a palyakezdd pedagdgusok, gyakornokok
munkdjanak segitése, javaslattétel a gyakornok vezetdtandranak megbizasara. A
munkakozosség — az igazgatd megbizdsara — részt vesz az iskola
pedagogusainak ¢€s gyakornokainak belsd értékelésében. Munkéjukat éves
munkaterv alapjan végzik.

A munkakozosség vezetdje képviseli a munkakdzosséget az iskola vezetdsége
felé és az iskoldn kiviil is. A munkakozosség-vezetd feladata a munkakdzosség
tevékenységének a szervezése, iranyitdsa, a tagok munkdjdnak koordinalasa,
eredményeik rogzitése, az informacidcsere lebonyolitdsa az iskola vezetése €s a
pedagogusok kozott. A  munkakdzosség vezetd Osszedllita a kozosség
munkatervét és az iskolai munkatervben szerepld idépontokban beszamol a
vezetésnek a munkakozosség tevekenységérol.

A munkakozodsség vezetdje aktivan részt vesz a pedagodgiai munka belsd
ellendrzésében. Iranyitja és 0sszefogja a munkakozosség szakteriiletéhez tartozo
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szakmai feladatokat, a munkak6zosség tagjait, segiti feladataik végrehajtasdban.
Munkajukat folyamatosan figyelemmel kiséri.

Javaslatokat gyiijt és terjeszt a vezetdség elé a szakteriilet fejlesztésére
vonatkozoan. Osszedllitja a munkakdzosség aktualis és tervezendd eszkdz- és
anyagigényeit, illetve a selejtezésre jelolt eszkozoket.

Osszefoglal6 értékelést és beszamolot készit a munkakdzosség munkajarol.
Részletes feladatait a Munkakori leiras tartalmazza.

13. INTEZMENYI VEDO, OVO ELOIRASOK

Az iskolai alkalmazottak feladatai a tanuloi balesetek megeldzésében €s baleset
eseten:

. A szaktargyakat tanit6 tandr koteles a munka kezdetekor altalanos, az
tevékenységek soran pedig a konkrét feladatra vonatkozo baleset-megeldzési €s
munkavédelmi eldirdsokat ismertetni. A tanarnak meg kell gy6zddnie arrol,
hogy tanulok megértették-e az oktatas soran elhangzottakat és azokat tudjak-e
alkalmazni. A munkavédelmi, tlizvédelmi oktatds megtorténtét irasban rogziteni
kell a balesetvédelmi naploban €s az osztalynaploban. Az oktatdsban résztvevo
tanulokrol nyilvantartast kell vezetni, melyben a tanulok aldirasukkal igazoljak
az oktatast.

. Az osztalyfonokok minden tanév elsé osztalyfonoki orajan a tanulokat
altalanos baleset-megeldzési, munka- €s tizvédelmi oktatasban részesitik. Ezt az
osztalynapldban is dokumentalni kell.

. A tanuld koteles a tevékenységével kapcsolatos baleset-megel6zési
munkavédelmi és tlizvédelmi ismereteket elsajatitani és alkalmazni.

. A tanulo koteles megtartani a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot.

. A tanuldk csak olyan felszerelésekkel, eszkozokkel végezhetnek munkat

(a szaktanteremben), amelyek a biztonsagi eldirdsoknak minden tekintetben
megfelelnek.

. A tanulok csak folyamatos feliigyelet mellett végezhetnek munkat.

. A tanuldk nem viselhetnek a foglalkozas alatt olyan ruhazatot, gytrfit,
karko6t6t, nyaklancot, egyéb testékszert, amely baleseti veszélyforras lehet.

. A tanuldk az iskola épiiletét tanitdsi idOben csak szervezett formdban,
tanar vezetésével hagyhatjak el.

. Minden pedagdgusnak torvénybdl kovetkezd kotelessége, hogy a rabizott

tanulok részére az egészségiik, testi ¢€pségik meglrzéséhez sziikséges
ismereteket atadja, és ezek elsajatitasarol meggy6zodjon.

. Baleset esetén mindenki koteles a tdle elvarhatdo modon elsdsegélyt
nyQjtani és a sériiltek tovabbi ellatdsat eldsegiteni, az ehhez sziikséges
elsésegélynyjtdo ladak laboratériumokban, az elsdsegélynyajté helyen, az
orvosi rendeldben ¢s a titkarsagon vannak elhelyezve.

. Az itt nem szabdlyozott esetekben a munkavédelmi és tlizvédelmi
szabalyzat eldirasai érvényesek.
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. A tanév folyaman torténd tanulmanyi kirdndulas, verseny-, muzeum-,
illetve szinhazlatogatas eldtt a szaktanar kiilon oktatast tart az utazassal €s egyéb
baleseti forrasokkal kapcsolatosan.

. Az iskolan kiviili rendezvények eldtt a kisérd tanarnak is kotelessége a
veszélyforrasokra €és az elvarhatd magatartasi formdkra a tanuldk
figyelmeztetése.

. A tanul6i baleset veszélyének észlelésekor annak elharitasa érdekében
mindenki koteles az azonnali intézkedéseket megtenni, ha erre nincs sziikség,
akkor a veszélyforrasra a munkavédelmi felelds figyelmét kell felhivni.

A pedagbgus altal készitett a tanulas hatékonysagat noveld, segitd eszkoz, vagy
felszerelés az iskoldba csak az igazgatohelyettes engedélyével hozhaté be. A
felhasznalt anyagok jogtisztasagaért, virusmentességéért a pedagogus felel. A
bevitt eszk6zok kozil a gyari készitésliecket csak a magyar nyelvii hasznalati
utasitdsnak megfelelden szabad hasznélni. A tanar altal készitett szemléltetd €s
egyéb eszkozok balesetmentességérdl a bevitel és engedélyezés eldtt az
igazgatohelyetteseknek meg kell gydzddnie.

A munkavédelemmel kapcsolatos részletes szabalyokat az iskola Munkavédelmi
szabalyzata tartalmazza.

14. RENDKIVULI ESEMENYEK ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

Az intézkedések azokra az eseményekre vonatkoznak, amelyek természeti,
technikai, tarsadalmi, egészségiigyi eredetlick, vagy egyéb mas események, ha
azok varhato, vagy valos kovetkezményeire nézve rendkiviilinek tekinthetok.
Ilyen esetekben az igazgatd vagy az iigyeletes vezetd intézkedései arra
iranyulnak, hogy a tanuldk és az alkalmazottak testi €psége, illetve az iskola
épiilete, az ¢éplletben ¢€s kornyezetében 1évé vagyontargyak védelme a
lehetdségekhez képest a legnagyobb mértékben biztositva legyen. A rendkiviili
események korébe tartozik a bombariado is.

Az esemény bekovetkezésekor, amennyiben annak jellege indokolja, az
elsé feladat az iskola kiiiritése, amelyet az igazgatd vagy az iigyeletes vezetd
rendelhet el. A kiiiritésrdl szoban, a csengd szaggatott jelzésébdl értesiilnek az
alkalmazottak és a tanulok. A kiiirités alatt az osztdlyok azonnali, rendezett
elvonulasat az orat tartd tanarok feliigyelik, a naluk 1évé iskolai dokumentumok
mentésével egyiitt. Az intézmény tanuldinak elhelyezése a telepiilések altalanos
iskolaiban, illetve miivel6dési hdzaiban torténik az intézménnyel kotott
megallapodas alapjan. A kiiiritést, a tlizriado esetére minden helyiségben
kifliggesztett elvonulasi utvonalon kell végrehajtani. A kiiirités utan az épiiletbe
semmilyen indokkal nem lehet visszatérni. A kiiirités kezdetén €s az épiiletbdl
valo kiérkezéskor 1étszamellendrzést kell tartani. A kitiritéssel parhuzamosan az
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iskola igazgatdja, vagy ligyeletes vezetdje sziikség esetén értesiti az illetékes
hatosagot €s az iskola fenntartgjat.

Bombariado6 esetén, amennyiben az telefonon érkezik, az ligyeletes vezetd
a bejelentés valosdgtartalmanak vizsgalata nélkiil koteles elrendelni a
bombariaddt. A bombariadorol a renddrséget kell értesiteni. Engedélyiik nélkiil
az épiiletbe visszatérni nem lehet.
A kiesett tanitdsi orak potldsara az altalanos szabdly az, hogy a kilirités
1d6pontjatol szamitott harom o6ra mulva a megszakitott ordval folytatodik a
tanitds. Amennyiben valamilyen nyomods ok miatt az altaldnos szabdly nem
alkalmazhato, akkor az igazgato intézkedik a potlas modjarol.

15. A ’PEDAGOGIAI PROGRAMROL VALO TAJEKOZODAS
HELYE ES IDEJE

Az intézményi dokumentumok nyilvdnosak, azt minden érintett (tanulo, sziild,
valamint az iskola alkalmazottai) megismerheti. A pedagogiai program, a
hazirend ¢és az SZMSZ egy-egy nyomtatott példanya megtaldlhaté a
fenntartondl, az iskola titkdrsagdn és az iskola konyvtaraban. Itt, a konyvtar
nyitva tartdsa alatt, minden ¢érdeklddé helyben tanulmanyozhatja a
dokumentumokat. Az iskola szakmai alapdokumentuma az iskola titkarsagan
talalhato.

A hazirend legfontosabb szabdlyait tartalmazd kivonatot nyomtatott
formaban a beiratkozasnal kézhez kapjak.

A dokumentumok tartalmi modositasa esetén a modositas utani, mar
elfogadott valtozat megjelenik az iskola honlapjan. A valtozasokrol a tanulokat
osztalyfonokeiken keresztiil, a sziiloket pedig a sziléi értekezleteken
tajékoztatjak az osztalyfonokok.

Valamennyi dokumentummal kapcsolatban az érdeklddok felvilagositast
kérhetnek az intézmény vezetdjétdl és a nevelési-oktatasi igazgatohelyettestol,
elézetesen egyeztetett idOpontban.

16. A SZULOI SZERVEZET, KOZOSSEG VELEMENYEZESI
JOGGAL VALO FELRUHAZASA

A sziilok meghatarozott jogaik érvényesitésére és kotelezettségeik teljesitésére
iskolank sziiléi szervezetet hozott 1étre, mely a jogszabalyban meghatarozott
jogosultsagokkal rendelkezik.

A szilé1 munkako6zosség tagjai véleményezési jogkorrel rendelkeznek:
e a tanitas nélkiili munkanapok felhasznaldsanak,
e az intézményi mitkodés sziildket is érintd rendelkezéseinek,
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a hazirend megalkotdsanak,

az iskolai programok, rendezvények szervezésének,

a sziiléket érintd anyagi tehervallalasoknak,

a tanulok ellen folytatott fegyelmi eljarasnak, illetve az azt megel6zd

egyeztetd eljarasnak,

e a pedagbdgiai program elfogadasanak a sziiléi értekezletek napirendjének
meghatarozasaban,

e asziildi értekezletek napirendjének meghatarozasaban,

e az intézmény ¢€s a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitdsdban

e az irat- és adatkezelési szabalyzat elfogadasanak iigyében.

17. A TANULOK JUTALMAZASA

A tanulok jutalmazasa

Azt a tanulodt, aki képességeihez mérten példamutatdé magatartdst tanasit, vagy
folyamatosan jo tanulmanyi eredményt ér el, vagy a csoport, illetve az iskola
érdekében kozosségi munkat végez, vagy iskolai, illetve iskolan kiviili
kulturdlis versenyeken, vetélkedokon, vagy eldéaddsokon, bemutatdkon,
kiallitdsokon vesz részt, vagy barmely mas modon hozzajarul az iskola jo
hirnevének megdrzéséhez és novelésehez az iskola jutalomban részesiti.

Az iskolai jutalmazas formai
Az iskolaban tanév kozben elismerésként a kovetkezo dicséretek adhatok:
- szaktanari dicséret,
- csoportvezetdi dicséret,
- igazgat6i dicséret,
- nevelotestiileti dicséret.

Az egész évben példamutatd magatartast tanusito €s kiemelkedd munkat végzett
tanuldk a tanév végén:
- szaktargyi teljesitményéért,
- példamutatd magatartasaért,
- kiemelkedd szorgalomért,
- példamutatd magatartasért és kiemelkedd szorgalomért dicséretben
részesithetok.

Az iskola a tanév végén '"Igazgyongy Gyermekdi}" formdjaban
emlékplakettel ¢és konyvvasarlasi utalvdnnyal jutalmazza a tanévben
legsikeresebben teljesitd didkokat. Az iskola a kiemelkedd teljesitményeket év
végén targyjutalommal is elismerheti. Errdl a tanév végi értékeld értekezleten a
tantestiilet dont.
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A felsorolt dicséretek, jutalmak adaséra az iskola barmely pedagogusa javaslatot
tehet. A jutalmak odaitélésérdl a neveldtestiilet dont. A jutalmazott tanuldk
jutalmukat tinnepélyesen a tanévzaro tinnepségen veszik at.

18. A TANULOVAL SZEMBEN LEFOLYTATASRA KERULO
FEGYELMI ELJARAS RESZLETES SZABALYAI

Ezeket a szabalyokat kell alkalmazni az iskolaval tanuldi jogviszonyban allokra,
a tanuloi jogviszonyukbol fakado kotelezettségiik vétkes megszegése, és/vagy az
iskolanak okozott kar megtéritésének megallapitisa soran. A tanuloi fegyelmi
eljaras €s a fegyelmi targyalas pedagogiai célokat szolgal.

Fegyelmi eljarast kezdeményezhet:

e azigazgato;

e az igazgatOhelyettes;

e az osztalyfénok az osztalya tanuldja ellen;

e a szaktandr.
Amennyiben a fegyelmi eljarast nem az osztalyfonok kezdeményezte, a
fegyelmi eljaras kezdeményezdje koteles arrdl az osztalyfdnokot haladéktalanul
értesiteni.
Az els6fokt fegyelmi jogkor gyakorldja a neveldtestiilet, melynek nevében az
igazgato jar el.
A fegyelmi eljaras meginditasarol az igazgaté harom honapon beliill dont,
amelyet hatdrozat formajaban irasba kell foglalni.
A sziil61 szervezet €s a didkonkormanyzat k6zos kezdeményezésére biztositani
kell, hogy az intézményben a sziil6i szervezet €s a didkonkormanyzat k6zosen
miuikddtesse a fegyelmi eljaras lefolytatasat megel6z0 egyeztetd eljarast. Az
egyeztetd eljaras célja a kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozasa,
értékelése, ennek alapjan a kotelességszegd €s a sértett kozotti megallapodas
létrehozésa a sérelem orvoslasa érdekében.
A fegyelmi eljaras lefolytatasaért az iskola tanuldi fegyelmi bizottsaga felelds,
amelynek mindenkori elndke az igazgatdhelyettes.
Amennyiben a bizottsag elndke ugy itéli meg, hogy lehetdség van eredményes
egyeztetd targyalasra, akkor kezdeményezheti annak meginditasat. Egyeztetd
eljaras lefolytatasara akkor van lehetdség, ha azzal a sérelmet elszenvedd fél,
kiskoru sérelmet elszenvedd fél esetén a sziild, valamint a kotelességszegéssel
gyanusitott tanulo, kiskort kotelességszegéssel gyanusitott tanulo esetén a sziild
egyetért. Amennyiben az egyeztet0 eljaras lefolytatasara lehetdség van arrdl a
fegyelmi bizottsdg vezetdje irdsban tijekoztatja a kotelességszegéssel
gyanusitott tanuldt (kiskorti tanuld esetén a sziilét), az egyeztetd eljaras
igénybevételének lehetdségére.
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A tanulo, (kiskoru tanulo esetén a sziil@) az értesités kézhezvételétdl szamitott ot
tanitasi napon beliil irdsban jelentheti be, ha kéri az egyeztetd eljaras
lefolytatasat. Amennyiben az egyeztetd eljaras lefolytatdsat nem kérik, tovabba
az egyeztetd eljaras nem vezetett eredményre a fegyelmi eljarast folytatni kell.
Amennyiben a kotelességszegés mar legaldbb harmadik esetben ismétldédik
ugyananndl a tanulonal a fegyelmi jogkor gyakorloja az egyeztetd eljaras
alkalmazasat elutasithatja.

Ha a kotelességszegéssel gyantsitott tanuldo és a sérelmet elszenvedd fél az
egyeztetd eljardsban irasban megallapodott a sérelem orvosldsarol, barmelyik fél
kezdeményezésére az irasbeli megallapodas mellékelésével a fegyelmi eljarast a
sérelem orvoslasahoz sziikséges iddre, de legfeljebb harom honapra fel kell
fliggeszteni. Ha a felfliggesztés ideje alatt a sérelmet elszenvedd fél, kiskora
sérelmet elszenvedd fél esetén a sziilé nem kérte a fegyelmi eljaras folytatasat, a
fegyelmi eljarast meg kell sziintetni. Ha a sérelem orvoslasarol kotott irasbeli
megallapodasban a felek kikotik, az egyeztetd eljards megdallapitasait €s a
megallapodasban foglaltakat a kotelességszegd tanuld osztalykozosségében meg
lehet wvitatni, tovabba az irasbeli megéllapodasban meghatarozott korben
nyilvanossagra lehet hozni.

Az egyeztetd eljaras vezetdje a fegyelmi bizottsagnak az a tagja, akit mindkét fél
elfogad. Személyét az igazgatd kozremiikddésével jelolik ki. Sziikség esetén az
oktatasiigyr kozvetitdéi szolgalat kozvetitje is felkérhetd az egyeztetés
levezetésére.

Az egyezteto eljaras részletes iskolai szabalyai

Az egyeztetd eljaras idOpontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az igazgatd tlizi
ki, az egyeztetd eljards idOpontjarol ¢€s helyszinérdl, az egyeztetd eljaras
vezetésével megbizott pedagogus személyérdl elektronikus Uton és irasban
ertesiti az érintett feleket.

Az egyeztetd eljaras lefolytatasdra az igazgatd olyan helyiséget jeldl ki, ahol
biztosithatok a zavartalan targyalas feltételei.

Az egyeztetéssel megbizott pedagdgus az egyeztetd eljaras eldtt legalabb egy-
egy alkalommal koteles a sértett és a sérelmet elszenvedd féllel kiilon-kiilon
egyeztetést folytatni, amelynek célja az 4llaspontok tisztazasa ¢és a felek
allaspontjanak kozelitése.

Az egyeztetést vezetonek €s az igazgatonak arra kell torekednie, hogy az
egyeztetd eljaras, lehetdség szerint, 30 napon beliil irdsos megallapodassal
lezaruljon.

Az egyeztetd eljards lezarasakor a sérelem orvoslasarol irasos megallapodas
késziil, amelyet az érdekelt felek és az egyeztetést vezetd pedagdgus irnak ala.
Az egyeztetd eljards idészakdban annak folyamatar6l a sértett és a sérelmet
okozo tanuld osztalykozosségében kizardlag tajékoztatasi céllal és az ennek
megfeleld mélységben lehet informécidt adni, hogy elkertilhetd legyen a két fél
kozotti nézetkiilonbség fokozddasa.
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Az egyeztetd eljards soran jegyzOkonyv vezetésétdl el lehet tekinteni, ha a
jegyzOkonyvezéshez egyik fél sem ragaszkodik.

Amennyiben egyeztetd targyaldsra nem kerlilhetett sor, vagy az nem vezetett
eredményre, akkor a fegyelmi eljarast le kell folytatni, kivéve, ha a
kotelezettségszegés dta harom honap mar eltelt. A fegyelmi eljaras meginditasa
¢s lefolytatasa kotelezd, ha a tanuld maga ellen kéri. Kiskort tanuld esetén e
jogot a sziilé gyakorolja.

Ha a kotelezettségszegés miatt bilintetd- vagy szabdlysértési eljaras indult, és az
nem végzOdott felmentéssel (az inditvany elutasitasaval), a hataridét a jogerds
hatarozat kozlésétdl kell szamitani.

A fegyelmi eljards meginditasardl a tanuldt, a kiskoru tanulo sziil6jét értesiteni
kell a tanulo terhére rott kotelességszegés megjelolésével.

Ha a meghallgataskor a tanul6 vitatja a terhére rétt kotelességszegést, vagy a
tényallas tisztdzasa egyébként indokolja, targyalast kell tartani.

A fegyelmi targyalast a fegyelmi bizottsag folytatja le. A fegyelmi targyalas
napjat és helyszinét a bizottsag elndke tlizi ki.

Az értesitést oly modon kell kikiildeni, hogy azt a tanulo, a sziil6 kiilon-kiilon a
targyalas el6tt legalabb nyolc nappal megkapja. A fegyelmi targyalas kezdd
id6pontja kizarolag tanitas utani idépont lehet.

A fegyelmi targyaldson részt vesz az iskola részérdl:

a fegyelmi bizottsag vezetdje és tagjai;

a kotelességszegd tanuld osztalyfonoke;

a kotelességszegd tanuldt tanitd 6sszes szaktandr;

a jegyzOkonyvvezeto;

az 1gazgatd €s bizottsag elndkének engedélyével mas személy.

A fegyelmi eljarasrol tavolmaradast kizarolag az intézmény vezetdje
engedélyezhet.

Az iskolai diakonkormdnyzat véleményét a fegyelmi eljards soran be kell
szerezni. Ez torténhet a didkonkorményzat tagjanak a fegyelmi targyalason valo
jelenlétével. Egyéb esetben a fegyelmi bizottsdg vezetdje a véleményt szoban a
fegyelmi targyalason ismerteti. A  didkonkormanyzat véleményének
beszerzéséért, illetve a didkonkormanyzat tagjanak értesitéséért a fegyelmi
eljaras ala vont tanul6 osztalyfénoke a felelds.

A fegyelmi eljarasban a kiskoru tanuld sziiléje mindig részt vehet. A tanul6t
sziiléje, torvényes képviseldje képviselheti. Amennyiben a sziilé nem tud
megjelenni irdsbeli meghatalmazassal a sziil6t mas cselekvoképes személy is
képviselheti.

A fegyelmi eljarast — a meginditasatol szamitott harminc napon beliil — egy
targyalason be kell fejezni. Az eljaras soran lehetdséget kell biztositani arra,
hogy a tanuld, a sziild az liggyel kapcsolatban tajékozddhasson, véleményt
nyilvanithasson, €s bizonyitasi inditvannyal €lhessen.
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A fegyelmi targyalds megkezdésekor a tanulot figyelmeztetni kell jogaira, ezt
kovetden ismertetni kell a terhére rott kotelességszegést, valamint a
rendelkezésre all6 bizonyitékokat.

A targyalasrol és a bizonyitasi eljarasrol jegyzokonyvet kell késziteni, amelyben
fel kell tlintetni a targyalas helyét €s idejét, a targyalason részt vevok nevét, és
az elhangzott nyilatkozatok fobb megallapitasait. Sz szerint kell rogziteni az
elhangzottakat, ha a targyalds vezetdje szerint ez indokolt, valamint ha azt a
tanulo, a sziilo kéri.

A fegyelmi jogkor gyakorldja kételes a hatarozathozatalhoz sziikséges tényallast
tisztdzni. Ha ehhez a rendelkezésre all6 adatok nem elegenddk, hivatalbol vagy
kérelemre bizonyitasi eljarast folytat le. Bizonyitési eszk6zok a tanul6 és a sziild
nyilatkozata, az irat, a tantivallomas, a szemle ¢és a szakértéi vélemény.

A fegyelmi eljards soran torekedni kell minden olyan koriilmény feltarasara,
amely a kotelességszegés elbiradlasanal, a fegyelmi biintetés meghozatalanal a
tanulo ellen vagy a tanul6o mellett szol.

A fegyelmi biintetés megallapitasdnal a tanuld ¢€letkorat, értelmi fejlettségét, az
elkovetett cselekmény sulyat figyelembe kell venni. A fegyelmi biintetés lehet:
megrovas,

$Zigoru megrovas,

meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, megvonasa,
athelyezés masik osztalyba, tanulocsoportba vagy iskoléba,

eltiltas az adott iskoldban a tanév folytatasatol,

kizarés az iskolabol.

mo a0 o

Tankoteles tanuldval szemben az eltiltas az adott iskoldban a tanév folytatasatol,
¢s a kizards az iskolabol, fegyelmi biintetés csak rendkiviili vagy ismétlédo
fegyelmi vétség esetén alkalmazhat6. A meghatarozott kedvezmények,
juttatasok csokkentése, megvonasa, meghatarozott fegyelmi biintetés szocialis
kedvezményekre €s juttatdsokra nem vonatkoztathato.

A fegyelmi bizottsag az ligyet igazgatoi hataskorbe is visszautalhatja.

A fegyelmi jogkor gyakorloja a biintetés végrehajtdsat a tanuld kiilonos
méltanylast érdemld koriilményeire és az elkovetett cselekmény sulyéra
tekintettel legfeljebb hat honap iddtartamra felfiiggesztheti.

Eltiltas az adott iskoldban a tanév folytatasatol fegyelmi biintetés nem szabhato
ki, ha a tanév végi osztalyzatokat megallapitottak.

A tanul6 — a megrovas és a szigora megrovas kivételével — a fegyelmi
hatarozatban foglaltak szerint a fegyelmi biintetés hatalya alatt all.

A fegyelmi biintetés hatadlya nem lehet hosszabb:
e meghatarozott kedvezmények, juttatidsok csokkentése vagy
megvonasa fegyelmi biintetés esetén hat honapnal;
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o athelyezés masik osztalyba, tanulocsoportba vagy iskolaba, eltiltas
az adott iskoldban a tanév folytatasatol és kizaras az iskolabol
fegyelmi biintetések esetén tizenkét honapnal.

A fegyelmi hatarozatot a fegyelmi targyalason szoban ki kell hirdetni. A
kihirdetéskor ismertetni kell a hatdrozat rendelkezd részét és rovid indokolasat.
Ha az {ligy bonyolultsdga vagy mas fontos ok sziikségessé teszi, a hatarozat
szobeli kihirdetését az elséfokt fegyelmi jogkor gyakorloja legfeljebb nyolc
nappal elhalaszthatja.

A fegyelmi eljarast hatdrozattal hivatalbol kell megsziintetni:
e ha tanul6 nem kovetett el kotelességszegest;
e ha kotelességszegés nem indokolja a fegyelmi biintetés kiszabasat;
e ha kotelességszegés elkovetésétdl szamitott harom honapnal
hosszabb 1d0 telt el;
e ha kotelességszegés ténye nem bizonyithatd, vagy nem
bizonyithato, hogy a kotelességszegést a tanulo kovette el.

A fegyelmi hatarozatot a kihirdetést kovetd hét napon beliil irasban meg kell
kiildeni az ligyben érintett feleknek, kiskoru fél esetén a sziildjének. A fegyelmi
hatarozat tartalmazza az iskola nevét, a hatarozat irattari szamat, a tanulo
személyi adatait, a kotelességszegés rovid leirasat, a tényallas megallapitadsanak
alapjaul szolgald bizonyitékok ismertetését, a fegyelmi biintetést, a hatdrozatot
hoz6 aldirdsat és a hivatali beosztasanak megjelolését.

A fegyelmi hatdrozatot az igazgatd a fegyelmi bizottsdg vezetdje vagy tagja €s
az osztalyfondk irja ala.

Az els6foku hatarozat ellen a tanulod, kiskord tanuld esetén pedig a sziild is
nydjthat be fellebbezést. A fellebbezést a hatdrozat kézhezvételétdl szamitott
tizendt napon beliil kell az intézmény vezetdjéhez benyujtani.

Fellebbezés esetén a fegyelmi blintetést megallapité hatdrozat ellen benytjtott
kérelmet az igazgatd6 a kérelem beérkezésétdl szamitott nyolc napon beliil
koteles tovabbitani a fenntartohoz. A felterjesztéssel egyiitt az ligy valamennyi
iratat tovabbitani kell az igazgatonak, az tigyre vonatkozo véleményével ellatva.
A fegyelmi iigy elintézésében €s a hatarozat meghozataldban nem vehet részt a
tanulo kozeli hozzatartozdja, tovabba az, akit a tanuld altal elkovetett
kotelességszegés érintett.

Akivel szemben kizarési ok all fenn, koteles azt bejelenteni. A kizarasi okot a
tanuld és kiskort tanuld esetén a sziild is bejelentheti. A nevel6testiilet tagja
ellen bejelentett kizarasi ok esetén az igazgatd, egyéb esetekben a masodfoku
fegyelmi jogkor gyakorldjanak munkaltatdja megallapitja a kizarasi ok
fennallasat.

Ha az iskolanak a tanuldé kart okozott, az igazgatd koteles a karokozés
koriilményeit megvizsgalni, az okozott kar nagysagat felmérni, és lehetOség
szerint a karokozo ¢és a feliigyeletét ellatd személyét megallapitani.
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Amennyiben a kart az iskola tanul6ja okozta, a vizsgalat eredményérdl a tanulot,
kiskort tanul6 esetén sziildjét haladéktalanul tajékoztatni kell. A t4jékoztatassal
egyidejiileg a sziil6t fel kell szolitani az okozott kar megtéritésére.

A kartérités mértéke nem haladhatja meg gondatlan karokozas esetén a kotelezd
legkisebb munkabér — a karokozas napjan érvényes rendelkezések szerint
megallapitott — egyhavi 0Osszegének Otven szdzalékat. Ha a tanuld
cselekvoképtelen vagy korlatozottan cselekvéképes, szandékos karokozas esetén
a kartérités mértéke nem haladhatja meg az okozott kart, legfeljebb azonban a
kotelezd legkisebb munkabér — a karokozéds napjan érvényes rendelkezések
szerint megéallapitott — 6t havi 0sszegét.

19. AZ ELEKTRONIKUS UTON ELOALLITOTT PAPIRALAPU
NYOMTATVANYOK HITELESITESENEK RENDJE

Az i1skolai dokumentumok koziil elektronikus dokumentumnak mindsiil minden
olyan, amely csak elektronikus eszkoz segitségével értelmezhetd. Az
elektronikus dokumentumokon beliil kiilon szabalyok érvényesek az
elektronikus okiratnak mindsilé dokumentumokra, valamint az egyéb
elektronikus dokumentumokra.

Elektronikus okiratnak mindsiil az oktatasért felelés miniszter altal jovahagyott
rendszer alkalmazaséaval elektronikus uton eléallitott irat.

Egyéb dokumentumnak mindsiill minden elektronikus Uton 1étrehozott
dokumentum, amely nem az oktatasért felelds miniszter altal jovahagyott
rendszerben keletkezett. Az egyéb elektronikus dokumentumokat csak akkor
kell elektronikus aléirassal ellatni, ha azt az igazgato6 elrendeli.

Az iskola az oktatasi agazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informacios
Rendszer (KIR) révén tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan
eloallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumrendszert alkalmazza a 229/2012.
(VIII.28.) Kormanyrendelet eldirdsainak megfeleléen. A  rendszerben
alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus alairast kizardlag az igazgato
alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére.

A sziikség esetén kinyomtatott elektronikus okiratnak mindsiilé dokumentumok
hitelesitési rendje:

Az utolsé bejegyzést kovetd sorokat athuzassal kell érvényteleniteni.

El kell helyezni a papir alapi dokumentumon a hitelesitési zaradékot, amely
tartalmazza a hitelesités 1dOpontjat, a hitelesitd alairdsat és az intézmény
hivatalos korbélyegzd lenyomatat és ,.elektronikus nyomtatvany” felirattal kell
ellatni.
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A fiizet jelleggel Osszetlizott, kapcsozott dokumentumok esetén a flizet kiilsé
lapjan, vagy annak bels6 oldalan kell elhelyezni a hitelesitési zaradékot, ahol fel
kell tiintetni azt is, hogy a dokumentum hany lapbol, illetve oldalbdl all. Ez
esetben a hitelesités szovege:

Hitelesitési zaradék

Ez a dokumentum ....... folyamatosan sorszamozott oldalbol/lapbdl all.
Kelt: o

PH

.........................................

hitelesito

20. AZ ELEKTRONIKUS UTON ELOALLITOTT, HITELESITETT
ES TAROLT DOKUMENTUMOK KEZELESI RENDJE

Az elektronikus okiratnak mindsiilé, a KIR rendszerbdl kinyomtatando
dokumentumok:

. Az intézménytorzsre vonatkoz6 adatok modositasa,

. Az  alkalmazott pedagogusokra, oOraad6 tanarokra  vonatkozd
adatbejelentések,

. A tanuloi jogviszonyra vonatkozé bejelentések,

. Az oktoéber 1-jei pedagogus és tanuloi lista.

A dokumentumokat a hitelesités utdn az iratkezelési szabalyoknak megfeleléen
kell tarolni.

Az egyéb, nem elektronikus okiratnak mindsiild dokumentumok kozil az
elektronikus naplot papiralapon tarolt adatként kezeljiik. Az adatok taroldsa a
naplé hasznélata soran atmenetileg az iskola szerverén torténik, a frissités a
biztonsagi eldirasoknak megfeleld gyakorisaggal torténik. A digitalis napld
elektronikus uton tarolja a tanulok adatait, osztalyzatait, a tanitasi Orak
tananyagat, a hianyzokat, valamint a tanuldkkal kapcsolatos intézkedéseket, a
szUlok értesitését €s egyéb, a tandrok munkdjat segitd informaciokat.

Havi gyakorisaggal ki kell nyomtatni a pedagégusok altal az adott honapban
megtartott orak, helyettesitések, stb. szamarol készitett kimutatast, az igazgatd
vagy az igazgatdhelyettes alairja, az intézmény korbélyegzdjével lepecsételi. A
tovabbiakban az iratkezelési szabalyoknak megfelelden kell tarolni.

Féléves gyakorisaggal kell kinyomtatni a tanuldk altal elért félévi, év végi

eredményeket, a tanulok igazolt €s igazolatlan orait, a tanuloi zdradékokat. Ezt
az igazgato vagy az igazgatd helyett az igazgatohelyettes aldirja, az intézmény
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korbélyegzdjével lepecsételi. A tovabbiakban az iratkezelési szabalyoknak
megfelelden kell tarolni Félévkor a tanuld elébb felsorolt adatait tartalmazo
kivonatot ki kell nyomtatni, azt az osztalyfénoknek ala kell irnia, az iskola
korbélyegzdjével le kell pecsételni, a kinyomtatott iratot pedig at kell adni a
tanulonak vagy a sziilonek.

A tanév végén a digitalis napld altal generadlt anyakonyvbdl papir alapu
torzskonyvet kell kiallitani, amelynek adattartalmat és formajat jogszabaly
hatarozza meg. A megjelolt személyek aldirasaval és az intézmény kor alaka
pecsétjével ellatva valik hitelessé. A tovabbiakban az iratkezelési szabalyoknak
megfelelden kell tarolni.

Eseti gyakorisaggal kell kinyomtatni a tanul6 altal elért eredményeket, az igazolt
¢s igazolatlan orak szamat, a zaradékokat tartalmazo iratot iskolavaltds vagy a
tanuloi jogviszony mas megsziinésének eseteiben.

Az egyéb elektronikusan megjelend €és a megkiildott adatok irasbeli tarolasa,
hitelesitése nem sziikséges. A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az
iskola informatikai héalézatdban egy kiilon erre a célra l1étrehozott mappaban
taroljuk. A mappahoz az igazgato, az igazgatdhelyettes és az iskolatitkar férhet
hozza.

A mappaban tarolt dokumentumokrol tanévenként biztonsdgi masolat késziil
kiils6 adathordozora, els6sorban CD-re. Kiilon keriilnek mentésre az iktatott
elektronikus dokumentumok ¢€s az egyéb dokumentumok. Minden adathordozon
egyértelmi  felirat szerepel a tarolt tartalmat illetéen. Az iktatott
dokumentumokra az iratkezelési szabalyok vonatkoznak, igy megOrizni a
selejtezés ideéig, vagy a levéltari atadasig kell az erre a célra szolgalo
lemezszekrényben.

A selejtezés az adathordozo torlésével, vagy fizikai megsemmisitésével torténik.

21. EGYEB SZABALYQZANDO TERULETEK

21.1 A tanév helyi rendje

A tanév rendjérdl az oktatasi miniszter évenként rendelkezik. A tanév helyi
rendjét, programjait a nevelGtestiilet hatarozza meg ¢és rogziti az éves
munkatervben az érdekelt kozosségek véleményének meghallgatisaval. Az
iskolai munkaterv elkészitésének hatarideje: szeptember 15. Az iskolai
munkaterv elkészitéséhez is sziikséges munkakozOsségi tervek elkészitési
hatéarideje: szeptember 15.

Az iskolai munkaterv tartalmazza az iskolai iinnepélyek, értekezletek
id6pontjait, a tanitas nélkiili munkanapok idépontjat és a rendezvények helyét, a
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sziil1 értekezletek, vizsgak és osztalykirandulds 1dOpontjat, a munkakozosseégi
munkaterveket, a felvételi tajékoztatok idOpontjait, a pedagogiai programban
eldirtak adott tanévre vonatkozé aktudlis feladatait, a bemutatd orak rendjét. A
tanév soran csak olyan versenyekre, vetélkeddkre, programokra, keriilhet sor,
amelyet a munkako6zosségi munkatervek tartalmaznak, mas rendezvényekre csak
rendkiviili esetben igazgatdi engedéllyel keriilhet sor. A munkatervet a
pedagogusok altal hozzaférheté helyen ki kell fiiggeszteni, és az iskola
honlapjan kozz¢ kell tenni.

21.2 Az intézmény nyitva tartasa és a tanitas rendje

Az iskola épiilete a szorgalmi idészakban tanitasi napokon 7 o6ratol 17 oraig tart
nyitva. Ettél valo eltérést eseti kérések alapjan az igazgatd engedélyezhet.
Szombaton és vasarnap, illetve tanitasi sziinetek alatt nyitva tartds csak az
igazgatd altal engedélyezett programok iddtartamara lehetséges. A tanitasi
sziinetek alatt a nyitva tartast az el0re kozzétett ligyeleti rend hatarozza meg. Az
intézményt egyébként zarva kell tartani.

A tanitdsi ordk a hazirend ,,Az iskola miikodési rendje” fejezetében
meghatarozott rend szerint zajlik. A tanitdsi Ordt senki sem zavarhatja.
Kordzvények, oraladtogatasok (egyéb indokolt esetek) esetében igazgatdi vagy
igazgatohelyettesi engedély sziikséges.

A tandr az oOrdja alatt felelos a rendért, a terem allapotaért. A tantermet olyan
allapotban kell atadnia a kdvetkezd ordra, hogy ott rendben megkezdddhessen a
kovetkezd tandéra. Amennyiben a tandrnak a kovetkezd Ordja nem abban a
teremben lesz, akkor azt be kell zarnia.

A tanitds megkezdése eldtt a gondnok meggydzddik arrdl, hogy az épiilet
berendezéseivel ¢€s felszereléseivel egyiitt alkalmas-e a napi munka
megkezdésére. Ha rendellenességet tapasztal, azonnal megteszi a sziikséges
intézkedéseket. Ha a napi munkét zavard koriilményeket elhéritani nem tudja,
akkor azt jelenti az iigyeletes vezetonek. Kdarokozas esetén intézkedik a
kartéritéssel kapcsolatban.

A tanitds nélkiilli munkanapok rendezvényein, tanulményi kirdnduldsokon,

muzeum ¢s szinhdzlatogatdsokon, valamint egyéb rendezvényeken a feliigyelet
szabalyait szintén az igazgatohelyettes hatarozza meg.
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21.3 Egyes informatikai eszkozoknek a pedagogusok részére torténod
rendelkezésre bocsatasanak rendje

Az iskola pedagogusai a konyvtarbol kélcsondzhetik a munkdjukhoz sziikséges
informatikai eszkozoket a konyvtari készlet erejéig. A kolcsonozhetd
allomanyon tul a tanari szobdkba és a konyvtarba telepitett eszkdzok is a tanarok
rendelkezésére allnak. A tantermekben az elektronikus napld haszndlatdhoz
elhelyezett eszk6zok tanitdsi 1don kiviil hasznalhatok a napldzési és egyéb
feladatokra.

22.A7Z EGYEB FOGLALKOZASOK CELJA, SZERVEZETI FORMAIL,
IDOKERETEI

Az iskola a tanodrai foglalkozasok mellett a tanulok érdeklddése, igényei,
sziikségletei, valamint az intézmény Ilehetdségeinek figyelembe vételével
tanoran kivili egyéb foglalkozdsokat szervez. A foglalkozdsokat megfeleld
szamu jelentkezd esetén az igazgatd engedélyezi. A foglalkozasok helyét és
id6tartamat az 1igazgatd és helyettese rogziti, terembeosztdssal egylitt a
mindenkori tantargyfelosztds lehetéségeihez igazodva. A foglalkozasokrol
naplot kell vezetni. A rendszeres tandrdn kiviili foglakozésokat az igazgatd
szeptember 15-ig hirdeti meg a heti idobeosztassal és a foglalkozast tartd tanar
nevével. A jelentkezési hataridd szeptember 30. A jelentkezés az
osztalyfonoknél vagy a foglakozast tartd tanarnal lehetséges. A jelentkezés
onkéntes, de felvétel esetén a foglakozasokon vald részvétel kotelezo.

Az egyéni foglakozasok célja a hatranyos helyzetl tanulok felzarkdztatasa és a
tehetséggondozas, a gyengébb eldképzettségli tanulok felzarkoztatasa, a
tananyag eredményes elsajatitasanak eldsegitése. A tantargyfelosztasban erre a
célra rendelkezésre 4ll6 orakeret felhaszndlasar6l az igazgatd dont a
munkak0zosség-vezetd és az igazgatodhelyettes javaslata alapjan.

Didkkornek tekintheté a szakkor, érdeklddési kor, onképzOkor, miivészeti
csoport €s egyszeri alkalomra alakult csoport. Ko6zos jellemzdjiik, hogy a
foglakozasok elére meghatarozott tematika szerint zajlanak. A didkkor
minimalis létszama 10 f6. Munkdjuk anyagi feltételeit az iskola biztositja, ezért
inditasukhoz igazgat6i engedélyre van sziikség. A didkkorok munkajat a tanulok
altal felkért pedagogusok, sziilok vagy kiilsé szakemberek, szakértok segithetik.
Valamennyi didkkor képviseldt delegalhat a didkonkormanyzatba.

Szervezeti formak:

- tanulmanyi verseny,

- diaknap,

- tanulmanyi kirandulas,
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- muvészeti, alkototabor,
- kulturalis rendezvény,
- (tancos)edzdtabor.

A tanulmanyi, szakmai versenyen részt vevO tanulokat a verseny idejére
iskolajuk igazgatdjatol ki kell kérni.

Az igazgatd gondoskodik arrdl, hogy az orszagos, a korzeti, a helyi vagy a hazi
versenyeken gyoztes, illetéleg helyezést elért tanulok eredményes szereplését az
egész intézmény kozossége, valamint a tanulo iskolaja is megismerje.
Tanulmanyi kirandulasnak mindsiil a versenyeken, bemutatdkon, kiéllitdsokon
valo részvétel, hangversenyek, eléadasok, muzeumok, tancmiivészeti eléadasok
latogatasa.

Tanulmanyi kiranduldsok alkalmaval annyi kisérd tandrt kell biztositani,
amennyi a zavartalan lebonyolitashoz sziikséges, de 20 tanulonként legalabb két
fét. Ha a tanuldok szereplésére is sor keriil, lehetdleg biztositani kell a
szaktanarok részvételét.

Az intézmény nyari (téli, tavaszi) sziinetben miivészeti, (tdncos)edzo- ¢és
alkototabort szervezhet. A tanulok részvétele onkéntes.

23. A DIAKONKORMANYZAT, A DIAKKEPVISELOK, VALAMINT
AZ ISKOLAI VEZETOK KOZOTTI KAPCSOLATTARTAS FORMAJA
ES RENDJE, A KIAKONKORMANYZAT MUKODESEHEZ
SZUKSEGES FELTETELEK BIZTOSITASA

23.1. A diakonkormanyzat, a diakképviselok, valamint az iskolai vezetok
kozotti kapcsolattartas formaja és rendje

A tanuldk és a tanuldokozosségek érdekeinek képviseletére, a tanuldk tanoran
kiviili szabadidds tevékenységének segitésére az iskolaban diakdnkormdnyzat
muikddik. A didkonkormanyzat vezetd szerve a Didkkozgyllés. A kozgytilés
valasztja sajat vezetdségé, képviseldjét. A diakonkorméanyzat munkajat e
feladatra kijelolt, felsdfoku végzettségli és pedagogus szakképzettségli személy
segiti, akit a didkonkormdnyzat javaslatara az igazgatd biz meg Otéves
id6tartamra.

Az iskola vezetdsége, pedagogusai és a didkonkormdnyzat kozotti kapcsolat
feleldse elsésorban a didkmozgalmat segitd tanar, aki minden DOK vezetdségi
iilésen ¢s gyliléseken részt vesz. A hataskorileg illetékes igazgatOhelyettes
tanévenként két alkalommal (a tanév inditasakor, illetve a masodik félév soran)
a diakkozgyiilés értekezletein beszamol az iskola vezetdsége altal hozott
fontosabb  tanuldkat érinté  intézkedésekrdl, illetve  t4jékozodik a
didkonkormanyzat munkajar6l. A didkonkormdnyzat vezetdje jogosult arra,
hogy a tanulokat érinté és intézkedést igényld esetekben az iskolavezetés
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rendkiviili 0sszehivasat kezdeményezze. Sziikség esetén a nevelOtestiileti
értekezletre a didkonkormanyzat képviseléi meghivast kapnak. Azokban az
tigyekben, amelyekben a didkkozosség egyetértési jogot gyakorol vagy
véleményének kikérése kotelezd, képviseldjét a neveldtestiileti értekezletre meg
kell hivni. Az intézményi tanulok Osszességét érintd ligyekben a didkkozosség
az igazgatdhoz, a szlikebb kozosséget érintd ligyekben a tanszakvezet6hoz,
illetve a tagintézmény-vezetohdz fordulhat. A didkdonkorméanyzat miikodéséhez
sziikséges feltételek biztositisa az iskolai és a DOK kozott Iétrejott
Megallapodas szerint torténik.

23.2. A diakonkormanyzat mikodéséhez sziikséges feltételek
23.2.1. Helyiségek, berendezések hasznalatanak szabalyai

A didkonkormanyzat pedagogus feliigyelettel téritésmentesen hasznalhatja az
intézmény  helyiségeit, berendezéseit, amennyiben erre elézdleg a
didkonkormanyzatot segitd pedagogus kozbenjarasaval engedélyt kapott.

23.2.2. Koltségvetési tamogatas biztositasa

Az iskola tanuléi a nevelés-oktatissal Osszefiiggd tevékenységiik
megszervezésére, a demokracidra, kozéleti feleldsségre nevelés érdekében — a
hazirendben meghatarozottak szerint — diakkordket hozhatnak létre, amelyek
1étrejottét a neveldtestiilet segiti. Jogosultak kiildottel képviseltetni magukat a
diakonkormanyzatban.

24. A TANULOK EGESZSEGET VESZELYEZTETO HELYZETEK
KEZELESERE IRANYULO ELJARASREND

A tanulok szdmdra minden tanév els0 napjan az osztalyfonok tiiz-,
balesetvédelmi tajékoztatot tart, amelynek soran — koruknak és fejlettségiiknek
megfeleld szinten — felhivja a figyelmiiket a veszélyforrasok kikiiszobolésére. A
tdjékoztatd soran szolni kell az iskola kozvetlen kornyékének kozlekedési
rendjérél, annak veszélyeirdl is. A t4jékoztatd megtorténtét és tartalmat
dokumentalni kell, a tajékoztatas megtorténtét a didkok a tajékoztatd flizetiikben
a tlz-, baleset- és munkavédelmi oktatasban torténo részesiilésiikrol szolo
bejegyzés alairasaval igazoljak.

Balesetvédelmi, munkavédelmi oktatast kell tartani minden tanév elején azon
tantargyak esetén, amelyek tanuldsa soran technikai jellegi balesetveszély
lehetésége all fenn. Ilyen tantargyak: fém- €s zomancmives, kornyezet- és
kézmilveskultira €s a szobraszat- és keramia. Az oktatds megtorténtét az
osztalynaploban dokumentalni kell. Az egyes szaktantermekben érvényes
balesetvédelmi eldirdsokat belsd utasitasok ¢€s szabalyzatok tartalmazzak,
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amelyeket a tanuldkkal a neveld a tanév elején koteles megismertetni. Az
ismertetésen jelen nem lévlé tanulok szamara potlolag kell ismertetni az
eldirasokat. Az iskola szamitdégépeit a tanuldk csak tanari feliigyelet mellett
hasznéalhatjak.

Kiilon balesetvédelmi, munkavédelmi tajékoztatot kell tartani a didkok szamara
minden olyan esetben, amikor a megszokottol eltérd koriilmeények kozott
végeznek valamely tevékenységet (pl. osztalykirandulas stb.). A tajékoztatast a
foglalkozast vezetd pedagogus koteles elvégezni €s adminisztralni.

A tanuldbalesetek bejelentése tanuldink €s a pedagdgusok szdmara kotelezd. Az
a pedagbgus, aki nem jelenti az 6rdjan tortént balesetet, mulasztast kovet el. A
balesetek jegyzokonyvezését, nyilvantartasat és az illetékes korméanyhivatalnak
torténd megkiildését az igazgatd altal megbizott munkaveédelmi felelds végzi.

Az intézmény vezetdjének, pedagogusainak, €s egyéb dolgozonak feladata, hogy
a tanulok egészségét veszélyeztetd koriilmeényekre felhivja a tanuldk figyelmét,
illetve tiltd magatartasra utasitsa a tanuldkat.

25. A NEVELESI-OKTATASI INTEZMENY  BIZTONSAGOS
MUKOSESET GARANTALO SZABALYOK AZ INTEZMENY
TERULETEN TARTOZKODO SZULOKNEK, VALAMINT AZ
INTEZMENNYEL KAPCSOLATBAN NEM ALLO MAS
SZEMELYEKNEK

Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit
elvinni csak az igazgatd vagy helyettese és a gondnok egyiittes, irdsos
engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet. Ekkor a hasznalatba vevo a
targyak épségéért anyagilag felelds. Az engedélyen fel kell tiintetni a
kolcsonzési hataridot. Az engedélyt két példanyban kell elkésziteni, melynek
egyik példanyat az iskolatitkarnak kell leadni €s iktatni, masik példanya a
kolcsonvevonél marad.

A szakmai felszerelések, a szemléltetoeszkozok, szemléltetéshez felhasznalt
anyagok megrendelésérdl, beszerzésérdl a szakmai munkakdzOsség
gondoskodnak igazgatdi engedélyezést kovetden. A tanitdshoz hasznalt
szemléltetd eszkozok, anyagok foglalkozasokon wvald felhasznéaldsanak
biztositdsa a neveld feladata. Az eszkozok, berendezések hibdjat a
karbantartoknak jelenteni kell, illetve a hibas eszkdzoket, berendezéseket le kell
adni a fent nevezett alkalmazottaknak a hiba megjeldlésével. Ujboli
hasznélatbavételrdl az intézkedd alkalmazott tajékoztat. A javithatatlan
eszkozoket, berendezéseket kiilon jogszabaly alapjan selejtezni kell.
Vagyonvédelmi okok miatt az iiresen hagyott termeket zarni kell. A bezart
termek kulcsat az irodaban a kulcsos szekrénybe kell elhelyezni. A tantermek
zarasanak ellendrzd feleldse az épiiletet zar6 gondnok, akinek gondoskodni kell
az elektromos berendezések aramtalanitosarol is.
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A tantermek, szaktantermek, eldadok, laboratoriumok, tornatermek

balesetmentes hasznalhatosagarol, az azokban elhelyezett eszk6zok allapotanak

vizsgalatarol, karbantartdsar6l a karbantarté gondoskodik. A termek
hasznélatanak rendjét a hazirend szabalyozza.

A szertarak biztonsdgos zarhatdsagarol, karbantartdsarol a karbantarto

gondoskodik. A szertarba a tanuldk csak az illetékes pedagogussal egyiitt, vagy

csak az ¢ utasitasara mehetnek be, és csak az altala eldirt feladatokat hajthatjak
vegre.

Az intézmény teriiletén keletkezett kart a kéarokozoénak kell megtériteni. A

tanulok 4ltal okozott karokrol az osztalyfonok koteles a sziilot értesiteni. Az

igazgato feladata a kar felmérése, és a kartérités sziilovel, gondviseldvel torténd
rendeztetése.

Az igazgatdnak biztositani kell, hogy:

e az intézmény teriiletén a tanulokra veszelyes eszkoz csak a legsziikségesebb
id6tartamig, az adott felqjitasi, egyéb szerelési tevékenység idejéig, s csak az
azzal dolgozdk allando feliigyelete mellett legyen,

e a tanuldk elektromos aramiités elleni védelme folyamatosan biztositva legyen
— az ajzatok vakdugozasaval, illetve a haldzat megteleld védelmével,

e a tanulok az ¢épiilet szdmukra veszélyforrast jelentd helyiségeibe ne
juthassanak be,

e hogy az intézményben a tanuldk a jogszabalyban, hasznalati utasitasban
veszélyesnek mindsitett eszkdzoket, ne hasznaljak, ne hasznéalhassak,

e hogy az intézmény tizévesnél idésebb tanuldi csak pedagdgus felligyelete
mellett hasznalhassdk, hasznaljak a villamos arammal, torpefesziiltséggel
miikodo eszkozoket, gépeket,

e hogy csak pedagogus feliigyelete mellett hasznalhatd a szamitogeép.

26. AZ SZMSZ MELLEKLETEI

Munkakori leirdsok

Hazirend

Iratkezelési, irattarolasi szabalyzat
Munka ¢€s balesetvédelmi szabalyzat
Konyvtar gylijtokori szabalyzat

Bels6 ellendrzési szabalyzat
Thzvédelmi szabalyzat
Szoftvervédelmi szabalyzat

Szamviteli politika szabalyzata

10 Leltarkészitési €s leltarozasi szabalyzat
11 Felesleges vagyontargyak hasznositasanak, selejtezésének szabalyzat
12 Pénzkezelési szabalyzat

13 Vizsgaszabalyzat

O 0 1O DN K~ W —
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14 Onkoltség-szamitasi szabalyzat

15 32 o6ras benntartdzkodasi szabalyzat

16  Gépjarmi lizemeltetési szabalyzat

17 Onértékelési szabalyzat

18  Alkalmazotti szabalyzat

19  Pedagogus etikai kodex

20  Gyakornoki szabalyzat

21  Eszk6zok és forrasok értékelésének szabalyzata

22 Panaszkezelési szabalyzat

23 Felvételi szabalyzat

24 Téritési- és tandijfizetési szabalyzat

25  Honvedelmi intézkedési terv

26  Kompetencia és teljesitményalapu értékelési rendszer
27  Oktatasi igazolvanyok kezelési rendjének intézményi szabalyzata
28  Kockazatértekelési szabalyzat

27. ZARO RENDELKEZESEK

Ezen SZMSZ hatélybalépésével egyidejiileg érvényét veszti az intézmény
korabban elfogadott Szervezeti és Miikodési Szabalyzata.

A hatélyba Iépett Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatot meg kell ismertetni:

- az intézmény azon alkalmazottaival is, akik nem tagjai a
neveldtestiiletnek, valamint

- azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az intézménnyel, €s meghatarozott
korben hasznaljak helyiségeit.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartasa az
intézmény valamennyi alkalmazottjara ¢€s tanulojara kotelezd, megszegése
esetén az igazgatd az alkalmazottak esetében munkaltatéi jogkdrében
intézkedhet, a tanuldval szemben fegyelmez6 intézkedés, illetve fegyelmi eljaras
indithaté.

A Szervezeti ¢és Milkddési Szabdlyzatban foglaltakat be kell tartani az
intézménnyel jogviszonyban nem allo kiilsé személyeknek is.
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FUGGELEKEK

1. sz. fiiggelék Intézményi adatok

Az intézmény neve: Igazgyongy Alapfoku Miivészeti Iskola
Az intézmény tipusa: alapfoku miivészeti iskola

Az intézmény OM azonositdja: 102781

Az intézmény addszdma: 18562264-1-09

Az intézmény székhelye: 4100 Berettyoujfalu, Sinka Istvan u. 7.

Az intézmény telephelyei: 4100 Berettyoujfalu, Jozsef Attila u. 11.

4100 Berettyoujfalu, Rakoczi u. 1.

4100 Berettyoujfalu, Puskin u. 42-44.

4100 Berettyoujfalu, Ady E u. 1.

4110 Biharkeresztes, Hosok tere 15.

4138 Komadi, Fo utca 10-18.

4136 Korosszakal, Arpad u. 1.

4135 Korosszegapati, Kossuth u. 48.

4137 Magyarhomorog, Arpad u. 49.
Az intézmény miikodési engedély szama: HB/11-OKT/01399-2/2020 (eredeti:
OH:168-5/2000)
Az intézmény mitkddési engedélyének kelte: 2020. augusztus 31.
Az intézmény jogalldsa: 6nalld jogi személyként miikodd koznevelési
intézmény.
Az intézmény gazdalkodasi jogkore: A fenntarto altal jovahagyott koltségvetés
keretein beliil 6nalldé gazdalkodo. A koltségvetés eldiranyzatai felett, az igazgato
teljes jogkorrel rendelkezik.

Az intézmény alapitdja fenntartoja: Igazgyongy Alapitvany
Végzésszama: Apk.61 285/1999.

Az alapit6 székhelye: 4100 Berettyoujfalu, Sinka I. u. 7.
Az intézmény nem alanya az afanak.

Az intézmény bankszamlaszama: 60600242-11114248, 11738046-21191839
Az intézmény, vallalkozési tevékenységet nem folytat.

Az intézmény alaptevékenysége: alapfoku miivészetoktatas

Az intézményben az alapitd okiratban meghatarozottak szerint a tdincmiivészet, a
képz06- és iparmiivészet - "Alapfokl mlivészetoktatas kdvetelményei €s tantervi
programja" alapjan készitett - helyi tantervben, pedagdgiai programban
meghatdrozott miivészeti nevelés és oktatds folyik, amely megalapozza a
miveészi  kifejezOkészségeket, illetve elokészit, felkészit a szakiranyu
tovabbtanulasra. Felkészit az utolsé alapfokii évfolyam befejezését kovetd
miveészeti alapvizsgara, illetdleg az utolsdé tovabbképzd évfolyam elvégzését
kovetd miivészeti zardvizsga letételére.
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Az egyes miuvészeti agak szerinti tanszakokat, az évfolyamok szamat és a
felvehetd maximalis tanuldlétszamot az intézmény alapitdé okirata hatarozza
meg.

Alaptevékenység ellatasa székhelyen, telephelyen az alapitd okirat rendelkezése
szerint

Székhelyen és a hozza tartozoé telephelyeken:

Képz6 ¢és iparmiivészeti ag: 12 évfolyam az aldbbiak szerint: el6képzd 2
évfolyam, alapfok 6 évfolyam és tovabbképz6 4 évfolyam

Képzd ¢és iparmiivészeti adgon grafika és festészet tanszak, kornyezet és
kézmulves kultura tanszak, fém és zomancmuvészet tanszak, szobraszat és
keramia tanszak.

Tancmiivészeti 4gon tarsastanc tanszak.
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2.5z fiiggelék Alapito okirat
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ALAPITO OKIRAT

Az lgazgybngy Alapitvany Kuratériuma az intézmény Alapito Okiratanak szdvegét hatarozatval a
kovetkezok szerint hatdrozza meg:

Az alapité, fenntarto, mikodtetd neve: Igazgytngy Alapitvany

Azalapito, fenntartd, miikodtets székhelye: 4100 Berettyonjfalu, Sinka Istvan u. 7.

Az iskola hivatalos neve: Hgazgyongy” Alapfoki Miivészeti Iskola

Az iskola OM azonosit6ja: 102781

Az iskola tipusa: alapfoki miivészeti iskola

Az iskola jogalldsa: onallé jogi személyként miikodo kdznevelési intézmény
Az intézmény feladat ellatési helyei: 4100 Berettyonjfalu, Sinka 1. u. 7.

4100 Berettyonijfalu, Jozsef Attilau. 11.
4110 Biharkeresztes, Hbsok tere 15.
4137 Magyarhomorog, Arpad u. 49.
4138 Komadi, Fo6 utca 10-18.

4136 Korosszakal, Arpad u. 1

4135 Kordsszegapati, Kossuth utca 48.
4100 Berettyotjfalu, Rakoczi u. 1.
4100 Berettyoujfalu, Puskin u. 42-44.
4100 Berettyoujfalu, Ady E. u. 1.

Az iskola székhelye: 4100 Berettyoujfalu, Sinka 1. u. 7.

A székhely telephelyei: 4110 Biharkeresztes, Hosok tere 15.
4137 Magyarhomorog, Arpad u. 49.
4138 Komadi, F6 utca 10-18.
4136 Kordsszakal, Arpad u. 1
4135 Kordsszegapati, Kossuth utca 48.
4100 Berettyoujfalu, Rakéczi u. 1.
4100 Berettyoujfalu, Puskin u. 42-44.
4100 Berettyoujfalu, Ady E. u. 1.
4100 Berettyoujfalu, Jozsef Attila u. 11.

Alapfeladata: alapfoki miivészetoktatas
képzo-és iparmiivészeti dg:
e grafika és festészet tanszak
e kornyezet €s kézmiives kultira tanszak
e fém- és zomancmiivészet tanszak
e szobraszat és kerimia tanszak
tancmiivészeti ag:
e tarsastanc

Az intézmeény tevékenységi kire: 85.20 alapfoku oktatés
85203 Alapfoki miivészetoktatds
852032 alapfoki miivészetoktatas képz- és
iparmiivészeti, tancmiivészeti agon



Kiegészitod tevékenysége: 8559 Mashova nem sorolhaté egyéb oktatas
85593 Egyéb felnottoktatas
855931 Iskolarendszeren kiviili nem szakmai
oktatés
855 Egyéb oktatas
855200 Kulturalis kepzés
58 Kiadoi tevékenység
581 Kiaddi tevékenység
581100 Konyvkiadas
581900 Egyéb kiadoi tevékenység

Szocialisan hatrdnyos helyzetdl tanulok, a nemzeti, etnikai kisebbséghez tartozo tanulok
felzarkoztatasara, esélyegyenloségiik biztositasara a miivészetoktatas teriiletén.
Hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenloségének elbsegitése.

Az iskola vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

Legmagasabb tanulolétszam: Alapfoki miivészetoktatas
Képz6- és iparmiivészeti ag: 1210 f6
Tancmiivészeti g: 50 f6
Mind&sszesen: 1260 5
Iskolai évfolyamok szama: A Nkt. 16 § (2) bekezdese
alapjan 12 évfolyammal miikddik az alabbiak szerint:
eloképzo: 2 évfolyam
alapfok: 6 évfolyam
tovabbképzo: 4 évfolyam
Az oktatas rendje: nappali rendszerii oktatas
Miik6dési teriilete: Berettyoujfalu varos és vonzaskorzete
Felvehet6 maximalis tanuld 1étszam: A berettyotjfalui székhelyen a Sinka Istvan u. 7. sz. alatt 40 {6,
ebbdl:

képz6-és iparmiivészeti Agon (vizualis alapozo gyakorlat,

vizudlis alkoté gyakorlat, grafika és festészet alapjai,

mithelygyakorlat, tovabbkepzo):

- grafika és festészet tanszak: 40 f6
Mindgsszesen: 40 6

A berettyoujfalui telephelyén a Jozsef Attila u.

11. sz. alatt 340 {6, ebbél:

2011.09.01-t6] felmend rendszerben bevezetett tanszakok
(3/2011.01.26. rendelet alapjan) képzb-¢s iparmiivészeti 4gon
(vizudlis alapozo gyakorlat, vizuélis alkoté gyakorlat, grafika és
festészet alapjai, miihelygyakorlat, tovabbképzd, szobraszat és
keramia mtihelygyakorlat és tovabbképzo, fém- és
zomancmiivészet mithelygyakorlat és tovabbképzo, kézmiives
¢és kornyezetkultira mithelygyakorlat és tovabbképzo):

- grafika és festészet tanszak: 160 6

- kornyezet és kézmiives kultira tanszak: 40 fo

- fém- és zomancmiivészet tanszak: 45 o

- szobraszat és keramia tanszak: 45 f6
Osszesen: 290 fo

tanemiivészeti agon

tarsastanc tanszak 50 6

Mindosszesen: 340 o



A korosszakali telephelyen az Arpad u. 1.sz. alatt 110 f6, ebbol:
2011.09.01-t6] felmend rendszerben bevezetett tanszakok
(3/2011.01.26. rendelet alapjan) képzo-€s iparmiivészeti agon
(vizudlis alapozé gyakorlat, vizualis alkotd gyakorlat, grafika ¢s
festészet alapjai, mihelygyakorlat, tovabbképzd):

- grafika és festészet tanszak: 70 £
- kornyezet és kézmiives kultiira tanszak: 20 fo
- szobraszat és keramia tanszak: 20 16
Minddsszesen: 110 {6

A magyarhomorogi telephelyen az Arpad u. 49. sz.

alatt 90 f6, ebbdl:

2011.09.01-t81 felmend rendszerben bevezetett tanszakok
(3/2011.01.26. rendelet alapjan) képzo-és iparmiivészeti agon
(vizuélis alapoz6 gyakorlat, vizudlis alkoté gyakorlat, grafika és
festészet alapjai, miihelygyakorlat, tovabbképzo, kdrnyezet s
kézmivest kultira miihelygyakorlat és tovabbképz6 ):

- prafika és festészet tanszak: 75 f6
- kornvezet és kézmiives kultira tanszak: 15 f6
Minddsszesen: 90 6

A biharkeresztesi telephelyen a Hosok tere 15. sz.

alatt 180 t6, ebbol:

2011.09.01-t61 felmend rendszerben bevezetett tanszakok
(3/2011.01.26. rendelet alapjan) képzb-¢s iparmiivészeti agon
(vizuélis alapozo6 gyakorlat, vizualis alkoté gyakorlat, grafika és
festészet alapjai, mihelygyakorlat, tovabbképzo, kérnyezet és
kézmiivestkultiira mihelygyakorlat és tovabbképzd):

- grafika és festészet tanszak: 160 6
- kornyezet és kézmives kultira tanszak: 20 f6
Mindésszesen: 1806

A komadi telephelyen a F6 ut 10-18. sz. alatt 170 6, ebbdl:
2011.09.01-t51 felmend rendszerben bevezetett tanszakok
(3/2011.01.26. rendelet alapjan) képz6-€és iparmiivészeti agon
(vizualis alapozé gyakorlat, vizualis alkoté gyakorlat, grafika és
festészet alapjai, mihelygyakorlat, tovabbképzd, kérnyezet és
kézmiives kulttra mithelygyakorlat és tovabbképzo):

- grafika és festészet tanszak: 150 foé
- kornvezet és kézmiives kultlira tanszak: 20 fo
Mindosszesen: 170 f6

A korosszegapati telephelyen a Kossuth utca 48. alatt 80 fo,

ebbal:

2011.09.01-t61 felmend rendszerben bevezetett tanszakok

(3/2011.01.26. rendelet alapjan) képzo-és iparmiivészeti agon

(vizudlis alapozd gyakorlat, vizualis alkoté gyakorlat, grafika és

festészet alapjai, mithelygyakorlat, tovabbképzo, kirnyezet €s

kézmiives kultira miihelygyakorlat és tovabbképzd):

- grafika és festészet tanszak: 60 fo

- kornyezet és kézmiives kulttira tanszak: 20 6
Mindosszesen: 80 fo




Létesités napja:

Fenntart6 képviseldje:

Feliigyeleti szerve:

Az iskola vezetdje:

Az iskola képviseldje:

A vezetd kinevezésének rendje:

A foglalkoztatottakra vonatkozo
foglalkoztatasi jogviszony:

A feladatellatast szolgald vagyon:

A berettyoijfalui telephelyen a Puskin u. 42-44. sz. alatt 70 6,
ebbol:

2011.09.01-t61 felmend rendszerben bevezetett tanszakok
(3/2011.01.26. rendelet alapjan) képzo-és iparmiivészeti dgon
(vizualis alapozé gyakorlat, vizudlis alkoté gyakorlat, grafika és
festészet alapjai, mithelygyakorlat, tovabbképz6):

- grafika és festészet tanszak: 70 6

Mindosszesen: 70 16

A beretty6njfalui telephelyen a Rakoczi u. 1. sz. alatt 90 6,

ebbdl:

2011.09.01-t81 felmend rendszerben bevezetett tanszakok

(3/2011.01.26. rendelet alapjan) képzd-és iparmiivészeti dgon

(vizuélis alapozd gyakorlat, vizualis alkotd gyakorlat, grafika és

festészet alapjai, miihelygyakorlat, tovabbképzo,szobriszat és

keramia miihelygyakorlat és tovabbképzo, fém- és

zomanemiivészet miihelygyakorlat és tovabbképzo ):

- grafika és festészet tanszak: 90 6
MindG&sszesen: 90 6

A berettyoajfalui telephelyen a Ady E. u. 1. sz. alatt 90 6,
ebbol:

képzb-és iparmiivészeti agon (vizualis alapozé gyakorlat,
vizudlis alkotd gyakorlat, grafika és festészet alapjai,
miihelygyakorlat, tovabbképzo, kézmiives és kirnyezetkultira
miihelygyakorlat és tovabbképzo):

- grafika és festészet tanszak: 70 16
- koérnyezet és kézmiives kultura tanszak: 20 16

Mindosszesen: 90 6
2000.06.20.

Igazgytngy Alapitvany kuratoriumanak elnoke
Balog Laszlo

Az lgazgydngy Alapitvany Ellendrz6 Bizottsdga
lgazgatd: Lisztesné Ritok Anna Eleonora
Lisztesné Ritok Anna Eleondra igazgatd

Az Alapitvany Kuratoriuma bizza meg az
intézményvezetot hatarozatlan idore.

A Munka Torvénykonyvérdl szl 2012. évi 1.
torveny.

Berettyoujfalui Tankeriileti Kozpont (4100
Berettyoujfalu, Dozsa Gy. u. 17-19) és az Igazgydngy
Alapitvany megéllapodasa az Igazgydngy Alapfokd
Miivészeti Iskola jogszabalyoknak megfeleld
miikodéséhez sziikséges helyiségek kizarolagos
hasznalatat biztositja, bérleti megallapodas szerint.
Berettyéujfaluban, a Jozsef Attila u. 11 sz. (helyrajzi
szama: 959.), a Puskin u. 42-44, sz. (helyrajzi szama:




4733); illetve Rakoczi u. 1. sz. (helyrajzi szama:
3507/14), alatti épiileteket

Korosszegapatiban, a Kossuth u. 48. sz. alatti épiiletet
(303 helyrajzi szam)

Komadiban, a F6 u. 10-18. sz. alatti épiiletet (Komadi
20. helyrajzi szam)

2018. juniusatol —2023. juniusaig, 5 évre,
meghosszabbithaté szerzodés keretében.

Berettyoiijfalui Tankeriileti Kézpont (4100
Berettyoujfalu, Dézsa Gy. u. 17-19.) és az lgazgydngy
Alapitvany megallapodasa az Igazgydngy Alapfoku
Miivészeti Iskola jogszabalyoknak megfeleld
mikddéséhez sziikséges helyiségek kizardlagos
hasznalatat biztositja, bérleti megallapodas szerint.
Berettyéujfaluban,, az Ady E. u. 1.5z (hrsz.:2227)
alatt, Biharkeresztesen, Hosok tere 15. (197/3
helyrajzi szam) alatti épiiletet.

2017. juniusatol —2022. jiniusaig, 5 évre,
meghosszabbithat6 szerzodés keretében.

Korosszakil Kozség Onkorményzata és az
[gazgydngy Alapitvany megallapodasa az Igazgydngy
Alapfoku Miivészeti Iskola jogszabalyoknak
megfelel6 mitkodéschez sziikséges helyiségek
kizarélagos hasznalatat biztositja, bérleti dij nélkil, a
helyiségek fenntartasi kéltségeit az iskola altal
vallalva.

Korosszakal, Arpad u. 1. sz. alatti (125. helyrajzi
szam)

2018. szeptember 1-t6l -2023. juniusaig, 5 év
idOtartamra, meghosszabbithaté szerzodés keretében.

Magyarhomorog K6zség Onkorményzata és az
lgazgydngy Alapitvany megallapodasa szerint:

A magyarhomorogi 6nkormanyzat tulajdonaban levo
épiiletet (magyarhomorogi 381. helyrajzi szam)
téritésmentesen hasznalhatja bérlemény formajaban, 5
évig hatarozott ideig.2025. augusztus 31.,
meghosszabbithatd szerzddés keretében.

Igazgyvongy Alapitvany (4100 Berettyonjfalu, Sinka
Istvan u. 7). az lgazgytngy Alapfoki Miivészeti
Iskola jogszabalyoknak megfeleld mikadéséhez
sziikséges helyiségek kizardlagos hasznalatat
biztositja (a berettyoujfalui 965/2. helyrajzi szam). Az
ingatlan az alapitvany sajat tulajdona, a hasznalatot
hatérozatlan id6re biztositja az alapitvany 2018.
Jjuniusatol.

Indulé vagyon: 500 000 Ft érteki

felszerelés + 300 000 Ft.

A vagyoni allapotot az intézmény mindenkori leltara
tartalmazza.



A vagyon feletti rendelkezés joga:

Gazdalkodasi jogkore:

Az iskola addszama:

A fenntartdi irdnyitas:

Az intézmény megsziintetése:

Az intézmény altal hasznalt vagyonra, és a

vagyon feletti rendelkezés jogara az Alapitvany
Kuratériuma altal meghatarozott vagyongazdalkodas az
iranyado.

A fenntartd altal jovahagyott koltségvetés keretein
beliil  &nalléan  gazdalkodé. A koltségvetés
eldiranyzatai felett, az igazgatd teljes jogkorrel
rendelkezik.

18562264-1-09

A fenntarto az iskola irdnyitasat a Nemzeti
Koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. Torvényben
szabalyozott modon latja el. Gyakorolja fenntartoi
jogositvanyokat, illetve eleget tesz a kéznevelési
torvényben eléirt fenntartoi kotelezettségeknek.

Az intézményt a jogszabalyok altal nevesitett esetben
az alapito jogosult megsziintetni. Megsziintetésérol a
Kuratérium hatarozatban dént.

Torvényességi ellendrzésre a Hajdi-Bihar Megyei Kormanyhivatal jogosult.

A Kuratérium elfogadta ezt az Alapitd Okiratot. Ez az Alapité Okirat hatélyba lép 2020. 4prilis 21-én.
Ezzel egyidejlileg a 2018. méarcius 1-én kelt Alapité Okirat hatalyat veszti.

A kivonat hiteléiil:

Berettyoujfalu, 2020. aprilis 21.

P.H.




ALAPITO OKIRAT

Az lgazgyOngy Alapitvany Kuratériuma az intézmény Alapité Okiratanak szovegét hatarozatival a
kdvetkezdk szerint hatarozza meg:

Az alapitd, fenntarto, miitkddtetd neve: Igazgyongy Alapitvany

Azalapitd, fenntarto, miikddtetd székhelye: 4100 Berettyoujfalu, Sinka Istvan u. 7.

Az iskola hivatalos neve: LHlgazgyongy” Alapfoki Miivészeti Iskola

Az iskola OM azonositoja: 102781

Az iskola tipusa: alapfoka muvészeti iskola

Az iskola jogéllasa: onallé jogi személyként mitkodo kdznevelési intézmény
Az intézmény feladat ellatasi helyei: 4100 Berettyoujfalu, Sinka I. u. 7.

4100 Berettyoujfalu, Jozsef Attila u. 11.
4110 Biharkeresztes, Hosok tere 15.
4137 Magyarhomorog, Arpad u. 49.
4138 Komadi, F6 utca 10-18.

4136 Korosszakal, Arpad u. 1

4135 Korosszegapati, Kossuth utca 48.
4100 Berettyotjfalu, Rakoczi u. 1.
4100 Berettyoujfalu, Puskin u. 42-44.
4100 Berettyonjfalu, Ady E. u. 1.

Az iskola székhelye: 4100 Berettyéajfalu, Sinka I. u. 7.

A szekhely telephelyei: 4110 Biharkeresztes, Hosok tere 15.
4137 Magyarhomorog, Arpad u. 49.
4138 Komadi, F6 utca 10-18.
4136 Korosszakal, Arpad u. 1
4135 Korosszegapati, Kossuth utca 48.
4100 Berettyoujtalu, Rakécezi u. 1.
4100 Berettyotjfalu, Puskin u. 42-44,
4100 Berettyoujfalu, Ady E. u. 1.
4100 Berettyoujfalu, Jozsef Attilau. 11.

Alapfeladata: alapfokii miivészetoktatas
képzb-€s iparmiivészeti ag:
e grafika és festészet tanszak
e kornyezet és kézmiives kultiira tanszak
e fém- és zomancmiivészet tanszak
e szobraszat és keramia tanszak
tancmivészeti ag:
e tarsastanc

Az intézmény tevékenységi kore: 85.20 alapfoki oktatas
85203 Alapfoki miivészetoktatas
852032 alapfokii miivészetoktatas képzo- és
iparmilvészeti, tancmiivészeti agon



Kiegészit6 tevékenysége: 8559 Mashova nem sorolhatd egyéb oktatas
85593 Egyéb felnottoktatas
855931 Iskolarendszeren kiviili nem szakmai
oktatas
855 Egyéb oktatas
855200 Kulturalis keépzés
58 Kiadoi tevékenység
581 Kiadoi tevékenység
581100 Kényvkiadas
581900 Egyéb kiadoi tevékenység

Szocidlisan hatranyos helyzetii tanulok, a nemzeti, etnikai kisebbséghez tartozd tanulok
felzarkoztatasara, esélyegyenloségiik biztositasara a miivészetoktatas teriiletén.

Hatrdnyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének elésegitése.

Az iskola vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

Legmagasabb tanul6létszam: Alapfoki mlivészetoktatis
Képzo- és iparmiivészeti ag: 1230 6
Tancmiivészeti ag: 50 16
Mindésszesen: 1280 fo
Iskolai évfolyamok szama: A Nkt. 16 § (2) bekezdése
alapjan 12 évfolyammal mikodik az alabbiak szerint:
eloképzo: 2 évfolyam
alapfok: 6 évfolyam
tovabbképzo: 4 évfolyam
Az oktatas rendje: nappali rendszerii oktatas
Miikddési teriilete: Berettyoujfalu varos és vonzaskorzete
Felvehet6é maximalis tanulo létszam: A berettyoujfalui székhelyen a Sinka Istvan u. 7. sz. alatt 40 £,
ebbdl:

képz6-és iparmiivészeti agon (vizudlis alapozd gyakorlat,

vizualis alkot6 gyakorlat, grafika és festészet alapjai,

mithelygyakorlat, tovabbképzd):

- grafika és festészet tanszak: 40 8
Mindgsszesen: 40 6

A beretty6ujfalui telephelyén a Jozsef Attila u.

11. sz. alatt 340 6, ebbol:

2011.09.01-t6] felmend rendszerben bevezetett tanszakok
(3/2011.01.26. rendelet alapjan) képz6-€és iparmiivészeti 4gon
(vizualis alapozo gyakorlat, vizualis alkotd gyakorlat, grafika és
festészet alapjai, mithelygyakorlat, tovabbképz, szobraszat és
keramia miihelygyakorlat és tovabbképz0, fém- és
zomancmilvészet mithelygyakorlat és tovabbképz6, kézmiives
¢s kornyezetkultira mithelygyakorlat és tovabbképzo):

- grafika és festészet tanszak: 160 f6

- kornyezet és kézmiives kultira tanszak: 40 8

- fém- és zomancmiivészet tanszak: 45 16

- szobraszat és keramia tanszak: 45 16
Osszesen: 290 £

tancmiivészeti agon

tarsastanc tanszak 50 £6

Mindosszesen: 340 16



A kordsszakali telephelyen az Arpad u. 1.sz. alatt 110 f&, ebbél:
2011.09.01-t6] felmend rendszerben bevezetett tanszakok
(3/2011.01.26. rendelet alapjan) képzo-és iparmiivészeti agon
(vizudlis alapozo gyakorlat, vizualis alkoté gyakorlat, grafika és
festészet alapjai, miihelygyakorlat, tovabbképzo):

- grafika és festészet tanszak: 70 6
- kdrnyezet és kézmiives kultira tanszak: 20 6
- szobréaszat és keramia tanszak: 20 f6
Minddsszesen: 110 6

A magyarhomorogi telephelyen az Arpad u. 49. sz.

alatt 90 f6, ebbél:

2011.09.01-t6] felmend rendszerben bevezetett tanszakok
(3/2011.01.26. rendelet alapjan) képz3-¢és iparmiivészeti 4gon
(vizualis alapozo gyakorlat, vizualis alkoto gyakorlat, grafika és
festészet alapjai, miihelygyakorlat, tovabbképzo, kdrnyezet és
kézmiivest kultira miihelygyakorlat és tovabbképzd ):

- grafika és festészet tanszak: 75 6
- kornyezet és kézmiives kultira tanszak: 15 f6
Minddsszesen: 90 1o

A biharkeresztesi telephelyen a Hosok tere 15, sz.

alatt 180 6, ebbdl:

2011.09.01-t6l felmend rendszerben bevezetett tanszakok
(3/2011.01.26. rendelet alapjan) képzb-és iparmiivészeti agon
(vizualis alapozoé gyakorlat, vizualis alkoté gyakorlat, grafika és
festészet alapjai, miihelygyakorlat, tovabbképz6, kornyezet és
kézmiivestkultira mihelygyakorlat és tovabbképzd):

- grafika és festészet tanszak: 160 6
- kornyezet és kézmiives kultira tanszak: 20 16
Mindosszesen: 18015

A komadi telephelyen a F§ Gt 10-18. sz. alatt 170 o, ebbdl:
2011.09.01-t6l felmend rendszerben bevezetett tanszakok
(3/2011.01.26. rendelet alapjan) képzd-és iparmiivészeti d4gon
(vizuélis alapozo gyakorlat, vizudlis alkoté gyakorlat, grafika és
festészet alapjai, miihelygyakorlat, tovabbképzd, kérnyezet és
kézmiives kultira miihelygyakorlat és tovabbképzo):

- grafika és festészet tanszak: 150 £6
- kornyezet és kézmiives kultira tanszak: 20 6
Minddsszesen: 170 6

A korosszegapati telephelyen a Kossuth utca 48. alatt 80 f6,

ebbol:

2011.09.01-t6] felmend rendszerben bevezetett tanszakok

(3/2011.01.26. rendelet alapjan) képzo-és iparmiivészeti d4gon

(vizualis alapozo gyakorlat, vizualis alkot6 gyakorlat, grafika és

festészet alapjai, miihelygyakorlat, tovabbképz6, kirnyezet és

kézmiives kultiira miihelygyakorlat és tovabbképzo):

- grafika és festészet tanszak: 80 fo

- kornyezet és kézmiives kultira tanszak: 20 f6
Mind&sszesen: 100 fo6




Létesités napja:

Fenntarté képviseloje:

Feliigyeleti szerve:

Az iskola vezetdje:

Az iskola képviseloje:

A vezetd kinevezésének rendje:

A foglalkoztatottakra vonatkozo
foglalkoztatasi jogviszony:

A feladatellatast szolgalé vagyon:

A berettyoujfalui telephelyen a Puskin u. 42-44. sz. alatt 70 f6,

ebbol:

2011.09.01-t61 felmend rendszerben bevezetett tanszakok

(3/2011.01.26. rendelet alapjan) képz-€s iparmiivészeti agon

(vizualis alapozo gyakorlat, vizualis alkotd gyakorlat, grafika és

festészet alapjai, mithelygyakorlat, tovabbképzo):

- grafika és festészet tanszak: 70 6
Minddsszesen: 70 &

A berettyoujfalui telephelyen a Rakéczi u. 1. sz. alatt 90 £,

ebbdl:

2011.09.01-t6] felmend rendszerben bevezetett tanszakok

(3/2011.01.26. rendelet alapjan) képzd-és iparmiivészeti 4gon

(vizualis alapozé gyakorlat, vizudlis alkotd gyakorlat, grafika és

festészet alapjai, mihelygyakorlat, tovabbképz6,szobraszat és

keramia mithelygyakorlat és tovabbképzd, fém- és

zomancmiivészet milthelygyakorlat és tovabbképzd ):

- grafika és festészet tanszak: 90 6
Minddsszesen: 90 16

A berettyoujfalui telephelyen a Ady E. u. 1. sz. alatt 90 {0,
ebbol:

képzb-és iparmiivészeti gon (vizualis alapozd gyakorlat,
vizudlis alkoté gyakorlat, grafika és festészet alapjai,
mithelygyakorlat, tovabbképzo, kézmiives és kirnyezetkultira
miihelygyakorlat és tovabbképzo):

- grafika és festészet tanszak: 70 fo
- kornyezet és kézmiives kultira tanszak: 20 6

Mindésszesen: 90 6
2000.06.20.

Igazgybngy Alapitvany kuratériuménak elndke
Balog Laszlo

Az Igazgydngy Alapitvany Ellentérzd Bizottsaga
Igazgatd: Lisztesné Ritok Anna Eleondra
Lisztesné Ritok Anna Eleonora igazgato

Az Alapitvany Kuratériuma bizza meg az
intézményvezetdt hatirozatlan idére.

A Munka Térvénykonyvérol szolo 2012, évi 1.
térvény.

Berettyoujfalui Tankeriileti Kézpont (4100
Berettyoujfalu, Dozsa Gy. u. 17-19) és az lgazgyongy
Alapitvany megallapodasa az Igazgydngy Alapfoku
Miivészeti Iskola jogszabdlyoknak megfelelo
miikddéséhez sziikséges helyiségek kizarélagos
hasznélatat biztositja, bérleti megallapodas szerint.
Berettyoujfaluban, a Jozsef Attila u. 11 sz. (helyrajzi
szama: 959.), a Puskin u. 42-44, sz. (helyrajzi szama:




4733); illetve Rakoczi u. 1. sz. (helyrajzi szdma:
3507/14), alatti épiileteket

Korosszegapétiban, a Kossuth u. 48. sz. alatti épiiletet
(303 helyrajzi szam)

Komadiban, a F6 u. 10-18. sz. alatti épiiletet (Komadi
20. helyrajzi szam)

2018. juniusatél — 2023. juniusaig, 5 évre,
meghosszabbithaté szerzédés keretében.

Berettyotjfalui Tankeriileti Kézpont (4100
Berettyotjfalu, Dézsa Gy. u. 17-19.) és az Igazgyongy
Alapitvany megallapodésa az Igazgydngy Alapfok(
Miivészeti Iskola jogszabalyoknak megfeleld
miikddéséhez sziikséges helyiségek kizarolagos
hasznalatat biztositja, bérleti megallapodas szerint.
Berettydtjfaluban,, az Ady E. u. 1.sz (hrsz.:2227)
alatt, Biharkeresztesen, H6s6k tere 15. (197/3
helyrajzi szam) alatti épiiletet.

2022.07.01-t61 2027. janius 30-ig, 5 évre,
meghosszabbithato szerzddés keretében.

Korosszakal Kézség Onkormanyzata és az
Igazgydngy Alapitvany megallapodésa az [gazgydngy
Alapfoki Miivészeti Iskola jogszabalyoknak
megfeleld mikddéséhez sziikséges helyiségek
kizarélagos hasznalatat biztositja, bérleti dij nélkiil, a
helyiségek fenntartasi koltségeit az iskola 4ltal
vallalva.

Korosszakal, Arpéd u. 1. sz. alatti (125. helyrajzi
szam)

2018. szeptember 1-t6] -2023. jiniusaig, 5 év
idétartamra, meghosszabbithat6 szerz6dés keretében.

Magyarhomorog Kézség Onkormanyzata és az
[gazgyongy Alapitvany megéllapodasa szerint:

A magyarhomorogi 6nkormanyzat tulajdonaban levd
épiiletet (magyarhomorogi 381. helyrajzi szam)
téritésmentesen hasznalhatja bérlemény formajaban, 5
¢évig hatarozott ideig.2025. augusztus 31.,
meghosszabbithatd szerzodés keretében.

Igazgyongy Alapitvany (4100 Berettyoujfalu, Sinka
Istvan u. 7). az Igazgyongy Alapfoki Miivészeti
Iskola jogszabalyoknak megfelel6 miikodéséhez
szilkséges helyiségek kizardlagos hasznalatat
biztositja (a berettyoujfalui 965/2. helyrajzi szam). Az
ingatlan az alapitvany sajat tulajdona, a hasznalatot
hatdrozatlan idére biztositja az alapitvany 2018.
Juniusatol.

Indul6 vagyon: 500 000 Ft értékii

felszerelés + 300 000 Ft.

A vagyoni allapotot az intézmény mindenkori leltara
tartalmazza.



A vagyon feletti rendelkezés joga:

Gazdalkodasi jogkore:

Az iskola addszama:

A fenntartoi iranyitas:

Az intézmény megsziintetése:

Az intézmény altal hasznalt vagyonra, és a

vagyon feletti rendelkezés jogara az Alapitvany
Kuratériuma altal meghatarozott vagyongazdalkodas az
iranyado.

A fenntarté altal jovahagyott koltségvetés keretein
beliil  dnalléan  gazdilkods. A koltségvetés
eldirdnyzatai felett, az igazgatd teljes jogkérrel
rendelkezik.

18562264-1-09

A fenntarté az iskola iranyitasat a Nemzeti
Koznevelésrdl szl6 2011. évi CXC. Térvényben
szabalyozott mddon latja el. Gyakorolja fenntartoi
Jjogositvanyokat, illetve eleget tesz a kdznevelési
torvényben eldirt fenntartdi kitelezettségeknek.

Az intézményt a jogszabalyok altal nevesitett esetben
az alapit6 jogosult megsziintetni. Megsziintetésérol a
Kuratérium hatérozatban dont.

Torvényességi ellendrzésre a Hajda-Bihar Megyei Kormanyhivatal jogosult.

A Kuratorium elfogadta ezt az Alapitd Okiratot. Ez az Alapit6é Okirat hatalyba 1ép 2022. 4prilis 20.-4n
Ezzel egyidejlileg a 2020. dprilis 21-én kelt Alapité Okirat hatalyat veszti.

A kivonat hiteléiil:

Berettyoujfalu, 2022. aprilis 20.

BiH.

# 7 a € 8
kuratorium elh&k«



3.sz. fiiggelék Az iskola kiilso kapesolatai

Az

iskolai munka megfeleld szinti iranyitasanak érdekében az iskola

igazgatésdganak allandé munkakapcsolatban kell allnia a kovetkezo
intézményekkel:

A

fenntartéval: "IGAZGYONGY"  Alapitvany  Kuratériuma, 4100

Beretty6ujfalu, Sinka Istvan u. 7.

A intézmeényi székhelyiink és telephelyeink oktatasi intézmények vezetoivel és
tantestiileteivel:

Beretty6ujfalui Jozsef Attila Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola,
4100 Berettyoujfalu, Jozsef A. u. 11.

Széchenyi Istvan Tagiskola, 4100 Berettydtjfalu, Ady E. u. 1.

Berettyoujfalui 1. Rakéczi Ferenc Altalanos Iskola, 4100 Berettyoujfalu,
Rékéezi u. 1.

Hunyadi Matyas Altalanos Iskola, 4100 Berettyoajfalu, Puskin u. 44.
Didszegi Kis Istvan Reformatus Altalanos Iskola, 4100 Berettyoujfalu, Kélvin
tér 3-4.

Bihari Gyermekotthon Kézpont, 4138 Komadi, Lehel u. 12.

Bihari Alapfokii Miivészetoktatdsi Intézmény Berettyoujfalu Varosi
Zeneiskola, 4100 Berettyoujfalu, Tardy u. 10.

Arany Janos Gimnazium, 4100 Berettyoujfalu, Kossuth u. 35.

Bessenyei Gyorgy Szakgimnazium, 4100 Beretty6tjfalu, Honvéd u. 11.
Derecskei 1. Rakoczi Gyorgy Gimndzium, Szakgimnéazium és Kollégium,
4130 Derecske, Lengyel u. 1.

Berettyotjfalui  Szakképzési Centrum Bocskai Istvdn Gimnazium,

Szakgimnazium, Szakkézépiskolaja és Kollégiuma, 4110 Biharkeresztes Ady
Endre u. 2.

Berettyotjfalui Szakképzési Centrum Eotvés Jozsef Szakgimnaziuma,
Szakkozeépiskolaja és Szakiskolaja, 4100 Berettyoujfalu, Eétvos u. 1.

Bihar Romén Nemzetiségi Kéttannyelvii Altalanos Iskolaés Ovoda,
4136 Kordsszakal, Piac tér 3.

Magyarhomorogi Szabé Pal Altalanos Iskola, 4137 Magyarhomorog, Mikszéth u.
6

Magyarhomorogi Szab6 Pél Altalanos Iskola Korosszegapati Tagiskol4ja, 4135
Kordsszegapati, Kossuth u. 48.

Biharkeresztesi Bocskai Istvan Altalanos Iskola, 4110 Biharkeresztes, Hésok tere 15.
Barsi Dénes Altalanos Iskola, 4138 Komadi, F§ utca 10-18.

Sulyok Istvan Reformatus Altalanos Iskola, 4138 Komadi, Dozsa Gy. u. 1.

Az érintett teleplilések oOvodaival, kulturdlis tevékenységet végz6
intézményeivel.

A teleplilések szocidlis szolgaltatdé kozpontjaival, csaladsegitd- és
gyermekjoléti szolgalataival.
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A jelzérendszer részeként a problémas esetekben megkeresésekkel kell segiteni
a kialakult helyzetekben. Ezekrdl feljegyzéseket kell késziteni, €s alkalmanként,
illetve évente talalkozot szervezni az egyeztetések céljabol.

A roma- és roman nemzetiségi 6nkormanyzatokkal

Telepiilési, tevékenységiikben a gyermekekre irdnyulo civil szervezetek
Orszéagos hatokori, az esélyegyenloség teriiletén mitkodo civil szervezetek
Alapitvanyi és Maganiskolak Egyesiiletével.

o



4 .sz.

fiiggelék Jogszabalyi hattér

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban:
Nkt.).

A kozalkalmazottak jogéllasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény.

A nemzeti koznevelés tankdnyvellatasardl szolé 2013. évi CCXXXIL
torveny

A lelkiismereti és vallasszabadsag jogardl, valamint az egyhazak,
vallasfelekezetek és vallasi kézosségek jogallasardl szolo 2011.¢v CCVIL
torvény

A nemzetiségek jogairol szol6 2011. évi CLXXIX. térvény.

A munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi
XXXI. torvény.

Az informacids dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo
2011. évi CXII. torvény.

A nemzeti kdznevelési torvény végrehajtasarol szol6 229/2012. (VIIL. 28.)
Korm. rendelet

A pedagégusok elomeneteli rendszerérdl ¢és a kozalkalmazottak
jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL. térvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet.

A pedagdgus-tovabbképzésr6l, a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a
tovabbképzésben résztvevok juttatasairél és kedvezményeirdl szo6lo
277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet.

A Nemzeti Alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol, €s alkalmazasarol szolo
110/2012. (VL. 4.) Korm. rendelet.

A tanév rendjérdl sz6l6 mindenkori EMMI rendelet.

A nevelési-oktatdsi intézmények milkddeésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol szol6 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet
Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének iranyelve és a
Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasarol
sz016 32/2012. (X.8.) EMMI rendelet

A  tankényvvé, a  pedagogus-kézikonyvvé  nyilvanitds, a
tank®nyvtamogatés, valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérél szolo
17/2014. (I11. 12.) EMMI rendelet

A pedagogiai szakszolgélati intézmények mikddésérdl szolo 15/2013. (1L
26) EMMI rendelet.

A kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérol szolo 51/2012.
(XII. 21.) EMMI rendelet

A két tanitasi nyelvili iskolai oktatas iranyelveinek kiadasarél szoléd
4/2013. (1. 11.) EMMI rendelet.
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e A katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati feladatairol
sz616 44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet

o Az iskola-egészségiigyi ellatasrol szolo 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet.

e Az alapfokii miivészetoktatds kdvetelményei €s tantervi programjanak
bevezetésérdl és kiadasardl szolo 27/1998. (V1. 10.) MKM rendelet.
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