- Az Igazgyongy Alapitvany

Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata

1.Az alapitvany neve: Igazgydngy Alapitvany

Az alapitvany magyar nyelvii elnevezése: lgazgyongy Alapitvany
Az alapitvany angol nyelvii elnevezése: Real Pearl Foundation
Az alapitvany székhelye: 4100 Berettyoujfalu, Sinka I. u. 7.

Az alapitvany telephelyei:

4117 Told, Petofi u. 14.

4117 Told, Petofi u. 29.

4117 Told, Petéfi u. 34-2

4100 Berettyonjfalu, Tardi u. 19.

Az alapitvany fioktelepe:

4117 Told, Pet6fi u. 47.

Az alapitvany birosagi nyilvantartasba vétele: 1999.10.06.

Az alapitvany nyilvéantartasi szdma: 1285 (Debreceni T6rvényszék)
Ko6zhasznt jogallas: kézhasznt

Az alapitvany bankszamlaszama: 60600242-11113034, 11738046-20048343, 10400384-
50526775-78691004

Az alapitvany adoszdma: 18557882-1-09
Az alapitvany KSH szama: 18557882949956909

2. A kuratérium tiléseinek rendje

Az alapitvany kuratériuma sziikség szerint, de évente legalabb kétszer tilésezik. Az iiléseket a
kuratérium elncke irasban hivja 6ssze legalabb 15 nappal az {ilést megelézden, és ily médon
tajékoztatja a tagokat az {ilés helyét, idopont-jat €s napirendjét illetben. A kuratérium iilését
barmely kuratoriumi tag egyiittes inditvanyara Ossze kell hivni. Az iilés napirendjére barmely
kuratériumi tag jogosult javaslatot tenni, €s a javasolt napirendi pontot a kuratérium koteles
targyalni. A kuratérium ilésén napirendre keriilo, illetve targyalandé barmely jelentést a
meghivo mellékleteként kell elkiildeni. A kuratorium tagjai tobb mint 50 %-énak jelenléte
esetén hatarozatképes. A kuratoriumi llések nyilvanosak. A kuratorium iiléseit az elndk
(tavollétében a levezetd elndk) vezeti. A kuratdérium hatdrozatait altalanossagban
kézfelemeléssel és egyszeri tobbségi dontéssel hozza. SzavazategyenlBség esetén az elndk
(tavollétében a levezetd elndk) szavazata dont. Az alapité jogosult részt venni a kuratorium
iilésein, és €lhet véleménynyilvanitasi jogaval. A kuratorium részérél az alapité meghivasarol
az elndk gondoskodik.



A vezetd tisztségviseld (igy a kuratoriumi tag), illetve az ennek jelolt személy koteles
valamennyi érintett kozhasznll szervezetet eldzetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget
egyidejlileg mas kézhasznu szervezetnél is betdlt.

A kuratérium valamennyi lésén jegyzokonyv késziil az ott hozott hatarozatok rogzitése
céljabdl. A jegyzOkonyv tartalmazza az (ilés helyszinét, id6pontjat és a résztvevok személyét.
A jegyzokonyvet a jegyzokonyvvezetd alairja, és az elndk hitelesiti. Az alairt és hitelesitett
jegyzokonyvnek egy példanyat minden kuratoriumi tag részére meg kell kiildeni. A
kuratériumi {ilésen hozott hatarozatokat minden kuratoriumi iilést kdvetoen sorszaimozva be
kell vezetni a Hatarozatok Téaraba oly médon, hogy abbdl megallapithaté legyen a dontések
tartalma, datuma, hatdlya ¢és a dontést tamogato, illetve ellenzé tagok szamaranya (ha
lehetséges, személye is). A kuratérium dontéseit 30 napon beliil irasban kd&zli minden
érintettel, az alapitvany székhelyén 1évo hirdetétablara kifiiggeszti és az alapitvany internetes
honlapjan koézzéteszi. Az alapitvany mikddése nyilvanos. Az alapitvany szolgéltatasai
igénybevételébol senkit nem zar ki, a szolgaltatasai igénybevételének maédjat, mitkodésének
modjat valamint a mikddésérol késziilt beszamolokat az alapitvany székhelyén kifliggeszti, és
az alapitvany internetes honlapjan kézzéteszi. Ezen beszdmolokrol barminemii korlatozas
nélkdl barki sajat koltségére masolatot készithet. Az alapitvany miikodésével kapcsolatban
keletkezett irataiba az elndkkel elbzetesen egyeztetett idOpontban és helyszinen barki
betekinthet, amennyiben az iratbetekintésre vonatkozoé kérelmét legalabb 15 munkanappal ezt
megel6zéen benyujtotta. Az iratbetekintés nem tagadhaté meg, kivéve azon eseteket,
amelyekben ez adatvédelem, személyzeti kérdések, személyiségi jogok, iizleti titok, illetve
mas jogszabaly altal elismert titok-védelem korébe esé bizalmas kérdéseket érint.

A kuratorium kizarolagos dontési jogkore kiterjed:
- az alapszabaly keretei kozott az alapitoi vagyon felhasznélasara és gyarapitasara,
- az alapitvany szamara érkez6 adomanyok elfogadasara,

- az éves beszamolo és a k6zhasznusagi jelentés elfogadasara, amelyeknek az elfogaddsihoz a
kuratorium kétharmados t6bbségi dontése sziikséges a kuratérium elndkének javaslata alapjan
legkésobb a targyévet kovetdé év majus honap 31. napjaig. Az éves kdzhaszniisagi jelentésbe
barki betekinthet, illetéleg abbol sajat kéltségére masolatot készithet.

3. A kuratorium elnokének feladatai, hataskore:

- az alapitvany miik6désének iranyitdsa a kuratériumi iilések kozti iddszakokban, a
kuratérium déntéseinek megfeleléen,

- az alapitvany képviselete,
- a kuratdriumi {ilések eltkészitése, dsszehivasa, vezetése,
- adomanygyijtés az alapitvany részére,

- az alapitvany éves beszamolojanak és kdzhasznusagi jelentésének el6készitése, az ezekre
vonatkoz6 javaslatoknak a kuratérium elé terjesztése,

- az alapit6 okirat, a jelen szervezeti és miikbdési szabalyzat, illetve a kuratorium déntései
altal meghatarozott egyéb feladatok ellatasa.

Amennyiben a Kuratérium elndke feladatainak ellatasaban akadélyoztatva van, akkor a
kuratérium altal megbizott kuratériumi tag gondoskodik a feladatok ellatasarol. A
helyettesitésre vonatkozo feladatokat, hataskort és feleldsséget a megbizasnak tartalmaznia
kell. Gondoskodni kell a masodsorbani helyettesitésrol is.



A kuratorium a fenti keretek kozt megalkotja az ligyrendjét, amelynek tartalma a jelen
szervezeti és miikddési szabalyzattal valamint az alapité okirattal nem lehet ellentétes.

4., Feliigyeld bizottsag miikodése

A feliigyelé bizottsdg ellenérzi az alapitvany miikodését és gazdalkodasat. Ennek sordn a
kuratorium tagjaitél jelentést, a szervezet munkavallaloitol pedig tajekoztatast vagy
felvilagositast kérhet, tovabbd az alapitvany konyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja. A feliigyel6 bizottsdg tagja a kuratorium (lésén tandcskozasi joggal részt
vehet.

A feliigyeld bizottsag koteles a kuratériumot tajékoztatni, €s annak Osszehivasat
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

a) az alapitvany miikédése sordn olyan jogszabalysértés vagy az alapitvany érdekeit
egyébként sulyosan sérté esemeény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elhéritasa, illetve enyhitése a kuratorium dontését teszi sziikségesse;

b) a vezeto tisztségviselok felelosségét megalapozo tény mertiilt fel.

A kuratériumot a feliigyeld bizottsag inditvanydra — annak megtételétél szdmitott harminc
napon beliill — 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a Kuratorium
Gsszehivasara a feliigyel bizottsag is jogosult. Ha a kuratorium a torvényes miikodés
helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a feliigyelé bizottsag
koteles haladéktalanul értesiteni a térvényességi feliigyeletet ellato szervet.

A feliigyeld bizottsag elndke felel a bizottsag miikddéséért, az iilések Osszehivasaért, a
beszamolok elkészitéséért és a jogszabalyok altal a jogsértések esetére eldirt Iépések meg-
tételéért. Az elndk a bizottsag azévi munkajaért az adott év pénziigyi és szamviteli zarasanak
idépontjaig felel.

A feliigyel6 bizottsag vizsgalataindl kiilsé szakértdket is igénybe vehet.

A feliigyeld bizottsag tapasztalatairél sziikség szerint, de évente legalabb egyszer beszimol az
alapitonak.

A feliigyelo bizottsag a fenti keretek kozt megalkotja az ligyrendjét, amelynek tartalma a jelen
szervezeti és miikodési szabdlyzattal valamint az alapité okirattal nem lehet ellentétes.

5.1 Az alapitvany képviselete harmadik személyekkel szemben

Az alapitvany képviseletére harmadik személyekkel szemben a kuratorium tagjai koziil az
alabbiak jogosultak:kuratériumi elndk, kuratériumi tag.

A képviseletre jogosult személyek névaldirasukat az alapitvany eldirt, elényomott vagy
nyomtatott neve alatt a kozjegyzo altal hitelesitett aldirasi cimpéldany szerint koételesek
hasznélni az alapitvany képviselete soran.

Az alapitvany képviselete sordn az egyes képviselék alairasi joganak korlatozasat a
kuratérium t6bbségi dontésével jogosult elrendelni. A képviseletei jog ilyen korldtozésa
harmadik személyek irany4ban hatélytalan.



6.2. A bankszamla feletti rendelkezés és az utalvanyozasi jogkorok

Az utalvanyozas a szamla, illetbleg a megfeleld bizonylat ellenorzése utan a bevételek
beszedését vagy elszamolasat, illetbleg a kiadasok kifizethetdségét engedélyezi. E
jogosultsaggal felruhazottak az utalvanyozok.

A bankszamla felett valé rendelkezéshez minden esetben az alapité okirat éltal kijel6ltek
koziil két személy egyiittes alairasa sziikséges. Neviiket és alairasukat be kell jelenteni az
érintett pénzintézetekhez, és az alairasi karton egy példanyat az irattarban kell eltenni.

6.3. Pénzkezelés

Az alapitvany kuratoériuma a jelen szervezeti és milkodési szabélyzata alapjan elkésziti a
pénzkezelési szabalyzatot.

6.3.1. A pénziigyi feladatok és hataskordk -

Az alapitvany pénziigyi tevékenységét — mas funkciok ellatasa mellett — elndk irdnyitja:

A kuratorium elndkének pénziigyi feladatai:

- Az alapitvany pénziigyi tervének kidolgozasa.

- Az alapitvany milikodése pénziigyi-gazdasagi feltételeinek megteremtése.

- Az alapitvany mérlegének és vagyonkimutatasanak elkészitése, a kuratdrium elé terjesztése.

- Az alapitvany vagyonanak megérzésére, ndvelésére vonatkozo intézkedések kidolgozésa, a
végrehajtas ellenorzése.

- Az alapitvany képviseletében pénziigyi kotelezettségek vallalasa, jogok érvényesitése.

- A kuratérium pénziigyi targyu hatarozatainak végrehajtasa.

6.3.2. Bankszamlan t6rténé pénzforgalom, fizetési modok

Az alapitvany pénzeszkozeit koteles — kész-pénzben torténd fizetések kivételével — a
hitelintézet(ek)nél vezetett bankszamlin tartani, pénzforgalmat lebonyolitani. A
bankszamlarol egyenliti ki tartozasait, illetve ezekre folynak be kovetelései.

6.3.3. Hazipénztar

A keészpénzforgalmat a hazipénztar bonyolitja. A pénzkezelés rendjéért az irodavezeto felel. A
felelosség kiterjed a hazipénztar jogszabalyi el6irasoknak megfelelé miikodésére, az
elszdmoldasi és nyilvantartasi rendjének kialakitdsara, valamint ezek betartdsanak rendszeres
ellenérzésére.

6.4. Iratkezelés, bizonylatok kezelése

Az alapitvany iratkezelése alapitvany székhelyén/irodajaban kozpontilag torténik. A kézponti
iratkezelést a titkar, illetve a kozvetlen iranyitasa alatt miikod6 iigyintéz6 latja el. Az
alapitvany iratkezelésének iranyitasaért és ellendrzéséért az elndk/titkar a felel6s.

Bizonylatnak mindsiil minden olyan okmany, amelyet valamely gazdasigi esemény
szamviteli nyilvantartasa céljdbol készitenek. Az alapitvany &ltal kiéllitott bizonylatot a
gazdasagi mivelet, esemény megtorténtének id6pontjdban kell kidllitani. A bizonylat



adatainak alakilag és tartaimilag hitelesnek, megbizhaténak ¢és helytdllonak kell lennie, a
bizonylat szerkesztésekor a vilagossag elvét szem el6it kell tartani.

A szamviteli nyilvantartdsokba csak szabalyszerien kiallitott bizonylat alapjan szabad
adatokat bejegyezni.

Az alapitvéany iratait és bizonylatait legalabb 5 évig kételes az alapitvany megorizni.

7. Az alapitvany gazdalkodasa

Az alapitvany gazdalkodasa a mindenkor irdnyad6 jogszabalyok szerint, az alapito okiratban
foglaltaknak megfeleléen torténik. Az alapitvany vagyonaval valoé gazdalkodas soran a
kuratérium a jo gazda gondossagaval koteles eljarni.

Az alapitvany céljaira rendelt indul6 vagyon, annak hozadéka, valamint az alapitvany
miikédése soran utobb keletkezett vagyon teljes egészében felhasznalhaté az alapitviny
miikodése soran az alapitvany céljai elérése érdekében.

Az alapitvanyi vagyon felhasznélasarol a céloknak megfeleloen

- dijazas, jutalom, tamogatas, Osztondij, koltségtérités, természetbeni juttatasok (igy
kiilondsen szallas €s étkezés) segély,

- targy1 eszk&zok beszerzese,

- masokkal kozos programban valo kéltségviseles,

- alapitvanyi miikodési koltsegek,

- szerz6déses ellenértékek kifizetése, valamint

- egyéb alapit6 okirati célok kérébe tartozo kifizetések és vagyonfelhasznalasok formajaban.

a kuratorium dont az alapitvanyi cél megvaldsulasat szolgalé koltségekrdl, kiadasokrol es az
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Az alapitvany timogatasanak elnyerését barmely magyar vagy kiilfoldi természetes vagy jogi
személy, illetve egyéb szervezet kezdeményezheti. Az alapitvany barmely cél szerinti
juttatasat palyazathoz kotheti. Ebben az esetben a pilydzat nem tartalmazhat olyan
feltételeket, amelyekbdl — az eset dsszes korillményeinek mérlegelésével — megallapithato,
hogy a pélyazatnak elére meghatdrozott nyertese van (szinlelt palyazat). Szinlelt palyazat a
cél szerinti juttatds alapjaul nem szolgalhat. Az alapitviny az alapitvany vezetésében
kozremiikodd személyt, a tdmogatot, valamint e személyek hozzatartozojat — a barki altal
megk6tés nélkiil igénybe veheté szolgaltatasok kivételével — cél szerinti juttatésban nem
részesitheti. Az alapitvany altal nyujtott cél szerinti juttatdsok nyilvanosak, barki altal
megismerhetok.

Az alapitvany bevételei a kovetkezok:

- az alapit6tol, az allamhaztartas alrend-szereit6l vagy mas adoményozétol kézhasznt céljara
vagy mitkodési koliségei fedezésére kapott timogatas, illetve adomany;

- a kozhasznt tevékenység folytatasabol szarmazé, ahhoz kézvetleniil kapesolodo bevétel;

- az egyéb cél szerinti tevékenység folytatdsabol szarmazo, ahhoz kozvetlenil kapcsolédé
bevétel;

- a szervezet eszkdzeinek befektetésébol szarmazo bevétel,

- a tarsadalmi vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevétel;



- egyéb bevétel.

Az alapitvany barmely bevétele/jovedelme novelheti az alapitvany vagyonat, illetve
kézvetleniil az alapitvany céljaira fordithato. A jelen célok elérése érdekében az alapitvany
barmilyen vagyontargyat megszerezhet, megvasarolhat, bérbe vehet, tulajdondban tarthat €s
megterhelhet. Az alapitvany vagyona az alapito okiratban meghatarozott célokra és az
alapitvany miikodési koltségeinek fedezésére fordithato, és teljes egészében felhasznélhat6. A
kuratérium az alapitvany vagyonat megfelel6 gondossaggal koteles kezelni.

Az alapitvany nevében vagy javara torténd adomanygyiijtés nem jarhat az adomanyozok,
illetbleg mas személyek zaklatdsaval, a személyhez fiz0d6 jogok €s az emberi m€ltosag
sérelmével. Az alapitvany nevében vagy javara torténé adoménygytijtés csak az alapitvany
irasbeli meghatalmazasa alapjan végezhets. Az alapitvany részére juttatott adomanyokat a
konyv szerinti, ennek hidnydban a szokdsos piaci aron kell nyilvantartisba venni.

Az alapitvany koltségei a kovetkezok:
- a kbzhaszni tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek (raforditasok, kiadasok);

- az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek (raforditasok,
kiadasok);

- a vallalkozasi tevékenység érdekében fel-meriilt kozvetlen koltségek (raforditdsok,
kiadasok);

- a kozhaszni és egyéb vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kozvetett koltségek
(raforditasok, kiadasok), amelyeket bevételaranyosan kell megosztani.

Az alapitvany egyszeres/kettés konyvvitelt vezet.

Az alapitvany vallalkozési tevékenységet csak kozhasznu céljainak megvalésitasa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végez. Az alapitvany gazdilkodasa soran elért eredményét nem
osztja fel, azt a jelen alapitd okirataban meghatdrozott tevékenységére forditja. Az alapitvany
a cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozdsi tevékenységébdl szarmazo bevételeit €s
raforditasait elkiilénitetten tartja nyilvan.

Az alapitvany valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirt nem bocsathat ki.

Az alapitvany vallalkozasanak fejlesztéséhez kozhasznu tevékenységét veszélyezteté mertéki
hitelt nem vehet fel, és az dllamhaztartds alrendszereitdl kapott tamogatast hitel fedezetéiil,
illetve hitel torlesztésére nem hasznélhatja fel. Az alapitvany a jelen szervezeti és miikddési
szabalyzat elfogadasanak id6pontjaban befektetési tevékenységet nem végez, igy Befektetési
Szabdlyzatot nem készit.

8. Munkaviszonyra vonatkozo szabalyok

8.1. Az alapitvany, mint munkaltatd kﬁitéiezettségei, a munkaltatoi jogkdér gyakorlasa. A
munkaltatoi jogkort a kuratérium elndke/titkara gyakorolja.

Az alapitvany, mint munkaltaté koteles:

- a munkavallal6t a munkaszerzddés, a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok, illetve az egyéb
jogszabalyok szerint foglalkoztatni;

- a munkavallalé szamara a munkaviszonyra vonatkozd szabdlyokban, illetve a
munkaszerzédésben foglaltaknak megfeleléen munkabért és egyéb jaranddsagokat fizetni;

- az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeit biztositani;



- a munkat gy megszervezni, hogy a munkavallald a munkaviszonybol eredd jogait
gyakorolni, kotelezettségeit teljesiteni tudja;

- a munkavallalé szamara a munkavégzéshez sziikséges tajékoztatast és iranyitist megadni, €s
az alapitviny célkitlizéseit valamint a kuratérium vonatkozé déntéseit a munkavéllalokkal
kozolni; : 4

- a munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzésének lehetoségét biztositani.

A fenti rendelkezéseket az iranyadd jogszabalyokkal és az alapité okirattal dsszhangban kell
értelmezni.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositasat az alapitvany kuratériuma 2018. marcius
30. fogadta el.

Kelt.: Berettyoujfalu, 2022.07.05. N
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